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. Informacje ogéine

Niniejszy dokument okresla zasady przygotowania, realizacji oraz rozliczania projektow
systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do
zalrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, zwanych dalej
.projektami systemowymi”,

Projekty systemowe moga by¢ realizowane wytacznie przez powiatowe urzedy pracy.

Projekty systemowe sg nadzorowane przez Wojewédzkie Urzedy Pracy, petnigce funkcje
Instytucji Posredniczacych lub Instytucji Wdrazajacych (Instytucii Posredniczacych Il stopnia)
w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca deleguje realizacje zadar w ramach Poddziatania 6.1.3
lub Dziatania 6.1 na Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania PO KL i okresla go
umowa ramowa , przy czym w przypadku braku dostepnej alokacji na kolejny rok wdrazania PO
KL projekt ulega zawieszeniu. Zatozenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku
budzetowym okresla zatwierdzony przez Wojewodzki Urzad Pracy wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu na dany rok budzetowy?.

Projekty systemowe finansowane sg wylacznie ze $rodkéw Funduszu Pracy, przy czym
w przypadku projektow systemowych dotyczacych pomocy publicznej wykazywany jest rowniez
wkiad prywatny.

Projekty systemowe mogg by¢ realizowane wspélnie przez kilkka powiatowych urzeddw pracy
(bedzie to projekt systemowy realizowany w partnerstwie), przy czym zasady wspotpracy
powiatowych urzedoéw pracy reguluje odrebna umowa partnerstwa, w szczegolnosci wskazuje
lidera projektu systemowego.

Wysokos¢ srodkéw dostepnych na finansowanie Poddziatania 6.1.3 okresla Porozumienie
zawarte pomiedzy Instytucjg Zarzgdzajgca a Instytucjg Posredniczaca,.

2. Zatozenia dotyczace projektow systemowych

1)

W ramach projektu systemowego moga by¢ finansowane z Funduszu Pracy instrumenty rynku
pracy i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocfi
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.), zwanej dalej
,ustawg”, obejmujace nastepujace formy wsparcia:

a) szkolenia,

b) staze,

c) przygotowanie zawodowe dorostych,

d) prace interwencyjne,

e) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

f) przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

! Okres realizacji projektu systemowege koriczy sie nie pézniej niz 30 czerwca 2015 r.
Instytucja Zarzadzajgca dopuszeza mozliwosé przyjmowania przez WUP wieloletnich wnioskow o dofinansowanie w ramach
Poddziatania 6.1.3., o ile takie rozwigzanie zostanie zaakceptowane przez IP.



5)

Powyzsze instrumenty i ustugi rynku pracy realizowane sg zgodnie z przepisami odpowiednich
rozporzgdzen wykonawczych do ustawy.

Uczestnikom projektu systemowego objetym wsparciem, o ktorym mowa w pkt 1, udzielane sg
ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja
zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy). Powyzsze ustugi rynku pracy nie sg
finansowane w ramach projektu systemowego.

Uczestnikami projektu systemowego sg osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako
osoby bezrobotne, w tym w szczegoéInosci osoby znajdujgce sie w szczegdinej sytuacji na rynku
pracy, wymienione w art. 49 ustawy.

Projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy finansowane moga by¢ ze $rodkdw Funduszu
Pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz inne fakultatywne
zadania, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz. U. Nr 123,
poz. 1019).

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojew6dztwa stanowig kwote dofinansowania
projektu systemowego.

Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu moga stanowié wkiad wiasny
w ramach projektu systemowego. Przewidywana wysoko$¢ wymaganego wkiadu wiasnego ze
$rodkow Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji samorzadu powiatu w ramach projektu
systemowego jest ustalana pomiedzy Wojewodzkim Urzedem Pracy a powiatowym urzedem
pracy i wykazywana we wniosku o dofinansowanie oraz umowie ramowej. Jednoczesnie
wysokos¢ wkiadu wtasnego ze Srodkéw Funduszu Pracy nie moze przekracza¢ 15% wydatkow
projektu sfinansowanych ze srodkow publicznych.

Projekt systemowy podlega obowigzkowemu badaniu ewaluacyjnemu® tylko raz w ciggu jego
realizacji. Przeprowadzenie badania ewaluacyjnego jest zlecane wykonawcy zewnetrznemu -
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr
113, poz. 759 z pozn. zm.). Zakres badania uwzglednia zalecenia Instytucji Zarzadzajacej w tym
zakresie. Dodatkowe badanie ewaluacyjne obejmujgce grupe projektow systemowych moze
zostac przeprowadzone na zlecenie |Z PO KL lub IP PO KL.

W terminie okreslonym przez [nstytucje Posredniczaca, Wojewodzki Urzad Pracy opracowuje
i przedstawia Instytucji Posredniczacej’ zatozenia dotyczace realizacji projektow systemowych
przez powiatowe urzedy pracy w danym wojewodztwie, uwzgledniajgce wynik konsultacji
z powiatowymi urzgdami pracy dotyczacych zakresu planowanych do realizacji form wsparcia
w ramach projektow systemowych. Zatozenia przekazywane Instytucji Posredniczacej zawierajg
zbiorczg informacje na temat:

a) zaktadanych do realizacji form wsparcia (typow projektow),
b) grup docelowych (do kogo projekt bedzie skierowany),

c) planowanych kryteriow dostepu w projektach systemowych, w tym zakiadaneg;
efektywnosci zatrudnieniowe;j;

d) indykatywnego budzetu projektu (wysokos¢ srodkow alokowanych na realizacje projektéw
systemowych w wojewodztwie),

e) szacowanego poziomu wymaganego wkiadu wiasnego od powiatowych urzedodw pracy ze
srodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu, w przypadku gdy
wkiad wiasny jest wymagany.

® Badanie ewaluacyjne rozumiane jest jako ocena, o ktdérej mowa w art. 9 ust. 2d pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
* Nie dotyczy przypadku gdy Wojewodzki Urzad Pracy petni funkcje Instytucji Posredniczace.



Zatozenia przedstawione przez Wojewodzki Urzad Pracy sg uwzgledniane przez Instytucje
Posredniczacg w Planie dziatania dla Priorytetu VI na kolejny rok budzetowy, ktory przedkiadany
jest do opinii i zatwierdzenia Instytucji Zarzadzajacej w trybie przewidzianym w dokumencie pt.

. Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL.

. Przygotowanie projektow systemowych

Dysponent Funduszu Pracy przekazuje marszatkom wojewddztw (do wiadomosci wojewodzkim
urzgdom pracy) do dnia 30 listopada kazdego roku wstepng informacje na temat przewidywanej
wysokosci srodkéw Funduszu Pracy na kolejny rok budzetowy na finansowanie zadan w
wojewodztwie opartg na planach wydatkéw Funduszu Pracy zawartych w projekcie planu
finansowego Funduszu Pracy na kolejny rok budzetowy.

Wojewodzki Urzad Pracy przekazuje powiatowym urzedom pracy informacje na temat zatozen
dotyczacych realizacji projektow systemowych w danym wojewddztwie wynikajacych z Planu
dziatania dla Priorytetu VI oraz wskazuje kwoty $rodkéw w kolejnym roku budzetowym na
realizacje projektu systemowego przez dany powiatowy urzad pracy. Przy okreslaniu kwot
dofinansowania ze $rodkéw bedacych w dyspozycji samorzgdu wojewoddztwa na poszczegolne
powiaty, Wojewodzki Urzad Pracy uwzglednia wskazniki, o ktorych mowa w art. 109 ust. 8 pkt 1-5
ustawy. Dodatkowo, przy podziale $rodkéw na powiaty, Wojewddzki Urzad Pracy uwzglednia
spetnienie  kryteriow dostepu, w szczegolnosci wykonanie wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowe], w ostatnim zamknietym roku wdrazania projektu systemowego® przez
poszczegdlne powiatowe urzedy pracy.

W przypadku gdy dany powiatowy urzad pracy zrezygnuje z mozliwosci realizacji projektu
systemowego, uwolnione w ten spos6b $rodki mogg by¢ przekazywane na rzecz projektéw
systemowych realizowanych przez inne powiatowe urzedy pracy w danym wojewodztwie, zgodnie
z decyzjg Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Jednoczesnie informacja o rezygnacji przez powiatowy
urzad pracy z mozliwosci ubiegania sig¢ o $rodki w ramach projektéw systemowych jest
przekazywana do starosty tego powiatu.

Na podstawie informacji, o ktérych mowa w pkt 2, powiatowy urzad pracy przedstawia wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budzetowy zgodnie z instrukcjg stanowigca
zafgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami. Przedmiotowy
wniosek moze zosta¢ zlozony pomimo braku zatwierdzenia rocznego bilansu realizacji projektu
systemowego za poprzedni rok budzetowy.

W budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu powiatowy urzad pracy
przedstawia na dany rok budzetowy:

a) warto$¢ srodkdw na realizacje nastepujacych zadan w ramach projektu systemowego:

I szkolenia (w tym fgcznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, stypendia szkoleniowe, koszty
badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty egzaminéw, koszty opieki nad
dzie¢mi lub osobg zalezna);

ii. staze (w tym tgcznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu i
zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osobg zalezna);

iii. przygotowanie zawodowe dorostych (w tym fgcznie m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dziecmi i osobg zalezna, koszty egzaminow, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegoélnosci materiaty, surowce,

® Ostatni zamkniety rok wdrazania projektu systemowego nalezy rozumieé jako rok, dia ktorego zatwierdzono bilans realizacii
projektu systemowego.



odziez roboczg, positki regeneracyjne inne $rodki niezbedne do realizacji przygotowania
zawodowego dorostych);

iv. prace interwencyjne (w tym tgcznie m.in. refundacja czesci kosztéw poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
koszty opieki nad dzieémi lub osobg zalezng, jednocze$nie wykazywana jest
szacowana wysoko$¢ wkiadu przedsiebiorcéw, do ktorych zostang skierowane osoby
bezrobotne na prace interwencyjne);

v. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy);

vi. przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym m.in.
koszty zwigzane z przyznaniem srodkow fmansowych oraz koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa);

vii. obstuga projektu (w tym fgcznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania sig z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy
prawnej z tytutu realizacji zamoéwien publicznych, koszty zakupu lub amortyzacji sprzetu
i wyposazenia, koszty zakupu materiatdw biurowych na potrzeby projektu);

vii. promocja  projektu  (koszty zwigzane z  opracowywaniem,  wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organéw zatrudnienia, koszty opracowania
i rozpowszechniania informac;ji zawodowych, koszty opracowywania
i rozpowszechniania materiatow informacyjnych i szkoleniowych dotyczgcych
nabywania umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

ix. badanie ewaluacyjne (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie przeprowadzenia
badania ewaluacyjnego, dystrybucja jego wynikow);

b) taczng wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie;

c) podziat na kwote dofinansowania i wkiad wilasny, w ramach ktérego wykazywane sg
srodki prywatne, o ktérych mowa w pkt. 9.

Wydatki ze s$rodkow publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
uczestnikobw projektu nie moga przekroczyé 10% kosztow kwalifikowalnych projektu
finansowanych ze srodkoéw publicznych w okresie jednego roku budzetowego.

W ramach projektu systemowego nie sg wykazywane koszty posrednie.

W ramach projektu systemowego wydatki w ramach cross-financingu wykazywane sg zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL

W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnych zwigzanego z udzielaniem pomocy
publicznej w projektach systemowych wymagane jest wskazanie szacowanej wysokosci srodkow
prywatnych w ramach wktadu wiasnego. Niewskazanie wkiadu prywatnego w wysokosci
wynikajgcej z umowy nie stanowi podstawy do obnizenia kwoty dofinansowania. Jednoczesnie
mozliwe jest wykazanie we wniosku o ptatnos¢ wydatkéw poniesionych na zadanie ,prace
interwencyjne”, ktorych zrodtem finansowania jest Fundusz Pracy, bez koniecznosci wykazywania
wkiadu prywatnego, ktory w poprzednich wnioskach o ptatnos¢ zostat juz rozliczony i wykazany
w wysokosci wynikajacej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

10) Podczas konstruowania budzetu:



a) w odniesieniu do form wsparcia wynikajgcych z ustawy — powiatowy urzad pracy bierze pod
uwage aktualne stawki wynikajace z ustawy, z uwzglednieniem przewidywanego wskaznika
wzrostu cen towarow i ustug konsumpeyjnych, zgodnie z art. 72 ustawy;

b) w odniesieniu do pozostatych kosztéw — powiatowy urzad pracy bierze pod uwage stawki
rynkowe, z uwzglednieniem zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach PO KL w zakresie szacowania wartosci zamowien.

11) Kwoty Srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

realizowanych przez powiaty, sg ustalane przez zarzad wojewddztwa wedtug  kryteriow
okreslonych przez sejmik wojewédztwa (z uwzglednieniem pkt 2 niniejszego rozdziatu) w ramach
kwoty ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw pracy zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
algorytmu ustalania kwot $rodkéw Fundusz Pracy na finansowanie zadan w wojewédztwie.

12) W przypadku gdy wysokos¢ $rodkdw przyznanych danemu wojewddztwu jest inna niz ta, o ktorej

mowa w pkt 1, mozliwe jest dokonanie zmiany — zgodnie z obowigzujgcymi procedurami — kwoty
przyznanych poczagtkowo powiatom na realizacje projektu systemowego.

4. Zatwierdzanie projektéw systemowych

1)

2)

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu skiadany jest do wojewddzkiego urzedu pracy
w terminie wskazanym przez wojewddzki urzad pracy.

Po otrzymaniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego, wojewddzki urzad
pracy dokonuje jego weryfikacji i zatwierdzenia zgodnie z trybem przewidzianym w dokumencie
pt. Zasady dokonywania wyboru projektu w ramach PO KL. Procedura weryfikacji i zatwierdzania
projektéw systemowych powiatowych urzedow pracy jest opisana w formie instrukgji
wykonawczej, zawierajgcej w szczegolnosci sposob postepowania w przypadku gdy wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu systemowego wymaga korekt lub uzupetnien. Zatwierdzenie
rocznego bilansu realizacji projektu systemowego za poprzedni rok budzetowy nie jest warunkiem
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie na kolejny rok.

Wojewodzki urzad pracy moze nie zatwierdzi¢ projektu systemowego powiatowego urzedu pracy,
w szczegolnosci w przypadku gdy powiatowy urzad pracy nie przedtozyt skorygowanej wersji
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Uwolnione w ten sposéb $rodki mogg byé
przekazane na realizacje innych projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy w danym
wojewodztwie. Jednoczesnie informacja o niezatwierdzeniu projektu systemowego powiatowego
urzedu pracy jest przekazywana do starosty tego powiatu.

Powiatowy urzad pracy, ktérego projekt systemowy zostat zatwierdzony do realizacji, zawiera
z wojewodzkim urzgdem pracy umowe ramowa w terminie 15 dni roboczych od daty
zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego na pierwszy rok
budzetowy, z zastrzezeniem pkt 5.

Zawarcie umowy ramowej nastepuje nie wczesniej niz po dokonaniu podziatu $rodkéw Funduszu
Pracy, o ktérym mowa w rozdziale 3 pkt 11.

Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu na pierwszy rok budzetowy jest zatgczany do
umowy ramowej w momencie jej zawierania. Kolejne wnioski o dofinansowanie sg zataczane do
umowy ramowej w formie aneksu w terminie 15 dni roboczych od ich zatwierdzenia®, niemniej
jednak nie wczesniej niz po ustaleniu kwot Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, o ktérym
mowa w rozdziale 3 pkt 11.

© Termin 15 dni dotyczy przedstawienia przez WUP aneksu do zatwierdzenia PUP.



7)

8)

Umowa ramowa zawiera w szczegolnosci:

a) strony umowy;

b) przedmiot umowy;

c) wartoéc¢ dofinansowania projektu;

d) wysokos¢ wymaganego wkiadu wiasnego;

e) obowigzki beneficjenta w zakresie rozliczania projektu;

f) zobowigzanie beneficjenta do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej;

g) obowigzki beneficjenta w zakresie monitorowania (w tym sprawozdawczosci) i kontroli;
h) obowigzki beneficjenta w zakresie promocji i informacji;

i) termin przechowywania dokumentacji projektu.

Wzdr umowy ramowej stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

5. Rozliczanie i monitorowanie projektéw systemowych

1)

Na podstawie zawartej umowy ramowej z powiatowym urzedem pracy, marszatek wojewodztwa’
wystepuje w terminie 7 dni roboczych od daty zawarcia umowy ramowe] z wnioskiem
o zwiekszenie limitu srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewoddztwa dla danego
powiatu do dysponenta Funduszu Pracy na pierwszy rok budzetowy. W przypadku kolejnych lat
budzetowych, marszatek wystepuje o srodki na kolejny rok budzetowy w terminie 7 dni roboczych
od daty zawarcia aneksu do umowy ramowej dotyczacego przyjecia wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu systemowego na kolejne lata budzetowe.

Do wniosku o zwiekszenie limitu moze by¢ zataczana informacja na temat zapewnionego
w ramach projektu systemowego wkiadu wiasnego ze Srodkdw Funduszu Pracy w dyspozycji
samorzgdu powiatu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu
systemowego oraz harmonogram pfatnosci na kolejne miesigce roku budzetowego z podziatem
na srodki w dyspozycji samorzadu wojewodztwa oraz srodki w dyspozycji samorzgdu powiatu (z
uwzglednieniem podziatu na $rodki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i inne
fakultatywne zadania), zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

Dysponent Funduszu Pracy wydaje decyzje o zwiekszeniu limitu $rodkéw Funduszu Pracy
bedacych w dyspozycji samorzadu wojewodztwa dla wskazanych we wniosku powiatow.

Srodki przekazywane sg przez dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem
zatgczonym do wniosku o zwiekszenie limitu Srodkéw z Funduszu Pracy na wskazany
w umowie ramowej rachunek projektu. Srodki przekazywane przez dysponenta Funduszu Pracy
na wskazany rachunek bankowy mogg dotyczy¢ zaréwno srodkdw Funduszu Pracy w dyspozycji
samorzadu wojewodztwa jak i rodkow Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach kwoty dofinansowania na realizacje projektu na dany
rok budzetowy zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, ktére nie zostaly w czesci wykorzystane
w danym roku, nie podlegajg zwrotowi do dysponenta Funduszu Pracy wraz z koricem roku
budzetowego. Srodki te pozostajg do wykorzystania na rachunku powiatowego urzedu pracy
w kolejnym roku (w ramach wniosku o dofinansowanie na kolejny rok), niemniej jednak obcigzajg

? lub dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy — w przypadku gdy jest do tego upowazniony.



limit wydatkéw Funduszu Pracy na przyszly rok. W przypadku zawieszenia realizacji projektu
systemowego, niewykorzystane srodki podlegajg zwrotowi do dysponenta Funduszu Pracy.

6) Zobowigzania powstate w zwigzku z realizacjg projektu w roku poprzednim a zaptacone w roku
kolejnym sg uwzgledniane we wniosku o piatno$é za pierwszy okres rozliczeniowy roku
nastgpnego. Jednoczesnie jezeli uregulowanie powyzszych zobowigzan nie jest mozliwe
w ramach zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie na kolejny rok budzetowy, niezbedne jest
dokonanie odpowiednich korekt w tym wniosku.

7) Niewykorzystana cze$¢ alokacji na dany rok budzetowy moze =zosta¢ przeniesiona
do wykorzystania dla powiatu na kolejne lata realizacji projektu systemowego. Niemniej jednak
wydatkowanie tych srodkow uzaleznione jest od decyzji wojewodzkiego urzedu pracy z uwagi na
fakt, ze wydatki ponoszone bedg z limitu Funduszu Pracy przyznanego na kolejne lata.

8) Powiatowy urzad pracy jest zobowigzany do otwarcia i prowadzenia wyodrebnionego rachunku
bankowego na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidenciji ksiegowej projektu
zgodnie z wymaganiami I1Z PO KL.

9) Numer rachunku bankowego, o ktorym mowa w pkt 8, jest wskazywany w umowie ramowej.
W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa ramowa podlega aneksowaniu.

10) Odsetki powstate na wyodrebnionym rachunku bankowym, o ktorym mowa w pkt 8,
sq przekazywane na biezgco na rachunek podstawowy Funduszu Pracy danego powiatowego
urzedu pracy. Powyzsze ma zastosowanie takze w przypadku odsetek powstatych z tytutu zwrotu
srodkow dokonywanych przez uczestnikéw projektu.

11) Wydatki ponoszone przez powiatowy urzad pracy w ramach projektu systemowego musza byé
zgodne z:

a) ustawg,

by Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,
c) Szczegotowym Opisem Priorytetéw PO KL,

d) Zasadamifinansowania PO KL,

e) zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie.

12) Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwigzku z realizacjg projektu systemowego powiatowego
urzedu pracy jest dokonywane na podstawie wniosku beneficienta o ptatno$é zawierajgcego
postep rzeczowo-finansowy, w tym czesc¢ sprawozdawcza.

13) Zasady wypetniania wniosku o ptatno$¢ zostaly zawarte w dokumencie pt. Zasady finansowania
PO KL, przy czym w przypadku wartosci kumulatywnych wykazywanych we wniosku o gp’fatnoéc':,
powiatowy urzad pracy przedstawia dane od poczatku realizacji projektu systemowego® a nie w
odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu zatwierdzonego w danym roku.

14) Wniosek o platnos¢ sktadany jest do wojewodzkiego urzedu pracy nie rzadziej niz raz na 3
miesigce. Czestotliwos¢ sktadania wnioskéw o ptatnos¢ okresla wojewddzki urzad pracy w

umowie ramowe;.

15) Do wniosku o piatnos¢ zataczane sg wyciagi z wyodrgbnionego rachunku bankowego projektu
(kserokopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem), za okres ktérego dotyczy wniosek o

. Dane od poczatku realizacji projektu stanowig sume kwot wskazanych w bilansie, o ktérym mowa w pkt 21 oraz we wniosku o
dofinansowanie na dany rok budzetowy.



ptatnos¢® lub zbiorcze zestawienie historii z rachunku bankowego (kserokopia poswiadczona za
zgodnosc). Dopuszcza sig skiadanie wniosku 0 ptatnoé¢ wytacznie w wersji elektronicznej, pod
warunkiem opatrzenia go podpisem zaufanym lub bezpiecznym podpisem elektronicznym, o ile
tak przewiduje umowa ramowa. W przypadku ptatnosci gotdwkowych skiadane sg poswiadczone
za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie raportow (bez zatgcznikéw) lub podpisane przez powiatowy
urzad pracy zestawienie ptatnosci gotowkowych objetych wnioskiem o pfatnos¢ (kserokopia
poswiadczona za zgodnosc z oryginatem).

16) Wojewddzki urzgd pracy moze zwolni¢ powiatowy urzad pracy z zalgczania do wniosku o ptatnosé
dokumentow, o ktorych mowa w pkt 15, zgodnie z Zasadami finansowania PO KL. Odpowiednie
zapisy w tej kwestii powinny zosta¢ wprowadzone do umowy ramowej.

17) Wszystkie wydatki ze Srodkéw publicznych w ramach projektu systemowego — niezaleznie od
zrodta ich finansowania — powinny by¢ ksiegowane w 85% z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz w 15% z krajowego wspotfinansowania, zgodnie z podziatem wynikajgcym z
tabel finansowych Szczegdtowego opisu priorytetéw PO KL dla Dziatania 6.1.

18) Dokumenty ksiggowe projektu systemowego sg archiwizowane w siedzibie powiatowego urzedu
pracy zgodnie z zasadami przyjetymi w ramach programu.

18) Wniosek o ptatnosé powiatowego urzedu pracy jest weryfikowany i zatwierdzany przez
wojewodzki urzad pracy na zasadach przyjetych w dokumencie pt. Zasady finansowania PO KL.
Dodatkowo, po zakoriczeniu kazdego roku budzetowego dokonywana jest weryfikacja
spetnienia reguty proporcjonalnos$ci w projekcie systemowym, przy czym zatwierdzenie wniosku o
ptatnos¢ za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym jest skuteczne pod warunkiem
przekazania ostatecznych informacji za dany rok budzetowy dotyczacych wykonania wszystkich
wskaznikow, w szczegoélnosci wskaznika efektywnos$ci =zatrudnieniowej. Na podstawie
przekazanych danych nalezy zweryfikowa¢ spetnienie ww. reguty. W przypadku stwierdzenia, iz
reguta proporcjonalnosci nie zostata spetniona nalezy dokona¢ korekty zatwierdzonych wydatkéw
w koricowym wniosku o ptatno$¢ zgodnie z Rozdziatem 6 pkt 8 niniejszego dokumentu oraz
poinformowac o tym fakcie Beneficjenta.

20) Monitorowanie rzeczowe projektu systemowego prowadzone jest we wniosku o ptatnosé. Dane w
zatgczniku nr 2 do wniosku o ptatnos¢ wykazywane sa kumulatywnie dla catego projektu
systemowego.

21) Po zatwierdzeniu wniosku o platnos¢ koncowa, uwzgledniajgcym spelnienie reguty
proporcjonalnosci, w odniesieniu do zamknigtego roku budzetowego sporzadzany jest roczny
bilans realizacji projektu systemowego, w tym mierzone sg rezultaty osiggniete w ramach
zaplanowanych na dany rok zadan oraz weryfikowana jest faktyczna warto$¢ poniesionych
wydatkow kwalifikowalnych.

Wzor bilansu realizacji projektu systemowego stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.
Informacje o spetnieniu reguty proporcjonalnosci, w szczegoélnosci wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej, uwzgledniane sg przy okreslaniu zatozen dotyczgcych realizacji projektow
systemowych przez powiatowe urzedy pracy w roku nastepujacym po zatwierdzeniu bilansu.

22) Po zatwierdzeniu bilansu realizacji projektu systemowego, kwota wydatkéw w minionym roku
wynikajgca z umowy ramowe;j jest urealniana zgodnie z kwotami zatwierdzonych wydatkéw w tym
roku wynikajgacych z bilansu. Powyzsza zmiana wymaga formy aneksu do umowy ramowej.

° W zwiazku z powszechnym korzystaniem z bankowosci elektronicznej, mozliwe jest réwniez zatgczenie wydruku zestawienia
obrotéw na wyodre,bmonym rachunku bankowym wygenerowanego bezposrednio z elektronicznego systemu bankowego. Takie
zestawneme powinno by¢ podpisane przez gldwnego ksiegowego lub inng uprawniong osobe.

® Pod pojeciem nalezy rozumieé podpis ziozony za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
(ePUAP).



6. Rozliczanie kwot nieprawidtowo wydatkowanych

1)

Korekty finansowe oraz nieprawidtowosci powstale w trakcie realizacji projektu moga byc
zgtaszane przez powiatowy urzad pracy wraz z wnioskiem o ptatno$é lub wynikaé z kontroli
dokumentacji lub kontroli na miejscu przeprowadzanej przez Wojewodzki Urzad Pracy lub
uprawnione do tego organy.

W przypadku korekt finansowych dotyczacych zwrotow od uczestnikéw projektu, korekty te
zglaszane sg we wniosku o ptatno$¢ w momencie wykrycia korekty przez powiatowy urzad pracy
a w przypadku zawieszenia realizacji projektu systemowego lub po zakorczeniu realizacji projektu
systemowego, przekazywane sg na biezgco poza wnioskami o ptatnosé. Powiatowy urzad pracy
moze dokona¢ zwrotu $rodkow dotyczacych korekty finansowej na rachunek projektu jezeli nie
zostaly one zwrocone przez uczestnika projektu. W przypadku umorzenia przez staroste
naleznosci uczestnikowi projektu, we wniosku o ptatnosc - w tabeli 7 Korekty finansowe - nalezy
ujgé catos¢ wydatku niekwalifikowalnego bez wzgledu na to, w jakiej czesci podlega on
umorzeniu.

Do rozliczania korekt finansowych i nieprawidtowosci stwierdzonych w projektach systemowych
powiatowych urzgdow pracy stosuje sie Zasady finansowania PO KL, z uwzglednieniem zasad
wynikajgcych z niniejszego rozdziatu.

Odsetki od nieprawidtowosci w projektach systemowych powiatowych urzedéw pracy naliczane sg
zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 z pézn. zm.).

W przypadku kwot podlegajacych zwrotowi, zwrot $rodkéw w ramach projektu systemowego na
rachunek dysponenta Funduszu Pracy pochodzi z:

a) budzetu jednostki samorzadu terytorialnego — w przypadku gdy $rodki zostaly wykorzystane
niezgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytuciji rynku pracy
albo ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b) Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach limitu — w przypadku gdy Srodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z zasadami przyjetymi w programie, ale bez naruszenia zasad
wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wszystkie kwoty podlegajace zwrotowi sg rejestrowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
W Rejestrze obcigzeri na projekcie (ROP) zgodnie z Instrukcjg wprowadzania danych do systemu
KSI SIMIK 07-13.

Wszystkie korekty finansowe dotyczgce:

a) roku biezgcego powinny by¢ rejestrowane przez Wojewddzki Urzad Pracy po otrzymaniu
informacji o powstaniu korekty finansowej w ROP jako kwoty wycofane. Rejestrujac korekte
finansowg nalezy w ROP jednoczesénie uzupeti¢ blok Kwoty do odzyskania/wycofane i blok
Kwoty odzyskane. Przedmiotowa rejestracja dokonywana jest w celu prawidtowego wykazania
kwot wycofanych w procesie certyfikacji wydatkow do Komisji Europejskiej. Po dokonaniu
zwrotu korekty finansowej na rachunek projektowy, nalezy w celach informacyjnych uzupenié
dane dotyczgce zwrotu w bloku Kwoty odzyskane tj. data odzyskania, data i nr przelewu.
W tym przypadku zarejestrowanie kwoty korekty jako kwoty wycofanej nie wymaga zgody
Instytuciji Zarzadzajacej,

b) roku poprzedniego powinny by¢ rejestrowane w ROP jako kwoty do odzyskania; kwoty te
beda podlegac zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.
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8)

Wydatki niekwalifikowalne w zwigzku z niespetnieniem reguty proporcjonalnosci stanowig
korekte finansowa, kiora jest rejestrowana w ROP jako:

» kwota wycofana — w przypadku wydatkow niekwalifikowalnych odnoszgcych sie do
niespetnienia kryteriow dostepu, w tym niezrealizowania wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej; kwota ta nie podlega zwrotowi,

» kwota do odzyskania/odzyskana - w przypadku wydatkow niekwalifikowalnych
odnoszgcych sie do niespetnienia celu projektu wyrazonego wskaznikami pomiaru celu
gtownego i celu szczegdtowego wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie
projektu; kwota ta podlega zwrotowi na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.

Przy weryfikacji spetnienia reguly proporcjonalnosci nalezy wzig¢ pod uwage zapisy Zasad
Finansowania PO KL w szczegolnosci zapis mowigcy o tym, iz Instytucja Posredniczgca lub
Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) moze odstgpi¢ od rozliczenia projektu
zgodnie z regutg proporcjonalnosci lub obnizy¢ wysokos¢ srodkow tej regule podlegajacych, jesli
beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny nieosiggniecia zatozen, w szczegoInosci
wykaze swoje starania zmierzajace do osiagniecia zatozen projektu.

Wszystkie nieprawidtowosci powinny byc rejestrowane przez Wojewodzki Urzgd Pracy w rejestrze
obcigzen na projekcie jako kwoty do odzyskania. Kwoty te bedg podlegaé zwrotowi (wraz
z odsetkami) na rachunek dysponenta Funduszu Pracy.

10) W przypadku catkowitego umorzenia naleznosci uczestnikowi projektu, kwoty podlegajace

umorzeniu nalezy zarejestrowac w rejestrze obcigzen na projekcie jako kwoty wycofane.
Natomiast w sytuacji czesciowego umorzenia kwoty podlegajgce] zwrotowi, jako kwotg wycofang
nalezy zarejestrowac tylko te czes¢, ktora zostata umorzona. Pozostata kwota stanowi kwote do
odzyskania lub kwote wycofang w zaleznosci od tego, czy dotyczy ona roku biezgcego czy roku
poprzedniego, o czym mowa w pkt 7 lit. ai b.

PUP nie jest zobowigzany dokonywa¢ zwrotu srodkéw dotyczacych korekty finansowej na
rachunek projektu, ktdre zostaty uczestnikowi projektu umorzone przez staroste.

11) Przy realizacji zlecenia ptatniczego na rachunek dysponenta Funduszu Pracy powiatowy urzad

pracy powinien doktadnie opisac z jakiego tytutu i okresu pochodzg zwracane srodki finansowe.

12) Powiatowy urzad pracy po dokonaniu zwrotu $rodkow podlegajacych zwrotowi na rachunek

dysponenta Funduszu Pracy, przekazuje do Wojewodzkiego Urzedu Pracy informacje na temat
daty dokonania przelewu oraz nr wyciggu bankowego.

13) Projekt systemowy jest kontrolowany przez Wojewodzki Urzad Pracy na zasadach okreslonych

w programie.

7. Refundacja dla Funduszu Pracy

1)

Refundacja srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla Funduszu Pracy z tytutu
finansowania projektow systemowych powiatowych urzedow pracy dokonywana jest w formie
ptatnosci ze srodkoéw europejskich, przy zatozeniu, ze:

a) w umowie ramowej zawieranej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a Wojewodzkim
Urzedem Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajgca (Instytucja
Posredniczaca |l stopnia) upowazni Ministra Pracy i Polityki Spolecznej do wystawiania zlecen
ptatnosci na rzecz Funduszu Pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw, wydanym
na podstawie art. 188 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, w sprawie
ptatnosci w ramach programéw finansowanych z udzialem $rodkéw europejskich oraz
przekazywania informacji dotyczacych tych ptatnosci, Minister Pracy i Polityki Spotecznej
wystepuje jako podmiot upowazniony przez instytucje bedaca strong umowy do wystawiania
zlecen ptatnosci;
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2)

b) zlecenia ptatnosci wystawiane s na podstawie informacji otrzymanych od Instytuciji
Zarzadzajgcej PO KL dotyczacych poswiadczonych przez dane wojewddztwo wnioskow
o ptatnosc¢ w ramach Poddziatania 6.1.3. w danym okresie.

Zlecenia pfatnosci dotycza kwot certyfikowanych do Komisji Europejskiej wydatkow wynikajacych
z poswiadczen Instytucji Posredniczacych w ramach komponentu regionalnego PO KL, ktére
nastepnie sg zatwierdzane przez Instytucje Zarzadzajacq PO KL. Instytucja Zarzadzajgca PO KL
informuje Biuro Budzetu i Finansow w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej — w terminie 10 dni
od zakonczenia kazdego miesigca — o:

a) wysokosci poniesionych wydatkéw z Funduszu Pracy w ramach Poddziatania 6.1.3
pomniejszonych o korekty finansowe i nieprawidtowo$ci powstate w roku biezacym i w latach
ubiegtych okresu realizacji projektu,

b) wysokosci wydatkdéw, o ktérych mowa w lit. a, w czesci stanowigcej dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (85%).

Informacja jest opracowywana w podziale na wojewédztwa na podstawie certyfikowanych

w danym miesigcu przez Instytucje Certyfikujgcg do Komisji Europejskiej Poswiadczer i deklaracji
wydatkow i przekazywana do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
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ZALACZNIKI:

1. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego

2. Wzér umowy ramowej

3. Wazor zatgcznika do wniosku o zwigkszenie limitu srodkéw Funduszu Pracy

4. Wzor rocznego bilansu realizacji projektu systemowego
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ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1 - Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu systemowego

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

(PROJEKTY SYSTEMOWE POWIATOWYCH URZEDOW PRACY)

Whniosek o dofinansowanie projektu systemowegqo nalezy wypelniaé zqgodnie z dokumentem

Whniosek o dofinansowanie projektu w_ramach Programu Operacyjnego Kapitai Ludzki —

Instrukcja z uwzglednieniem nastepujacych zastrzezen.

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu — NIE DOTYCZY

3.6 Potencjat i doswiadczenie projektodawcy — NIE DOTYCZY

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem — NIE DOTYCZY

IV. BUDZET PROJEKTU

Koszty bezposrednie (4.1.1)

Nalezy w kolumnie ,kategoria wydatku” wskaza¢ nazwe poszczegéinych zadan i w zaleznosci od
tego, ktérego roku dotyczy wniosek o dofinansowanie projektu — odpowiednig wysokosé kosztow
w ramach danego zadania w danym roku; przy szacowaniu kosztoéw realizacji danego zadania mozna
wzig¢ pod uwage nastepujgce koszty:

w przypadku szkolen — m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badar lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw, koszty przejazdu zakwaterowania i wyzywienia, koszty
egzaminow, koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng;

w przypadku stazy — m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu,
zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osobg zalezng;

w przypadku przygotowania zawodowego dorostych — m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzie¢mi i osobg zalezng, koszty egzamindw, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegolnosci materiaty, surowce, odziez
roboczg, positki regeneracyjne inne $rodki niezbedne do realizacji przygotowania
zawodowego dorostych; :

w przypadku prac interwencyjnych — m.in. refundacja czesci kosztéw poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezna, wktad pracodawcow prywatnych, do ktorych
zostang skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne;

w przypadku wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — m.in. refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnikow projektu - nie wiecej niz

14



10%  kwoty $rodkéw publicznych w ramach projektu w okresie jednego roku
budzetowego);

e w przypadku przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
m.in. koszty przyznania jednorazowych srodkow, koszty pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa,

o w przypadku obstugi projektu ~ m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku bankowego,
koszty komunikowania si¢ z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy prawnej
z tytutu realizacji zaméwien publicznych, koszty zakupu i amortyzacji sprzetu
i wyposazenia, koszty zakupu materiatéw biurowych na potrzeby projektu;

e w przypadku promocji projektu — m.in. koszty zwigzane z opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organéw zatrudnienia, koszty opracowania
i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania i rozpowszechniania
materiatdw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umigjetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania;

e w przypadku oceny projektu (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie
przeprowadzenia oceny projektu, dystrybucja jej wynikow).

Przyktadowo, w przypadku zadania ,staze” nalezy wskaza¢ liczbe o0séb oraz usredniony koszt na
osobe i dokonac¢ odpowiedniego przeliczenia. Analogicznie mozna podejéé do wszystkich zadan w
projekcie dotyczacych wsparcia dla os6b. Natomiast nie ma obowigzku wykazywania szczegdtowego
rozbicia tych kosztéw czyli np. jednostkowych kosztow badan lekarskich dla stazystow, stypendiow,

itp.

Przy sporzadzaniu wniosku o dofinansowanie na kolejne lata, zaleca sie¢ aby numeracja
i nazewnictwo zadan zostato zachowane zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie dotaczonym do
umowy ramowej na pierwszy rok budzetowy. W przypadku, gdy beneficjent nie planuje realizacji dangj
formy wsparcia w kolejnych latach we wniosku o dofinansowanie jako koszt nalezy wpisaé ,0".
Zadania jako nowe nalezy dopisywac kolejno pod zadaniami juz istniejgcymi

Wspotpraca ponadnarodowa — NIE DOTYCZY

Zarzgdzanie projektem — NIE DOTYCZY

Koszty posrednie — NIE DOTYCZY

Cross-financing — zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL

SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

W przypadku zlecania zadan merytorycznych w projekcie (w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL) nalezy wybra¢ opcje TAK z listy rozwijanej TAK/NIE
w kolumnie ,Zadania zlecone”.

Uzasadnienie kosztow — nalezy wpisa¢ uzasadnienie dla wydatkdw ponoszonych w ramach cross-

financingu — zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
PO KL.

15



Zatacznik nr 2 - Wzér umowy ramowej

UNIA EUROPEJISKA EA
KAPITAE LUDZKI EUROPEISKI | &
NAROLOWA STRATLGIA SP0uNOSC! FUNDUSZ SPOLECZNY P

WZOR

UMOWA RAMOWA

Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemowego: [Tytu! projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspoifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawarta
Wi aeenn. . [Migfsce zawarcia umowylw dnil ..o pomiedzy:

..................................................................................................... [nazwa | adres instytucji], zwanalym
dalej ,Instytucja Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczaca Il stopnia)™'",

FEPrEZENIOWEING, PIZBZ - i vy s R 550 0 5005 0050558950 4 o A48 806 s e et e At st s

..................................................................................................... [nrazwa i adres  Beneficjenta]
zwang/ym dalej ,Beneficjentem”,

TEPIEZEMIOWENYIM PIZEZ. ..iiiiiiiiiii it e e et

§1.
Dla potrzeb realizacji niniejszej umowy przyjmuje sie, ze:
1) .Program” oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisiji
Europejskiej z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547 zmieniony decyzjami Komis;ji
Europejskiej ;

2) ,Priorytet” oznacza Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich w ramach Programu;

3) .,Dziatanie” oznacza Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie

4) ,Poddziatanie” oznacza Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 0séb bezrobotnych w ramach Dziatania 6.1;

"W przypadku gdy Instytucja Posredniczaca nie delegowata zadan na Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca I
stopnia), nalezy w tekscie umowy odpowiednio zamienié ,Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia)” na
LInstytucja Posredniczaca”.
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5) ,Projekt systemowy" oznacza projekt pt. [ Tytuf projektu] realizowany w ramach Dziatania;

6) ,wydatki kwalifikowalne” — to wydatki kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore
zamieszczone sg na stronie internetowe] Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej I
stopnia);

7) Instytucja Posredniczaca — oznacza [nazwa Instytucji Posredniczgcej]';

8) Instytucja Zarzadzajagca — oznacza Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;

9) ,danych osobowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1897 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),
dotyczgce uczestnikow projektu, ktdre muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Wdrazajacg
(Instytucje Posredniczacg |l Stopnia) oraz beneficjenta w celu wykonania Porozumienia
w sprawie dofinansowania Dziatania' nr ... zawartego w  dniu

ceveee.. W Zakresie okreslonym w zatgczniku nr 1 do umowy;

10) ,przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, w szczegoélnosci te, ktore dokonuje sie w systemie informatycznym.

11) ,pracownik” oznacza osobe $wiadczacg prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy
§2.

Na podstawie niniejszej umowy Beneficjent zobowigzuje sie do realizacji Projektu systemowego.

Realizacja Projekiu systemowego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej

umowie. Jednoczesénie Beneficjent oéwiadcza, ze zapoznal sie z trescig wytycznych, o ktérych

mowa w § 1 pkt 6, oraz zobowigzuje sie podczas realizacji Projektu systemowego stosowac
zawarte w nich zasady.

Umowa na realizacje Projektu systemowego zawarta jestnaokresod ...............do............

§3.
Realizacja Projektu systemowego nastepuje w pierwszym roku budzetowym zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie realizacji projektu nr ................ , zwanym dalej ,wnioskiem”, stanowigcym

zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy. W przypadku dokonania zmian w Projekcie systemowym na
podstawie § 17 umowy, Beneficjent zobowigzuje sig¢ do realizacji Projektu zgodnie z aktualnym
wnioskiem.

Projekt systemowy bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji projektu zatgczony do
wniosku.

Realizacja Projektu systemowego w kolejnych latach budzetowych nastepuje zgodnie
z zatwierdzonymi w Kolejnych latach wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu. Wnioski,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, bedg zataczane do niniejszej umowy w formie aneksu.

"2 Nalezy wykresli¢ w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca jest strona umowy ramowej.
") Nalezy przywola¢ Porozumienie w sprawie realizacji Priorytetu/komponentu regionalnego dia Programu Operacyjnego
Kapitaf Ludzki jezeli strong umowy o dofinansowanie jest Instytucja Posredniczaca.
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W przypadku braku srodkow na realizacje projektu w danym roku budzetowym, projekt ulega
zawieszeniu, zgodnie z postanowieniami § 20.

Finansowanie Projektu systemowego

§4.

Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane sg corocznie na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie, Beneficjent otrzymuje $rodki na dofinansowanie
Projektu systemowego w tgcznej kwocie nieprzekraczajacej .................. PLN narok ....... Kwota,
0 ktorej mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie wiecej niz ... % catkowitych wydatkéw
kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok ....

Beneficjent zobowigzuje sig do wniesienia wkiadu wfasnego ze $rodkéw Funduszu Pracy w
dyspozycji powiatu w kwocie nhieprzekraczajgcej ............ PLN na rok ...... , co stanowi ...%
catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych Projektu systemowego na rok ...,

W przypadku niewniesienia wkfadu wfasnego w kwocie, o ktérej mowa w ust. 3, Instytucja
Widrazajgca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) moze kwote przyznanego dofinansowania,
o ktérej mowa w ust. 2, proporcjonalnie obnizyc'®.

Szacowana wysoko$¢ Srodkéw prywatnych na ... rok stanowigcych wkiad przedsiebiorcéw, ktéra
zostanie rozliczona w Projekcie systemowym, wynosi ... PLN."

Wydatki w ramach Projektu systemowego moga obejmowac koszt podatku od towaréw i ustug,
zgodnie;T ze zfozonym przez Beneficienta o$wiadczeniem stanowigcym Zatgcznik nr 3 do
umowy”.

§5.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)'® wystapi do dysponenta Funduszu
Pracy o $rodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania
niniejszej umowy lub aneksu, o ktérym mowa w § 3 ust 3, w kwocie przypadajgcej na
dofinansowanie Projektu systemowego w danym roku budzetowym.

Srodki przyznane na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) przez
dysponenta Funduszu Pracy na realizacje Projektu systemowego mogg byé wykorzystane
wytgcznie na finansowanie wydatkéw zwigzanych z realizacjg Projektu systemowego.

Przekazywanie $rodkow pienieznych na dofinansowanie Projekiu systemowego oraz wkfadu
wiasnego, o ktérym mowa w § 4 ust 3'°, bedzie dokonywane W ................. r. z rachunku
dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmcnogramem, stanowigcym zatacznik nr 4 do
niniejszej umowy.

Harmonogram, o ktorym mowa w ust. 3, moze podlegac aktualizacji we wniosku o piatnosc,
o ktérym mowa w § 6 ust .1. Aktualizacja harmonogramu, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, jest
skuteczna, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje

" Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

' Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

" Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

' Nalezy wykresli¢ jezeli Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku od towaréw i ustug.

" W imieniu Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia) o $érodki Funduszu Pracy wystepuje marszatek
wojewodztwa, chyba ze dyrektor wojewodzkiego urzedu pracy posiada upowaznienie do wykonywania czynnosci w tym
zakresie.

" Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
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Posredniczaca Il stopnia) w terminie, o ktérym mowa w § 7 ust 2, i nie wymaga formy aneksu do
niniejszej umowy.

5. Srodki na finansowanie Projektu systemowego mogg zostaé przeznaczone na sfinansowanie
przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach Projektu systemowego przed podpisaniem niniejszej
umowy, o ile wydatki zostang uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
I dotyczy¢ bedg okresu wskazanego we wniosku.

6. Transze srodkéw na finansowanie Projektu systemowego bedg przekazywane na nast%pujqcy
rachunek bankowy Beneficjenta: ...

7. Beneficjent zobowigzuje sie niezwlocznie poinformowaé Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca Il stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Odsetki bankowe naroste od przekazanych Beneficjentowi transz &rodkéw na finansowanie
Projektu systemowego sg przekazywane na rachunek podstawowy Funduszu Pracy Beneficjenta.

9. Beneficient zobowigzuje sie do prowadzenia wyodregbnionej ewidencji wydatkéw Projektu
systemowego zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie, w sposob przejrzysty, tak aby
mozliwa byta identyfikacja poszczegalnych operacji zwigzanych z Projektem systemowym.

§ 6.

1. Beneficjent zobowigzuje sie do skiadania do Instytucji WdraZaj%cej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) wniosku o ptatnosé¢ w wersji papierowej i elektronicznej’® wedtug wzoru udostepnionego
przez Instytucje Wdrazajacg (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).

2. Beneficjent zobowigzuje sie do przedkiadania wraz z wnioskiem o ptatnodc, o ktorym mowa
w ust. 1: ’

1) wydruku z ewidencji ksiggowej beneficjenta, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w zatgczniku nr 5 do niniejszej umowy?

2) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii wyciggow z rachunkow bankowych lub
historii z rachunku bankowego Beneficjenta, za okres, za ktory skiadany jest wniosek
o ptatnosé®;

3) potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem kserokopii raportéw kasowych (bez zatgcznikow)
lub podpisanych przez Beneficjenta zestawien ptatnosci gotowkowych objetych wnioskiem
o ptatnosé®;

4) informazcszji 0 wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej, zgodnie zatgcznikiem nr 9 do
umowy .

3. Zgodnie z art. 190 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, kazdy wydatek
kwalifikowalny powinien zosta¢ ujety we wniosku o ptatno$¢ przekazywanym wiasciwej Instytucii
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) w terminie do 3 miesiecy od dnia jego
poniesienia.

2“ Nalezy poda¢ nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego.
# Wersja elektroniczna oznacza wniosek zlozony w Generatorze Wnioskow Platniczych udostepnionym przez Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia).
% Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
2 Nalezy wykreslié jezeli nie dotyczy
Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy
* Dotyczy wylgcznie wnioskow o dofinansowanie zatwierdzonych na podstawie Plandéw dziatania, w ktérych zostaly
wprowadzone Kryteria dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej.
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§7.

. Beneficjent sklada wniosek o platnos¢é w wersji papierowej i elektronicznej”® zgodnie

z harmonogramem platnosci, o ktérym mowa w § 5 ust. 3, w terminie ...¥" dni roboczych od
zakonczenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koncowy wniosek o pfatnosé sktadany
jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji Projektu
systemowego. Dopuszcza sig rowniez skifadanie wniosku o pfatnos¢ wytacznie w  wersji
elektronicznej, pod warunkiem opatrzenia go podpisem zaufanym?®® lub bezpiecznym podpisem
elektronicznym.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucjia Posredniczaca |l stopnia) dokonuje weryfikacji formalno-
rachunkowej i merytorycznej wniosku o ptatno$¢ w terminie do 20 dni roboczych od daty jego
otrzymania, przy czym okres ten dotyczy kazdej przedtozonej wersji wniosku o ptatnosé, o ktorym
mowa w § 6 ust. 1. W przypadku gdy w ramach Projektu systemowego dokonywana jest kontrola
i ztozony zostat koncowy wniosek o ptatnos¢ termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia
przekazania do Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia) podpisane] przez
Beneficjenta informacji pokontrolnej lub do dnia odmowy podpisania informacji pokontrolne;.

W przypadku stwierdzenia bledéw w zlozonym wniosku o platnosé¢, Instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Posredniczaca |l stopnia) moze dokona¢ uzupetienia lub poprawienia wniosku, o czym
informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia lub uzupetnienia wniosku lub
ztozenia dodatkowych wyjasniert w wyznaczonym terminie, w szczegoélnoéci Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczgca Il stopnia) moze wezwac Beneficjenta do zfozenia kopii po$wiadczonych
za zgodnosc z oryginatem dokumentow ksiegowych dotyczacych Projektu systemowego.

Beneficjent zobowigzuje sie do usunigcia bledow Ilub ziozenia pisemnych wyjasnien
W wyznaczonym przez Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczacy |l stopnia) terminie.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Pos$redniczaca |l stopnia), po pozytywnym zweryfikowaniu
wniosku o ptatnos¢, dokonuje jednocze$nie zatwierdzenia catosci lub czesci wniosku o ptatnosé,
z zastrzezeniem ust. 6, i informuje pisemnie Beneficjenta w terminie, o ktérym mowa w ust. 2, o:

1. wydatkach, ktdre zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

2. zatwierdzonej kwocie rozliczenia srodkow na finansowanie Projektu systemowego wynikajacej
z pomniejszenia kwoty wydatkéw rozliczanych we wniosku o wydatki niekwalifikowalne, o
ktorych mowa w pkt 1.

Zatwierdzenie wniosku o ptatnos¢ za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym jest
skuteczne pod warunkiem przekazania przez Beneficjenta ostatecznych informacji za dany rok
budzetowy na temat wykonania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w Projekcie
systemowym. W przypadku gdy na podstawie otrzymanych danych Instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Po$redniczgca |l stopnia) stwierdzi niespetnienie reguly proporcjonalnosci w zwigzku z
niespetnieniem kryterium dostepu dotyczacego efektywnosci zatrudnieniowej, Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczgca |l stopnia) koryguje zatwierdzenie wniosku o ptatnosc
koncowg o stwierdzone wydatki niekwalifikowalne.

Beneficjent zobowigzuje sie do przediozenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) rocznego bilansu realizacji projektu systemowego w terminie 10 dni roboczych od daty
otrzymania ostatecznej informacji o wynikach weryfikacji wniosku o pfatnos¢, o ktorej mowa w ust.
5, za ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym.

Po zatwierdzeniu bilansu realizacji projektu systemowego, o ktorym mowa w ust, 7, Instytucja
Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) dokonuje urealnienia kwoty wydatkow w roku, za
ktory skiadany jest bilans. Powyzsza zmiana wymaga formy aneksu do umowy ramowe;.

% Wersja elektroniczna oznacza wniosek zlozony w Generatorze Whnioskéw Platniczych udostepnionym przez Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca |l stopnia).

" Nalezy podac liczbe dni, przy czym okres nie powinien by¢ diuzszy niz 10 dni roboczych

% Pod pojeciem nalezy rozumieé podpis ztozony za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej
(ePUAP).
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§ 7a.

Na podstawie niniejszej umowy upowaznia sie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do wystawiania
zlecen ptatnosci, o ktérych mowa w art. 188 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych, w celu dokonania refundacji wydatkow na rzecz dysponenta Funduszu
Pracy.

§8.

1. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Pos$redniczaca [l stopnia) moze wystgpi¢ do dysponenta
Funduszu Pracy o zawieszenie przekazywania Srodkéw na dofinansowanie Projektu
systemowego w przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci w jego realizacji, w szczegdlnosci
w przypadku opdznienia w realizacji Projektu systemowego, utrudniania kontroli realizacji Projektu
systemowego, dokumentowania realizacji Projektu systemowego niezgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy oraz na wniosek instytucji kontrolnych.

2. Zawieszenie ptatnosci, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem
Beneficjenta o przyczynach zawieszenia.

3. Uruchomienie ptatnosci nastepuje na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace;j Il
stopnia) niezwtocznie po usunieciu nieprawidtowosci.

§9.

1. Jezeli na podstawie wnioskow o pfatnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organéw
zostanie stwierdzone, ze dofinansowanie jest przez Beneficjenta:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych,

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

Beneficjent zobowigzuje sie do zwrotu catosci lub czesci dofinansowania wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

2. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 1, naliczane sg zgodnie z art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

3. Beneficjent dokonuje zwrotu Srodkow na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej (Instytucii
Posredniczgcej Il stopnia), w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do
zapfaty na rachunki bankowe wskazane przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca I
stopnia) w tym wezwaniu, przy czym zwrot srodkow w ramach projektu systemowego na rachunek
dysponenta Funduszu Pracy pochodzi ze srodkow:

1) budzetu jednostki samorzadu terytorialnego — w przypadku gdy Srodki zostaty wykorzystane
niezgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucji rynku pracy
albo ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

2) Funduszu Pracy przyznanych powiatowi w ramach limitu — w przypadku gdy $rodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z zasadami przyjetymi w programie, ale bez naruszenia zasad
wydatkowania srodkow Funduszu Pracy okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocfi zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§ 9a.
1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) w przypadku stwierdzenia naruszenia

przez Beneficjenta przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych
moze dokonywac korekt finansowych. Przepisy § 9 pkt 1 w tym zakresie stosuje sie odpowiednio.
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2. Korekty finansowe, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie zgodnie z dokumentem pt. ,Wymierzanie
korekt finansowych za naruszenia prawa zamowien publicznych zwigzane z realizacjg projektow
wspoffinansowanych ze Srodkéw funduszy UE” zamieszczonym na stronie internetowej Instytucii
Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia): [adres strony internetowey].

Monitorowanie Projektu systemowego
§ 10.
Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) niezwtocznego informowania w formie pisemnej Instytucji Wdrazajacej (Instytugji
Posredniczacej Il stopnia) o problemach w realizacji Projektu systemowego, w szczegdlnosci
0 zamiarze zaprzestania jego realizacji,

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o ptatnos¢, informacji o wszystkich
uczestnikach Projektu systemowego, zgodnie z zakresem informacji okreslonym przez
ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego.

§ 1.

1. Beneficjent zobowigzuje sie do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego Projektu systemowego
co najmniej raz w okresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 3.

2. Badanie ewaluacyjne, o ktorym mowa w ust. 1, jest zlecane wykonawcy zewnetrznemu zgodnie
z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych.

§ 12.

1. W przypadku zlecania czeéci zadan w ramach Projektu systemowego wykonawcy Beneficjent
zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawcg prawa wglgdu do dokumentow
wykonawcy zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym, w tym dokumentow
finansowych.

2. Beneficjent zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu
systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytuciji
Posredniczacej Il stopnia) o miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym
Projektem systemowym.

3. Dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej przedsiebiorcom instytucja wdrazajgca
(Instytucja Posredniczaca |l stopnia) zobowigzuje sie przechowywaé przez 10 lat, liczac od dnia
jej przyznania, w sposob zapewniajgcy ich poufnos¢ i bezpieczenstwo.

4, W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, Beneficjent
zobowigzuje sie poinformowaé Instytucie Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczacg 1l stopnia)
o miejscu archiwizacji dokumentoéw zwigzanych z realizowanym Projektem systemowym.
Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentow w terminie, o
ktérym mowa w ust. 2.

5. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajgca
(Instytucja Posredniczgca Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uptywem
terminu okreslonego w ust. 2 5.

6. Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Beneficjent zobowigzuje sie

przechowywac¢ przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznania, w sposéhb zapewniajgcy poufnosé
i bezpieczenstwo, o ile Projekt systemowy dotyczy pomocy publiczne;j.
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Kontrola Projektu systemowego
§ 13.

Beneficjent zobowiazuje sie podda¢ kontroli dokonanej przez Instytucje Wdrazajacy (Instytucje
Posredniczacg |l stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidiowosci realizacji
Projektu systemowego.

Kontrola moze zostac przeprowadzona zaréwno w siedzibie Beneficjenta, jak i w migjscu realizacji
Projektu.

Beneficjent zapewnia kontrolujgcym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie
dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu systemowego, w tym: dokumenty elektroniczne oraz
dokumenty zwigzane z czesSciami projekiu realizowanymi bezposrednio przez wykonawcow
Projektu, przez caly okres ich przechowywania okreslony w § 12 ust. 211 5.

Ustalenia podmiotow, o ktéorych mowa w ust. 1 mogg prowadzi¢ do korekty wydatkéw
kwalifikowalnych rozliczonych w ramach Projektu.

§ 14.

Beneficjent zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej Il stopnia) wszelkich informacji i wyjasnierr zwigzanych z realizacjg
Projektu systemowego, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Przepisy ust. 1 stosuje sie w okresie realizacji Projektu systemowego, ¢ ktérym mowa w § 2 ust.
3 oraz w okresie wskazanymw § 12 ust. 2 i 5.

Ochrona danych osobowych
§ 15.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartego pomiedzy Instytucjg Zarzgdzajgca
i Instytucjg Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczacq Il stopnia) z dnia ........... VRN o[ §
............ oraz w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochrome danych
osobowych Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) powierza Beneficjentowi
przetwarzanie danych osobowych, w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajgcej, na warunkach
opisanych w niniejszym paragrafie, do dnia 31 grudnia 2020 r.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27
ust. 2 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych. Uczestnik jest zobowigzany ziozyé
os$wiadczenie, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 6 do umowy. Os$wiadczenia przechowuje
Beneficjent w swojej siedzibie.

Dane osobowe mogg byc przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach Programu
w zakresie okreslonym w zatgczniku nr 1 do umowy.

Przy przetwarzaniu danych oscbowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w niniejszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzgdzenia § systemy informatyczne sfuzgce
do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Beneficjent nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych osobowych.

23



S

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

Beneficjent, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w systemie
informatycznym, zobowiazuje sig do przetwarzania ich w systemie informatycznym Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007, ktory Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) przekazuje Beneficjentowi.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) dopuszcza przetwarzanie przez
Beneficjenta powierzonych danych osobowych dodatkowo takze w innym niz Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007 systemie informatycznym, pod
warunkiem, ze Beneficjent zapewni, ze system informatyczny stuzgcy do przetwarzania
powierzonych danych osobowych spetnia wymagania okreslone w rozporzgdzeniu, o ktorym
mowa w ust. 4

W stosunkach pomiedzy Instytucja Wdrazajaca (Instytucjg Posredniczacg |l stopnia)
a Beneficjentem, w tym w celu ustalenia zakresu ewentualnych roszczen regresowych, wszelkg
odpowiedzialnos¢, tak wobec o0séb trzecich, jak i wobec Instytucji Wdrazajacej (Instytucii
Posredniczacej |l stopnia), za szkody wynikajace z wykorzystania przez Beneficjenta systemu
informatycznego innego niz Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
2007, a ktore nie powstatyby w przypadku wykorzystania systemu informatycznego Podsystem
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spofecznego 2007, ponosi w catosci Beneficjent.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej
umocowuje Beneficienta do powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom
wykonujgcym zadania zwigzane z udzieleniem wsparcia i realizacja Projektu, w tym
w szczegolnosci realizujgcym badania ewaluacyjne, jak réwniez podmiotom realizujgcym zadania
zwigzane z kontrolg, monitoringiem i sprawozdawczos$cia prowadzone w ramach Programu,
jedynie wyjgtkowo, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Instytucji Wdrazajacej (Instytucii
Posredniczagcej Il stopnia) i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze z podmiotem, ktoremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Beneficient przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych podejmie  $rodki
zabezpieczajgce zbior danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta
oraz pracownicy podmiotdéw, o ktérych mowa w ust. 9, posiadajacy imienne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych.

Imienne upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 11 sg wazne do dnia odwotania, nie pdzniej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia
upowaznionego pracownika.

Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzgdzajacej
umocowuje Beneficjenta do wydawania i odwotywania jego pracownikom imiennych upowaznief
do przetwarzania danych osobowych. Upowaznienia przechowuje Beneficjent w swojej siedzibie:
wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz wzoér odwotania upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych zostaty okreslone odpowiednio w zatgczniku nr 7 i 8 do umowy.

Instytucja Wadrazajgca (Instytucja Posredniczgca Il stopnia) w imieniu Instytucji Zarzadzajacej
umocowuje Beneficjenta do dalszego umocowywania podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 9, do
wydawania oraz odwotywania ich pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych.
W takim wypadku stosuje sie odpowiednie postanowienia dotyczace Beneficjentow w tym
zakresie.

Beneficjent prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy:.

Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu przez

pracownikéw majgcych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych
w poufnosci.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Beneficjent niezwiocznie informuje Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczacg 1l stopnia) o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu,

2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegolnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sgdem.

Beneficjent zobowigzuje si¢ do udzielenia Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il
stopnia) lub Instytucji Zarzadzajacej, na kazde ich zadanie, informacji na temat przetwarzania
danych osobowych, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, a w szczegdlnosci niezwlocznego
przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikow
obowigzkdéw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Beneficient umozliwi Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucii
Zarzadzajgcej lub podmiotom przez nie upowaznionym, w miejscach, w ktdrych sg przetwarzane
powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli, zgodnosci z ustawag z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych i rozporzadzeniem, o ktérym mowa w ust. 4, oraz z ninigjszg
umowg przetwarzania powierzonych danych osobowych; zawiadomienie o zamiarze
przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmnigj 5 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli. -

W przypadku powziecia przez Instytucje Wdrazajacq (Instytucje Posredniczacg Il stopnia) lub
Instytucje¢ Zarzadzajacg wiadomosci o razgcym naruszeniu przez Beneficjenta zobowiazan
wynikajgcych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
z rozporzgdzenia, o ktérym mowa w ust. 4, lub z niniejszej umowy, Beneficjent umozliwi Instytucii
Wdrazajgcej (Instytucji Podredniczacej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajgcej lub podmiotom przez
nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 19.

Kontrolerzy Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucji Zarzadzajgcej,
lub podmiotéw przez nie upowaznionych, majg w szczegdlnosci prawo:

1) wstepu, w godzinach pracy Beneficjenta, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczenia, w ktorym jest zlokalizowany zbior powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w ktérym sa przetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnoSci przetwarzania danych osobowych z ustawa,
rozporzgdzeniem oraz niniejszym Porozumieniem;

2) zgdac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwaé pracownikow
w zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentéw i wszelkich danych majgcych bezposredni zwigzek
z przedmiotem Kontroli oraz sporzgdzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, no$nikow oraz systemu informatycznego stuzacego do
przetwarzania danych osobowych.

Beneficjent jest zobowigzany do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
kontroli przeprowadzonych przez Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia),
Instytucje Zarzadzajacg lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje
upowaznione do kontroli na podstawie odrebnych przepisow.

Przepisyzléf)st. 2-22 stosuje sie odpowiednio do przetwarzania danych osobowych przez Partneréw
projektu.

%) Nalezy wykreslié, w przypadku gdy Projekt nie jest realizowany w ramach partnerstwa.
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Obowiazki informacyjne
§ 16.

Beneficjent zobowigzuje si¢ do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych
do opinii publicznej, informujgcych o finansowaniu realizacji Projektu systemowego przez Unie
Europejskg zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spoéjnosci oraz uchylajacym
rozporzgdzenie nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajgcego szczegdtowe zasady wykonania rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45z 15.2.2007, str. 4).

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) udostepnia Beneficjentowi
obowigzujgce logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

Beneficjent zobowigzuje sig¢ do umieszczania obowigzujacych logotypéw na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczgcych Projektu systemowego oraz wyposazeniu finansowanym w ramach
Projektu systemowego, zgodnie z wytycznymi, o ktorych mowa w ust. 4.

Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Wytycznych dotyczacych oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore zamieszczone sg na stronie
internetowej Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczace] |l stopnia): [adres strony
internefowej] oraz zobowigzuje sie podczas realizacji Projektu systemowego przestrzegad
okreslonych w nich regut informowania o Projekcie systemowym i oznaczenia Projektu
systemowego, tj.

1) oznaczenia budynkow pomieszczen, w ktorych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikow Projektu systemowego o wspoifinansowaniu  Projektu
systemowego ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) informowania instytucji wspoipracujacych i spoteczenstwa o fakcie wspotfinansowania
Projektu systemowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiggnietych rezultatach
Projektu systemowego.

Beneficjent zobowigzuje sie do wykorzystania materiatow informacyjnych i wzoréw dokumentéw
udostepnianych przez Instytucje Wdrazajgca (Instytucje Posredniczacg |l stopnia), zgodnie z
wytycznymi, o ktdérych mowa w ust. 4.

Beneficjent udostepnia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucji
Posredniczacej oraz Instytucji Zarzadzajgcej na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji wytgcznej, obejmujacej prawo do
korzystania z utworow w postaci: materiatéw zdjeciowych, materiatow audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowym
§17.
Beneficjent moze dokonywac zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgloszenia
w formie pisemnej Instytucji Wdrazajgcej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia) nie pézniej niz na

1 miesigc przed planowanym zakonczeniem realizacji wnioskéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3,
oraz przekazania aktualnego wniosku i uzyskania akceptacji Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
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Posredniczacej Il stopnia) w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Akceptacja,
o ktérej] mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formie pisemnej i nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.

2. Beneficjent moze dokonywac przesunie¢ w budzecie Projekiu systemowego okreslonym we
wniosku o sumie kontrolnej: ...*° do 10% wartoéci $rodkéw w odniesieniu do zadania, z ktérego
przesuwane sg S$rodki jak | do zadania, na ktére przesuwane sg $rodki w stosunku do
zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci zachowania wymogu o ktérym mowa w ust.1.

Przesuniecia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, nie moga zwigkszac tgcznej wysokosci
wydatkow dotyczacych cross-financingu w ramach Projektu.

Rozwiazanie lub zawieszenie umowy
§18.

1. Instytucja Wdrazajgca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze rozwigza¢ niniejsza umowe,
w przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w catosci badz w czesci przekazane $rodki na cel inny niz okreslony
w Projekcie systemowym lub niezgodnie z niniejszg umowg;

2) Beneficjent ztozy podrobione, przerobione lub stwierdzajgce nieprawde dokumenty w celu
uzyskania wsparcia finansowego w ramach niniejszej umowy;

3) Beneficjent nie rozpoczat realizacji Projektu systemowego w ciggu 3 miesiecy od ustalonej we
wniosku poczatkowej daty okresu realizacji Projektu systemowego, zaprzestat jego realizaciji
lub realizuje go w sposob niezgodny z niniejszg umowa;

4) Beneficjent nie realizuje projektu zgodnie z harmonogramem zataczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie osiggnie zamierzonego w Projekcie systemowym celu z przyczyn przez siebie
zawinionych;

6) Beneficjent odmowi poddania sie kontroli, o ktérej mowa w § 13;

7) Beneficjent w ustalonym przez Instytucje Wdrazajgcg (Instytucje Posredniczaca Il stopnia)
terminie nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

8) Beneficjent nie przedktada zgodnie z umowag wnioskéw o ptatnose, z zastrzezeniem § 5 ust. 4;

9) Beneficjent nie przestrzega przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowieni
publicznych, w zakresie w jakim ta ustawa stosuje sie do Beneficjenta;

10) Beneficjent w sposob uporczywy uchyla sie od wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa
w § 14 ust. 1.

2. Umowa moze zostaC rozwigzana w wyniku zgodnej woli stron w przypadku wystgpienia
okolicznoéci, ktdére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w umowie.

§ 19.
1. W przypadku rozwigzania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wytacznie tej czesci

otrzymanych transz $rodkéw na dofinansowanie Projektu systemowego, ktére odpowiadajg
prawidiowo zrealizowanej czesci Projektu systemowego.

* Nalezy podaé numer sumy kontrolnej pierwotne] wersji wniosku na pierwszy rok budzetowy. Zapis bedzie aneksowany wraz z
przyjmowaniem wnioskow na kolejne lata budzetowe.
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2. Beneficient zobowigzuje sig przedstawi¢ rozliczenie otrzymanych transz $rodkéw na
dofinansowanie Projektu systemowego w formie wniosku o ptatnos¢, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.

3. Niewykorzystana czes¢ otrzymanych transz $rodkéw na dofinansowanie Projektu podiega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Wdrazajacy (Instytucie Posredniczaca I
stopnia).

§20.

1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze zawiesi¢ niniejszg umowe
w przypadku braku srodkow na realizacje Projektu systemowego w danym roku budzetowym.

2. W przypadku zawieszenia realizacji projektu w dalszym ciggu majg odpowiednie zastosowanie
przepisy niniejszej umowy, w szczegolnosci Beneficjent zobowigzany jest dopetni¢ nastepujgcych
obowigzkow:

1) rozliczenia catosci srodkéw przyznanych na realizacje Projektu systemowego a dotychczas
nierozliczenych;

2) poddania sie kontroli uprawnionych organow;

3) udzielania informacji i wyjasnien dotyczgcych Projektu systemowego.

Postanowienia koricowe
§21.
Prawa i obowigzki Beneficjenta wynikajgce z umowy nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie.
§ 22,

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg odpowiednie reguty izasady
wynikajgce z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej, w szczegadlnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogdine dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci oraz uchylajgcego rozporzadzenie nr 1260/1999,

2) rozporzgdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz.
Urz. UEL 210 z 31.7.20086, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegdtowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego przepisy ogdine dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci oraz rozporzgdzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE
L 45z 15.2.2007, str. 4);

oraz wiasciwych aktdéw prawa krajowego, w szczegoélnosci:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r, o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr
84, poz. 712),
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4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223),
5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowier publicznych,
6) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych.
§ 23.
Spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.

W przypadku braku porozumienia spor bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |l stopnia).

§ 24.
Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej umowy wyjasniane bedg w formie pisemne;.

Zmiany w tresci umowy wymagajg formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem § 5 ust. 4 i § 17
ust. 1.

§ 25,
Umowa zostata sporzgdzona W .................. M jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron®.

Integralng czesc niniejszej umowy stanowig nastepujace zatgczniki:

1) zatgcznik nr 1: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

2) zatgcznik nr 2: Wniosek na ... rok,

3) zatgcznik nr 3: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

4) zatgcznik nr 4: Harmonogram ptatnosci,

5) zatgcznik nr 5. Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksi@gowegoe",

6) zatgcznik nr 6: Wzdr oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

7) zatgcznik nr 7. Wzdér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych,

8) zatgcznik nr 8: Wzor odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
na poziomie beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych,

9) zatgcznik nr 9: Wzér informacji o wykonaniu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

Podpisy:
/ Instytucja Wdrazajaca / Beneficjent /

(Instytucja Posredniczaca Il stopnia)/

* Nalezy wpisaé liczbe egzemplarzy umowy.

%3 Nalezy odpowiednio zmieni¢, w przypadku gdy umowa zostata sporzadzona w wiecej niz 2 egzemplarzach.
*) Nie dotyczy sytuacii, gdy Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT,

* Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
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Zatgeznik nr 1 do umowy: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

Zakres danych osobowych uczestnikéw bioracych udziat w projektach realizowanych w
ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

CZESC PIERWSZA:

Dane instytucji objetych wsparciem, w tym ich pracownikéw

Dane wspdlne

Lp. Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt

Liczba osob niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

N[O AW N

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane instytucji, ktore otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Nazwa instytuciji
2 NIP
3 REGON
Dane podstawowe 7 Typ instytucy
5 Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
6 Wielkos¢ instytuciji
7 Ulica
8 Nr budynku
9 Nr lokalu
10 Miejscowosé
Dane teleadresowe " Obszar
12 Kod pocztowy
13 Wojewodztwo
14 Powiat
15 Telefon kontaktowy
16 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
17 Rodzaj przyznanego wsparcia
18 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
Szczegotly wsparcia 19 Data zakonczenia udziatu w projekcie
20 Czy wsparciem zostali objeci pracownicy instytucji
21 Liczba osob objetych wsparciem w ramach instytucji
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Dane uczestnikéw projektow (pracownikéw instytucji), ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach

EFS
Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Ptec
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
6 Nazwa instytucji
Dane uczestnika
7 Wyksztatcenie
8 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg
zalezng
9 Ulica
10 Nr domu
11 Nr lokalu
12 Miejscowosc
13 Obszar
Dane kontaktowe 14 Kad pocziowy
15 Wojewoddztwo
16 Powiat
17 Telefon stacjonarny
18 Telefon komaorkowy
19 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
20 Zatrudniony w
Barisdodatkows 21 Rodzaj przyznanego wsparcia
29 Wyquzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended
learning
23 Data rozpoczegcia udziatu w projekcie
24 Data zakonczenia udziatu w projekcie
25 Zakonczenie udzia!ulo.scl)b_y we wsparciu zgodnie z
zaplanowang dla niej sciezkg uczestnictwa
Przynalezno$c¢ do grupy docelowej zgodnie ze
Szczegotowym Opisem Priorytetow Programu
26 Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013/zatwierdzonym
do realizacji Planem Dziatania/zatwierdzonym do realizacji
wnioskiem o dofinansowanie projektu
27 Przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej
28 Fakt bycia migrantem
29 Fakt bycia osobg niepetnosprawng
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CZESC DRUGA:
Dane os6b objetych wsparciem jako niepracujace oraz pracujace, ktére uczestnicza we

wsparciu z wlasnej inicjatywy

Dane wspodlne

Lp.

Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Dziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany projekt

Liczba os6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach projektu

N WIN =

Liczba dzieci w wieku od 3 do 5 lat objetych wsparciem w ramach projektu

Dane uczestnikow projektow, ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Ple¢
Dane uczestnika 4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
PESEL
6 Wyksztatcenie
7 Opieka nad dziecmi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowosc
12 Obszar
Dane kontaktowe
13 Kod pocztowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komérkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
19 Status osoby na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
Dane dodatkowe 21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning
22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
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23 Data zakonczenia udziatu w projekcie

24 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang
dla niej sciezkg uczestnictwa

25 Powod wycofania sie z proponowanej formy wsparcia
Przynalezno$S¢ do grupy docelowej zgodnie ze Szczegdtowym
Opisem Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-

26 2013/zatwierdzonym do realizacji Planem
Dziatania/zatwierdzonym do realizacji wnioskiem o)
dofinansowanie projektu

27 Przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej lub etnicznej

28 Fakt bycia migrantem

29 Fakt bycia osobg niepetnosprawng
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Zatgcznik nr 2 do umowy: Whniosek na rok ...
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Zatgcznik nr 3 do umowy: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT

UNIA EUROPEJISKA A
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | %  *
NARCDOWA STRATICIA 520 NOSC FUNDUSZ SPOLECZNY gk
Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT’

W zwigzku z przyznaniem........ (nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny).........
dofinansowania ze $érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje projekiu.......ccccccooeiviioiiiiiiiiiiiieennc, (nazwa | nr
projektu).......... ... (nazwa beneficjenta) .................. oSwiadcza, iz realizujgc powyzszy projekt nie
moze odzyska¢ w zaden sposob poniesionego Kkosztu podatku VAT, ktérego wysokosé zostata
zawarta w budzecie Projektu.

JednoCzesnit. .. uvmmnasnmssssiv (nazwa Beneficjenta)................. zobowigzuje sie do
zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu............. (nazwa i nr projekit) seeesmmennmsnmnnnnes
czesci poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku™ przez
...................................... (nazwa Beneficjenta)................. .

Zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku
VAT.

(podpis i pieczec)

' Oswiadczenie moze byé modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT wyigcznie w odniesieniu do
poszczegolnych kategorii wydatkéw. W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie sktada kazdy z
partneréw, ktdry w ramach ponoszonych przez niego wydatkéw bedzie kwalifikowat VAT.

*Por. z art. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. Z 2011 r. Nr 177, poz. 1054)
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Zatgcznik nr 4 do umowy: Harmonogram pfatnosci

Platnosci dla beneficjenta:

Transze $rodkéw na realizacje Projektu
Powiat ... systemowego
SrodkiFPw | SrodkiFPw | Srodki FPw
dyspozycji dyspozycji dyspozycji
samorzgdu samorzgdu samorzgdu
wojewddztwa powiatu powiatu
(fakultatywne (aktywne)
.

styczen ... r.

luty ... r.

marzec ... r.

kwiecien ... r.

maj... I.

czerwiec... r.

lipiec... r.

sierpien... r.

wrzesien... r.

pazdziernik... r.

listopad... r.

grudzien... r.

tacznie

Whioski o ptatnosc:

Okres za jaki skfadany bedzie
wniosek o pfatnosé

Kwota planowanych catkowitych

wydatkow do rozliczenia
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Zatgcznik nr & do umowy: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksieggowego
1. Przed poniesieniem wydatkow w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednig
odrebng ewidencje ksiegowag w obszarze ksiag rachunkowych. Planujgc ewidencje ksiegowsg
i dobierajgc odpowiednie konta ksiegowe beneficjent bierze pod uwage:
~ potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczosciqg w zakresie wydatkow
kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL (podziat kosztow na odpowiednie kategorie
zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),
~ obowigzujgce przepisy,
» techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiegowego.
Moze to wymaga¢ od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont -
syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowych, na ktorych prowadzona bedzie ewidencja
wydatkdw kwalifikowalnych dotyczgcych realizacji projektow PO KL.

2. Wymagana jest odrebna ewidencja zardwno dla kont kosztow, VAT, przychoddw (jezeli wystepujg
przychody zwigzane z realizacjg projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkow.

3. Prowadzac ewidencje ksiegowg beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie
sposdb powigzania dokumentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksiag
z dokumentem Zrodtowym znajdujgcym sie w archiwum papierowych dokumentow, tj. zapewnia
Sciezke audytu.

4. System finansowo-ksiegowy beneficienta pozwala uzyska¢ z ewidencji ksiegowej zestawienie
(raport) zawierajgce co najmniej nastepujgce dane, {j:

» zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

» wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez
operatorow na zrédtowych dokumentach w celu identyfikacji zasobéw komputerowych
z archiwum zrédtowych dokumentéw),

» date wystawienia dokumentu ksiegowego,

~ okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

» kwotg wydatkow kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowalny)

» date zaptaty.

5. Zestawienie (raport) sporzgdzane jest dla zadanego =zakresu dat oraz ze wskazang
szczegolowoscig (syntetyka/analityka).

6. Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednig osobe uwiarygodniajgca
zawartos¢ danych w zestawieniu.

7. W przypadku, jezeli instytucja rozliczajaca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny,

beneficient dokonuje wyksiegowania tej pozycji z wyodrebnione] ewidencji dotyczacej wydatkow
kwalifilkowalnych zwigzanych z realizacjg projektu PO KL.
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Zalgcznik nr 6 do umowy: Wzor o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

KAPITAL LUDZKI UNIABUROPEISKA | jits,

NARODOWA STRATECIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY P

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn.
oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomoéci, iz:

1)

2)

administratorem moich danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego petnigcy
funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu  Operacyjnego  Kapitat  Ludzki
[peiny
adres);

podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2
lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z p6zn. zm.) — dane osobowe sg niezbgdne dla realizacji Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
projektu .. , éwaluacji, kontroli, monitoringu
[ sprawozdawczoscu w ramach Programu Operacyjnego Kapltalr Ludzki (POKL);

moje dane osobowe zostaly powierzone do przetwarzania beneficientowi realizujgcemu
projekt S
(nazwa i adres beneﬂqenta) oraz podmlotom ktore na zlecenle beneﬂc:Jenta uczestnlcza
wreahzacp prolektu 81 opamsnaes i s

(nazwa [ adres ww. podmlotow) Moje dane osobowe
mogq zostac udostgpmone flrmom badawczym realizujgcym na zlecenie Instytucii
Zarzadzajgce] POKL badania ewaluacyjne w ramach POKL oraz specjalistycznym firmom
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej POKL kontrole w ramach POKL;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowosc, data CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU’

“w przypadku deklaracji uczestnictwa osoby nieletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane zaréwno przez dana osobe jak
rowniez przez jej prawnego opiekuna.
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Zatgeznik nr 7 do umowy: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na poziomie
beneficjenta i podmiotow przez niego umocowanych

UNIA EUROPEISKA L
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | = &
NARGDOWA STRATLCIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY L

UPOWAZNIENIE Nr .......
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE PODSYSTEM MONITOROWANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

Z dniem [ ] r., na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.), upowazniam | ]

do przetwarzania w zbiorze Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego 2007 danych osobowych uczestnikéw projektéw w ramach priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizowanych przez

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia
2020 r.

Upowaznienie wygasa z chwilg ustania Pana/Pani* zatrudnienia w
[

1.

Czytelny podpis osoby reprezentujacej Beneficjenta lub podmiotu ktory zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznien.

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 8 do umowy: Wz6r odwotania upowaznienia do przetwarzania danych osobowych na
poziomie beneficjenta i podmiotéw przez niego umocowanych

UNIA EUROPEISKA ves
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |«
NARGDOWA 51 2ATLCIA SPOINOSE FUNDUSZ SPOLECZNY el

ODWOLANIE UPOWAZNIENIANr
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W ZBIORZE PODSYSTEM MONITOROWANIA
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO 2007

Z dniem . : ....... I, na podstawie art. 37 w zwigzku z art. 31
ustawy z dnia 29 snerpma 1997 r.o ochronfe danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.), odwotuje upowaznienie . . do przetwarzanla

w zbiorze Podsystem Momtorowama Europejsklego Funduszu SpoJecznego 2007 danych osobowych
uczestnikow projektow realizowanych w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
DFZE T s ey s s TR e S R S s

Czytelny podpls osoby reprezentUJaceJ Beneﬂqenta lub podmiotu, ktéry zostat do tego przez
Beneficjenta umocowany, upowaznionej do wydawania i odwotywania upowaznief.
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