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Plan dziatania na rok 2011

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki Wojewodztwo

Swietokrzyskie

Instytucja
Posredniczaca

Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach —
— Biuro Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Adres korespondencyjny

ul Jagiellonska 70, 25-956 Kielce

Telefon

335-05-02;

41 335-06-11

Faks 41 335-06-07

E-mail

pokl sekr@pokl.sbrr.pl

Dane kontaktowe osoby
(osob) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Karolina Jarosz Kierownik Dziatu Strategii
041 335-05-02; 041 335-06-11 wew. 151
e-mail: karolina.jarosz@pokl.sbrr.pl
Aleksandra Lewandowska Kierownik Sekcji ds. Programowania
041 335-05-02; 041 335-06-11 wew. 152
e-mail: aleksandra.lewandowska@pokl.sbrr.pl

Instytucja

Wojewddzki Urzad Pracy Numer Dziatania lub

Posredniczaca Il stopnia w Kielcach Poddziatania

Adres korespondencyjny ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
Telefon 41 364-16-00 Faks ‘ 41 ‘ 364-16-66
E-mail wup@wup.kielce.pl

Dane kontaktowe osoby
(osob) w Instytuciji
Posredniczace;j I

stopnia do kontaktow
roboczych

Waldemar Bujata
Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy
41 364-16-21
w.bujata@wup.kielce.pl

Dziatanie 8.1 PO KL




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszeniakonkursu | Tkw. [ X] Nkw. [ | Wkw. [ | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

15.000.000,00 PLN

Typltypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw w zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb
w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, elastycznych form pracy, wdrazania
technologii produkcyjnych przyjaznych srodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, w szczegdlnosci w zakresie ekonomii, finanséw,
zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wylaczeniem doradztwa zwigzanego
Z procesami inwestycyjnymi).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg projektu stanowig przedsiebiorcy posiadajg jednostke organizacyjng na

obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego i ich pracownicy.

Realizacja projektéw dla podmiotéw majacych siedzibe
na tym terenie wynika z koniecznosci inwestowania o
w kapitat ludzki oraz wzmacnianie potencjatu | Stosuje sie
Uzasadnienie: przedsigbiorstw na terenie wojewodztwa do 1.2
$wietokrzyskiego. typu/typéw ’
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci apeiEE] (i)
whiosku o dofinansowanie projektu.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Zdaniem IP 2 jest to okres pozwalajacy na petng o
realizacje dziatan dla wszystkich wybranych form | Stosuje sie
Uzasadnienie: | Wsparcia. do 1,2
. . . . typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci o
. i ; ) operagciji (nr)
whiosku o dofinansowanie projektu.

3. Realizacja projektu rozpoczyna sie w roku 2011.

Wymég rozpoczecia realizacji projektu w roku
obowigzywania PD wynika z koniecznosci
zapewnienia, iz realizowane projekty bedg o
odpowiedzig na faktyczne potrzeby regionalnego Stosuje sig

Uzasadnienie: rynku pracy wskazane w PD na 2011 rok oraz do 1,2
projekty zgtaszane w odpowiedzi na konkursy bedg typu/typow
finansowane ze $rodkéw na nie przeznaczonych. operacii (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce wynika z ujednolicenia tego
kryterium i wprowadzenia we wszystkich Planach Stosuije sie

o Dziatan  mozliwosci  zlozenia przez jednego do
Uzasadnienie: | projektodawce na konkurs zamkniety maksymalnie typu/typow 1,2
dwoch wnioskéw o dofinansowanie. operacji (nr)

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskow o dofinansowanie.

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosé osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno | Stosuje sie
Uzasadnienie: by¢ prowadzone na terenie = wojewddztwa do 1,2
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projekitu, typu/typow
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czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficienta o platnos¢. Wprowadzenie tego
kryterium ma przede wszystkim na celu utatwienie
uczestnikom projektu kontaktu z kadrg zarzgdzajaca
oraz mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentaciji
danego projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

operagciji (nr)

6. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne do$wiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznos$ci zapewnienia, iz projektodawca
posiada wystarczajgcy potencjat (doswiadczenie,
know-how) do zrealizowania zadan, ktore zostaty
przedstawione we wniosku o dofinansowanie.
Jednoczesnie ujednolicenie wymaganego okresu
prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze
merytorycznym uzasadnione jest tym samym
charakterem operacji realizowanych w poszcze-
golnych wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2

7. Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ wytgcznie
w nastepujacych branzach (jednej lub wiecej) uznanych za kluczowe w wojewddztwie
Swietokrzyskim: budowlanej, metalurgicznej, metalowej, maszynowej, spozywczej, turystycznej,
hotelowej, sanatoryjno — zdrowotnej, transportowej, mineralnej zwigzanej z zagospodarowaniem
odpadéw, wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii, ustugowej, handlowe;.

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu wspieranie
przedsiebiorstw dziatajgcych w branzach kluczowych
dla gospodarki regionu, ktére w przysziosci moga

generowa¢ nowe miejsca pracy - zgodnie Stosuije sie
o z priorytetami i kierunkami dziatan, przedstawionymi do

Uzasadnienie: | w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Swigtokrzyskiego |  tynu/typéw 1,2
do 2020 r., oraz w Regionalnej Strategii Innowacji operacji (nr)
WS.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne
1. Odbiorcami szkolern sa wytacznie (100%) kadra zarzadzajgca WAGA 10
i pracownicy zatrudnieni w mikro, matych i srednich przedsiebiorstwach.

Koniecznos¢ kierowania wsparcia w postaci szkolen
w szczegodlnosci do mikro, matych i $rednich
przedsiebiorstw wynika z faktu, iz mniejsze podmioty o
maijq_utrudniony dostep do réznego rodzaju szkolen, | Stosuje sie

Uzasadnienie: w wigkszosci przypadkow nie funkcjonuje system do 1
podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, co ma istotny | typu/typéw
wplyw na ich konkurencyjnos¢ na rynku. operacii (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z wyzszg uczelnia. WAGA 10
Realizacja projektéw w partnerstwie niesie ze sobg
znaczng warto§¢ dodang wyrazong w efekcie
synergii wynikajagcym ze wspodlnej realizacji zadan
w projekcie, wypracowania wspoélnego rozwigzania
problemu oraz odejscia od fragmentarycznych
i czesto nieskoordynowanych dziatan Stosuje sie

Uzasadnienie: podejmowanych przez rézne' podmioty w tych do ) 1,2
samych obszarach. Projekty realizowane typu/typow
w partnerstwie przyczyniajg sie takze do nawigzania | operaciji (nr)
wspotpracy miedzy instytucjami i organizacjami

reprezentujgcymi rézne grupy interesariuszy co
wplywa na proces wzajemnego uczenia sie
i rozwigzywania probleméw.

Realizacja projektu w partnerstwie z uczelnig wyzsza
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w istotny sposéb wplynie na transfer wiedzy,
wymiane informacji oraz wspoiprace biznesu
z osrodkami akademickimi.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylgcznie osoby

. WAGA 10
niepetnosprawne

Osoby niepetnosprawne sa grupg defaworyzowang
na rynku pracy, w zwigzku z czym istnieje o
konieczno$¢ podejmowania dziatan zwigzanych | Stosuje sie
Uzasadnienie: z podnoszeniem kvs_/alifikacji i u’r_atV\{ieniem utrzymania do . 1
lub ewentualnej zmiany zatrudnienia. typu/typow

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci SESEE] (i
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Zaproponowane w ramach projektu szkolenia dotyczy¢ bedg
wytacznie nowych technologii, w tym okreslonych w Strategii Europa WAGA 10
2020.

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zwiekszenie o
konkurencyjnosci regionu poprzez rozwdj nowych | Stosuje sie
Uzasadnienie: | technologii (w tym ujetych w Strategii Europa 2020). do 1

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci typu/typow
. ! ; : operagciji (nr)
whiosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 A I GRS EalE Tkw. | X | 1 kw. - IV kw.
konkursu kw.
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkniety

Planowana alokacja 28.000.000,00 PLN

1. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajagce do szkolen i kurséw)
skierowane do dorostych os6b pracujacych, ktdére z wilasnej inicjatywy sg zainteresowane
nabyciem nowych, uzupetnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami
pracy), w szczegolnosci dla oséb zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
(z wytaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

dorostych).
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewoddztwa $Swietokrzyskiego, ktore
zamieszkuja na obszarze wojewddztwa sSwietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego.
Realizacja projektow dla mieszkancow wojewoddztwa
wynika z koniecznosci wspierania podnoszenia kwalifikacji Stosuije sie
o przez osoby zamieszkate na terenie wojewddziwa do
Uzasadnienie: | gwietokrzyskiego. typultypow 1
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | operacji (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Zdaniem |IP 2 jest to okres pozwalajacy na peing o
Szczegotowe kryteria realizacje dziatan dla wszystkich wybranych form | Stosuje sie
wyboru projektéw Uzasadnienie: | Wsparcia. do 1
typu/typow

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu. epeiEE] )

3. Realizacja projektu rozpoczyna sie w roku 2011.

Wymég rozpoczecia realizacji projektu  w  roku
obowigzywania PD wynika z koniecznosci zapewnienia,
iz realizowane projekty beda odpowiedzig na faktyczne o
potrzeby regionalnego rynku pracy wskazane w PD na | Stosuje si¢

Uzasadnienie: 2011 rok oraz prgjekty zgtaszane w odpowiedzi na do . 1
konkursy beda finansowane ze $rodkéw na nie | typu/typow
przeznaczonych. operaciji (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
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4. Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach jednej
rundy konkursowe;.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez jednego
wnioskodawce wynika z ujednolicenia tego kryterium
i wprowadzenia we wszystkich Planach Dziatah
mozliwosci zlozenia przez jednego projektodawce
w ramach danej rundy konkursowej maksymalnie
dwoch wnioskéw o dofinansowanie.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskow o dofinansowanie.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno
byc¢ prowadzone na terenie wojewoddztwa
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnosé. Wprowadzenie tego kryterium
ma przede wszystkim na celu utatwienie uczestnikom
projektu kontaktu =z kadrg zarzadzajacq oraz
mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentacji danego
projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Projektodawca

lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz projektodawca
posiada wystarczajacy potencjat (doswiadczenie, know-
how) do zrealizowania zadan, ktére zostaty
przedstawione we wniosku o0 dofinansowanie.
Jednoczesnie ujednolicenie wymaganego okresu
prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze
merytorycznym  uzasadnione jest tym samym
charakterem operaciji realizowanych w poszczegdlnych
wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby w wieku

¢ L WAGA 10
powyzej 50 roku zycia.
Osoby powyzej 50 roku zycia sa grupa spoteczng
doswiadczajacg szczegdlnych trudnosci zwigzanych
z utrzymaniem zatrudnienia. Osoby te charakteryzuje o
niska motywacja do podnoszenia i zmiany kwalifikacji | Stosuje si¢
Uzasadnienie: | zawodowych. W przypadku zagrozenia utratg pracy do 1
osoby te doswiadczajg najwigkszych trudnosci | typu/typow
w znalezieniu nowego zatrudnienia. operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.
2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylacznie  osoby WAGA 10
z wyksztatceniem co najwyzej Srednim.
Pracownicy o nizszym poziomie wyksztatcenia zwykle
niechetnie podnosza swoje kwalifikacje (zwykle swoje
kwalifikacje ~ podnosza pracownicy juz  wysoko | giosuje sie
o wykwalifikowani). Wsparcie dla tej grupy stuzy¢ bedzie do
Uzasadnienie: | podniesieniu kwalifikacji, a przez to zwiekszeniu szans typu/typow 1

na utrzymanie lub zmiane miejsca pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

operagciji (nr)




3. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylgcznie  osoby WAGA 10
niepetnosprawne.

Osoby niepetnosprawne sg grupa defaworyzowang na
rynku pracy, w zwigzku z czym istnieje konieczno$¢ o
podejmowania dziatan zwigzanych z podnoszeniem | Stosuje sig
Uzasadnienie: | kwalifikacji i utatwieniem utrzymania lub ewentualne; do 1

zmiany zatrudnienia. typu/typow

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci EPErEE] (i)

whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Szkolenia dotyczy¢ beda wylacznie nastepujacych obszaréw (co
najmniej jednego): energetyka odnawialna, ochrona $rodowiska, WAGA 10
wykorzystanie nowych technologi — w tym okreslonych
w Strategii Europa 2020.

Wskazane obszary naleza do rozwojowych oraz
przysztosciowych i przewiduje sie, iz bedg stanowic
istotny element rozwoju wojewddztwa. Uzyskanie
kwalifikacji w tych dziedzinach pozwoli na umocnienie
pozycji na rynku pracy, a takze stworzy mozliwos¢ Stosuije sie
o podjecia nowego, perspektywicznego zatrudnienia. do
Uzasadnienie: Ponadto wprowadzenie tego kryterium ma na celu | tynu/typow 1
zwiekszenie konkurencyjnosci regionu poprzez rozwdj operacji (nr)
nowych technologii (w tym ujetych w strategii ,Europa
2020%).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: "; Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. X1 Ikw. kl‘lhll kl\\flv
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety

Planowana alokacja

7.000.000,00 PLN

Typltypy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatann i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego, ktére
zamieszkujg na obszarze wojewodztwa sSwietokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego.

Realizacja projektéw dla mieszkancow wojewodztwa wynika | gtosuje sie

z koniecznosci inwestowania w kapitat ludzki na terenie do
Uzasadnienie: | Wojewddztwa swigtokrzyskiego. typu/typéw | 1

Kryterium zostanie zweryfikowane na postawie tresci operaciji

whniosku o dofinansowanie projektu. (nr)

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Zdaniem IP 2 jest to okres pozwalajacy na petna | siosuje sie

realizacje dziatan dla wszystkich wybranych form do
Uzasadnienie: | Wsparcia. typu/typow | 1

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operaciji

whniosku o dofinansowanie projektu. (nr)

3. Realizacja projektu rozpoczyna sie w roku 2011.

Wymog rozpoczecia realizacji projektu  w  roku | Stosuje sie
obowigzywania PD wynika z koniecznosci zapewnienia, do
Uzasadnienie: | iz realizowane projekty beda odpowiedzig na faktyczne | typu/typéw | 1
potrzeby regionalnego rynku pracy wskazane w PD na operagcji
2011 rok oraz projekty zgtaszane w odpowiedzi na (nr)
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konkursy beda finansowane ze $rodkdw na nie

przeznaczonych.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca
rundy konkurs

owej.

sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach jednej

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez jednego
wnioskodawce wynika z ujednolicenia tego kryterium
i wprowadzenia we wszystkich Planach Dziatan
mozliwosci zlozenia przez jednego projektodawce
w ramach danej rundy konkursowej maksymalnie dwdch
wnioskéw o dofinansowanie.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji

wnioskéw o dofinansowanie.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operagciji

(nr)

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno by¢
prowadzone na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego
przez caty okres realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta o pfatnosc.
Wprowadzenie tego kryterium ma przede wszystkim na
celu utatwienie uczestnikom projektu kontaktu z kadrg
zarzadzajaca oraz mozliwos¢ wgladu do peinej
dokumentacji danego projektu podczas ewentualnych
kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji

(nr)

6. Projektodawca

lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz projektodawca
posiada wystarczajacy potencjat (doswiadczenie, know-

how) do zrealizowania zadan, ktére zostaty o

przedstawione we wniosku o dofinansowanie. Stosuje sig

Jednoczesnie  ujednolicenie  wymaganego  okresu do
Uzasadnienie: | prowadzenia  dziatalnosci w  danym  obszarze | typu/typdw | 1

merytorycznym  uzasadnione jest tym  samym operacjl

charakterem operagcji realizowanych (nr)

w poszczegolnych wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

whiosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne
1. Uczestnikami projektu sg wylacznie osoby odchodzace z rolnictwa lub WAGA 20
rybotéwstwa (rybactwa).

Koniecznos¢  adresowania  wsparcia do  oséb

zatrudnionych w rolnictwie wynika z trudnej sytuacji tej

grupy docelowe;j. Wojewddztwo Swietokrzyskie

charakteryzuje sie duzym rozdrobnieniem gospodarstw o

rolnych, ktore w wielu przypadkach sa niedochodowe | Stosuje sie

i pogtebiajg sfere ubdstwa na obszarach wiejskich. do
Uzasadnienie: | |stnieje zatem konieczno$¢ podjecia dziatan majacych na | typu/typow | 1

celu pomoc w odejsciu czesci oséb zatrudnionych operacji

w rolnictwie i
rolnym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

podjecia zatrudnienia poza sektorem

(nr)




LP. Konkursu: | A.2 Rlanowany termin ogtoszenia Tkw. | X | 1 kw. i IV kw.
konkursu kw.
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkniety

Planowana alokacja

3.000.000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem

z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pracodawcéw przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw
typu outplacement, obejmujacych tacznie:
—  szkolenia i poradnictwo zawodowe oraz
— poradnictwo psychologiczne,
a takze wybrane dziatania sposrod nastepujacych:
— pomoc w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla
osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
— pomoc w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra
uzyskata zatrudnienie w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz
u dotychczasowego pracodawcy)
— staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy w nowym zawodzie,
— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,
— wsparcie dla os6b zamierzajacych podjaé dziatalnos¢ gospodarcza poprzez zastosowanie
co najmniej jednego z nastepujacych instrumentow:

1. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

2. przyznanie srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

3. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wypfacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob,
ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu.

2. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci

przedsigbiorstwa.

Szczegétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg projektu stanowig pracodawcy i pracownicy pracodawcow przechodzacych
procesy adaptacyjne i modernizacyjne posiadajacych jednostke organizacyjng na obszarze
wojewoddztwa Swietokrzyskiego oraz przedsiebiorcy posiadajacy jednostke organizacyjng na
obszarze wojewddztwa $wietokrzyskiego oraz osoby fizyczne zamieszkujgce na obszarze
wojewoddztwa swietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, ktére utracity prace
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu.

Realizacja projektéw dla podmiotéw majgcych siedzibe na o
tym terenie wynika z koniecznosci wzmacniania | Stosuje sie
o potencjatu przedsiebiorstw na terenie wojewddztwa do
Uzasadnienie: | gwietokrzyskiego. typu/typow | 1, 2
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci OD(i rgql
whniosku o dofinansowanie projektu.
2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Zdaniem IP 2 jest to okres pozwalajagcy na petng Stosuije sie
realizacje dziatan dla wszystkich wybranych form do
Uzasadnienie: | Wsparcia. typu/typow | 1,2
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operagji
whniosku o dofinansowanie projektu. (nr)

3. Realizacja projektu rozpoczyna sie w roku 2011.




Uzasadnienie:

Wymoég rozpoczecia realizacji projektu  w  roku
obowigzywania PD wynika z koniecznosci
zapewnienia, iz realizowane projekty beda odpowiedzig
na faktyczne potrzeby regionalnego rynku pracy
wskazane w PD na 2011 rok oraz projekty zgtaszane
w odpowiedzi na konkursy bedg finansowane ze
Srodkow na nie przeznaczonych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1,2

4. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie p

rundy konkursowej.

rojektu w ramach jednej

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez jednego
wnioskodawce wynika z ujednolicenia tego kryterium
i wprowadzenia we wszystkich Planach Dziatan
mozliwosci zlozenia przez jednego projektodawce
w ramach danej rundy konkursowej maksymalnie
dwoch wnioskéw o dofinansowanie.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskéw o dofinansowanie.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

1,2

5. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70% skierowane do

0s0b, ktore utracity zatrudnienie w mikro, matym lub $rednim przedsigebio

rstwie.

Uzasadnienie:

Preferowanie wsparcia w tym zakresie do mikro,
matych i $rednich przedsiebiorstw wynika
z koniecznosci kierowania pomocy do tych podmiotéw,
ktére sg najbardziej narazone na skutki spowolnienia

gospodarczego oraz ich potencjat nie jest
wystarczajgco duzy, aby skutecznie sie im
przeciwstawic.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji

(nr)

6. Wartos¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci

projektu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie wielkosci udziatu srodkow
przeznaczonych na dodatki motywacyjne w stosunku
do catkowitej wartosci projektu wynika z faktu,
iz nadrzednym celem wdrazanych projektéw winno by¢
wyposazenie uczestnikdw w kwalifikacje i umiejetnosci
umozliwiajgce skuteczny powrdét na rynek pracy.
Dodatek stanowi element motywujacy do poszukiwania
zatrudnienia, nie wptywa natomiast na podniesienie
poziomu kwalifikac;ji.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagji

(nr)

7. Dodatki motywacyjne nie sa wyptacane uczestnikom projektu, ktérzy utracili zatrudnienie
w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach

Europejskiego

Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zapewnienie
w pierwszej kolejnosci wsparcia pracownikom, ktérzy
nie zostali objeci pomoca w ramach Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji. Ma to na celu
kierowanie wsparcia do tych osoéb, ktére dotychczas go
nie otrzymaly i wptynie na wyréwnywanie szans
w zakresie mozliwosci korzystania ze $rodkéw
unijnych.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie weryfikacji
wnioskow o dofinansowanie.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagji

(nr)

8. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filig,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.




Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno
byc¢ prowadzone na terenie wojewoddztwa
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnos¢. Wprowadzenie tego kryterium
ma przede wszystkim na celu utatwienie uczestnikom
projektu kontaktu z kadra zarzadzajaca oraz
mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentacji danego
projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagji

(nr)

1,2

9. Projektodawca

lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowa

nie posiada co najmniej

roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznos$ci zapewnienia, iz projektodawca
posiada wystarczajgcy potencjat (doswiadczenie,
know-how) do zrealizowania zadan, ktére zostaty
przedstawione we wniosku o dofinansowanie.
Jednoczesnie ujednolicenie wymaganego okresu
prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze
merytorycznym  uzasadnione jest tym samym
charakterem operacji realizowanych w poszczegdinych
wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagji

(nr)

1,2

10. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow projektu mierzony na zakonczenie jego

realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktérzy podejma prace Ilub rozpoczng
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.
Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej
proponowanych w projektach form wsparcia. Zgodnie
z zaleceniami Komisji Europejskiej wynosi on minimum o
50% i nalezy to wskazaé we wniosku o dofinansowanie | Stosuje sie
projektu. Poprzez podjecie pracy rozumie sie zaréwno do
Uzasadnienie: | zatrudnienie w formie umowy o prace, jak | typu/typdw 1
i wykonywanie pracy w formie uméw cywilno — operacji
prawnych. (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz w okresie
realizacji projektu.
Kryteria strategiczne
1. Projekt, poza szkoleniami zawodowymi oraz poradnictwem
zawodowym i poradnictwem psychologicznym, zawiera co najmniej WAGA 20
dwie formy wsparcia przewidziane w SzOP jako fakultatywne.
Wpr'owa!'dzenie tego kryterigm ma na celu zapewnienie Stosuije sie
realizacji przez beneficjentéw kompleksowych do
Uzasadnienie: | Projektow. typu/typow | 1
Kryterium bedzie weryfikowane na etapie weryfikacji operacji
wnioskéw o dofinansowanie (nr)
Poddziatanie 8.1.3
LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszeniakonkursu | 1kw. | X ] Nkw. | | Wkw. | | IVkw. |
Otwarty X
Typ konkursu Zamkniety
Planowana alokacja 1.000.000,00 PLN
Typltypy projektow 1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow
(operacji) i zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow
przewidziane do i przedsiebiorcow, w szczegdlnosci w zakresie:
realizacji w ramach — organizacji pracy,
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konkursu

— form $wiadczenia pracy,
— promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
— godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

2.

Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity.

Szczegodtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $Swietokrzyskiego

(w przypadku osob fizycznych

zamieszkuja na obszarze wojewddztwa sSwietokrzyskiego

w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajg one
jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa swietokrzyskiego).

Realizacja projektéw z udziatem wylgcznie podmiotow

majacych  siedzibe na tym terenie  wynika | Stosuje sie
z konieczno$ci zawigzywania partnerstw na poziomie do
Uzasadnienie: | |okalnym i regionalnym. typu/typow | 1,2
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operacjl
wniosku o dofinansowanie projektu. ()
2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.
Zdaniem IP 2 jest to okres pozwalajagcy na petng Stosuije sie
realizacje dziatan dla wszystkich wybranych form do
Uzasadnienie: | Wsparcia. typu/typow | 1, 2
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operac;ji
wniosku o dofinansowanie projektu. (nr)
3. Realizacja projektu rozpoczyna sie w roku 2011.
Wymég rozpoczecia realizacji projektu w  roku
obowigzywania PD wynika z  konieczno$ci
zapewnienia, iz realizowane projekty bedg odpowiedzig Stosuije sie
na faktyczne potrzeby regionalnego rynku pracy do
Uzasadnienie: wskazane w PD na 2011 rok oraz projekty zgtaszane typu/typéw | 1,2
w odpowiedzi na konkursy bedg finansowane ze | “operacji

srodkdéw na nie przeznaczonych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

(nr)

4. Projektodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach jednej
rundy konkursowej.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskow ztozonych przez jednego
wnioskodawce wynika z ujednolicenia tego kryterium
i wprowadzenia we wszystkich Planach Dziatan
mozliwosci zlozenia przez jednego projektodawce
w ramach danej rundy konkursowej maksymalnie
dwdch wnioskéw o dofinansowanie.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskow o dofinansowanie.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji

(nr)

1,2

5. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscia udostepnienia peinej

dokumentacji

wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie wojewoddztwa
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu,

czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku | gsiosuje sie
Beneficjenta o ptatnos¢. Wprowadzenie tego kryterium do
Uzasadnienie: ma przede wszystkim na celu utatwienie uczestnikom | tynutypow | 1,2
projektu kontaktu z kadra zarzadzajaca oraz operacii
mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentacji danego (nr)
projektu podczas ewentualnych kontroli.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
6. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.
Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium | Stosuje sie
Uzasadnienie: wynika z koniecznosci zapewnienia, iz projektodawca do 12
’ posiada wystarczajgcy potencjat (doswiadczenie, | typu/typow ’
know-how) do zrealizowania zadan, ktére zostaty operagciji
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przedstawione we wniosku o dofinansowanie. (nr)
Jednoczes$nie ujednolicenie wymaganego okresu
prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze
merytorycznym  uzasadnione jest tym samym
charakterem operacji realizowanych w poszczegélnych
wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zapewnia wykorzystanie rozwigzan dotyczacych godzenia zycia

. WAGA 20
zawodowego i prywatnego.

Kwestia godzenia Zzycia rodzinnego z zawodowym
wymaga szczegdlnego wsparcia ze wzgledu na Stosuje sie

spadajaca dzietnos¢ kobiet oraz likwidowania barier do
Uzasadnienie: aktywizacji ~zawodowej kobiet ze wzgledu na | typuitypow | 1

koniecznos¢ opieki nad dzieé¢mi. operadji

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci (nr)

whniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projekt realizowany bedzie w partnerstwie pomiedzy partnerami
spotecznymi wymienionymi w SzOP (dopuszcza sig¢ partnerstwa
zwigzkow pracodawcow ze zwigzkami pracodawcéw, zwigzkow WAGA 20
pracodawcéw ze zwigzkami zawodowymi oraz zwigzkéw zawodowych
ze zwigzkami zawodowymi).

Realizacja projektow w partnerstwie niesie ze sobg
znaczng wartos¢ dodang wyrazong w efekcie synergii
wynikajacym ze wspolnej realizacji zadan w projekcie,
wypracowania wspolnego rozwigzania problemu oraz

odejscia od fragmentarycznych i czesto o

nieskoordynowanych dziatan podejmowanych przez Stosuje sig

rézne podmioty w tych samych obszarach. Projekty do
Uzasadnienie: | realizowane w partnerstwie przyczyniaja sie takze do | typu/typow | 1,2

nawigzania wspotpracy miedzy instytucjami operacji

i organizacjami reprezentujgcymi rézne  grupy (nr)

interesariuszy co wplywa na proces wzajemnego
uczenia sie i rozwigzywania problemoéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. A1 Planowany termin fkw. | X | nkw. I kw. IV kw.
Konkursu: ogtoszenia konkursu
Otwarty X

Typ konkursu

Zamkniety

Planowana alokacja 4 000 000,00 PLN

1. Staze i szkolenia praktyczne dla:

- pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;

- pracownikdéw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikéw naukowych i naukowo-
Typ/typy projektow dydaktycznych uczelni — w przedsigbiorstwach.

N

(operacji) przewidziane Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu.

do realizacji w ramach 3. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
konkursu a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym

i lokalnym, w szczegdélnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promoc;ji transferu wiedzy

i innowacii
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- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacii.

4. Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy)
dla doktorantdéw ksztatcacych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu

widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI).

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $wietokrzyskiego
(w przypadku oso6b fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa s$wietokrzyskiego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub sg studentami studiéw doktoranckich/posiadajg
otwarty przewdd doktorski na uczelniach znajdujgcych sie w wojewoddztwie swietokrzyskim,

w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze

wojewodztwa).

Uzasadnienie:

Wprowadzenie  powyzszego  kryterium  wynika
z koniecznosci wspierania jego mieszkancow
i inwestowania w kapitat ludzki regionu. Ma takze na
celu konieczno$¢ wspierania podmiotéw na terenie
naszego wojewddztwa, oraz ich potencjatu badawczo-
naukowego a tym samym zachecania do tworzenia
nowej dziatalnosci na terenie regionu.

W przypadku, gdy projekt obejmuje 1, 2 lub 3 typ
operacji  przewidziany do wsparcia, zawarty
w kryterium wymog regionalnego charakteru grupy
docelowej nie odnosi sie do pracownikéw uczelni
i jednostek naukowych.

Informacja o powyzszym wytaczeniu bedzie zawarta
w dokumentacji konkursowe;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1-4

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie

rundy konkursowej.

projektu w ramach danej

Uzasadnienie:

W przypadku jednostek samorzadu terytorialnego
powyzsze ograniczenie dotyczy wnioskéw sktadanych
przez poszczegolne jednostki organizacyjne danej
jednostki samorzadu terytorialnego. Kryterium ma na
celu stworzenie warunkow umozliwiajgcych
korzystanie z dofinansowania projektéw wiekszej
liczbie Wnioskodawcéw, a zarazem przyczyni sie do
podniesienia jakosci sktadanych wnioskéw. Biorac
pod uwage doswiadczenia prac Komisji Oceny
Projektéw, IOK chce unikng¢ sytuacji, w ktorej
projektodawca w ramach jednego konkursu sktada
wiele identycznych wnioskdw o dofinansowanie
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
rejestru wnioskow 10K.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjna dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa sSwietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu

z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie przedmiotowego kryterium uzasadnia
fakt, iz istnieje konieczno$¢ usprawnienia kontaktu
miedzy Beneficjentem (Projektodawca) a osobami
korzystajgcymi ze wsparcia, jak tez miedzy
Beneficjentem (Projektodawca) a Instytucjg,
Posredniczaca.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Projekt zaktada, jako jedno z dziatan merytorycznych organizacjg stazy i/lub tymczasowe
w MSP dla co najmniej 20% uczestnikow projekiu w wym

zatrudnienie

iarze minimum 6 miesiecy.

Uzasadnienie:

Projekty realizujgce wsparcie w postaci stazy, szkolen
praktycznych badz tymczasowego zatrudnienia
w MSP pozwolg wypracowaé rezultaty, ktére w istotny
sposéb wplyng na zwiekszenie transferu wiedzy
pomiedzy sektorem przedsiebiorstw i sektorem nauki

a takze przyczynig sie do wsparcia proceséw zmiany

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2
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w zakresie profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.
Jednoczesnie takie podejscie poprzez umozliwienie
skutecznego wdrazanie nowych rozwigzan wptynie na
podniesienie konkurencyjnosci firm dziatajgcych na
terenie wojewddztwa swietokrzyskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zakiada realizacje stazy i szkolen praktycznych
podnoszacych i/lub umozliwiajacych zdobycie nowych kwalifikacji
w zakresie dziedzin kluczowych, istotnych dla gospodarki regionu,
okreslonych w RSI WS.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Zgodnie z priorytetami i kierunkami dziatan,
przedstawionymi w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Swietokrzyskiego do 2020 r., oraz w Regionalnej
Strategii Innowacji WS przedmiotowe kryterium
umozliwi promowanie projektébw  operujacych
w dziedzinach strategicznych dla gospodarki regionu
opartej na wiedzy. Projekty realizujgce wsparcie
w postaci stazy i szkolen praktycznych w ww.
obszarach pozwolg takze na prosperowanie
w niskoemisyjnym Swiecie ograniczonych zasobodw,
jednoczesnie zapobiegajac degradacji $rodowiska,
utracie  bioréznorodnosci i  niezrGwnowazonemu
wykorzystaniu zasobow.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca jest zobowigzany uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnienie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

2.  Jednym

z rezultatdbw stazu pracownikow naukowych

w przedsiebiorstwach bedzie opracowanie przynajmniej jednego
rozwigzania innowacyjnego dla przedsiebiorstwa.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Powyzsze  kryterium  obliguje do  wskazania
wymiernego efektu realizacji projektu w postaci
innowacyjnego  rozwigzania dostosowanego do
oczekiwan konkretnego przedsiebiorstwa. Staz
pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach
przyczyni sie do intensyfikacji procesu transferu
wiedzy oraz do glebszego rozpoznania sytuacji
danego przedsiebiorstwa.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca jest zobowigzany uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnienie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2

3. Projekt zaklada realizacje stypendiéw dla doktorantéw, ktérzy
wprowadzg  rozwigzanie innowacyjne ~ w  konkretnym
przedsiebiorstwie/sektorze, badz tez w wyniku prac badawczych
wypracujg konkretne rozwigzania zaistniatych probleméw.

WAGA

15

Uzasadnienie:

Premiowanie tego rodzaju dziatah jest podyktowane
koniecznos$cig inwestowania w kadry naukowe a takze
w celu poprawy innowacyjnosci i zwiekszenia
konkurencyjnosci regionu swietokrzyskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca jest zobowigzany uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnienie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Perspektywy RSI Swietokrzyskie (Etap Ill)
nr umowy UDA-POKL.08.02.02-26-001/11

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe

studia, analizy, ekspertyzy

Tworzenie, rozw¢j i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji RSI poprzez:

tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Typ/typy projektow (operacii)
realizowane w ramach projektu

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i promocji

transferu wiedzy i innowac;ji

rozwdj systemu komunikowania sig i wymiany informacji

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego / Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Swietokrzyskiego - Biuro Innowacji

Czy typ projektu (operacji) TAK | X . ~
zostat przewidziany w SzOP Jeiz::eh;'E
do realizacji w trybie NIE uzasad%i(:
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2008 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

7 937 305 PLN

8 547 000 PLN

24 956 613 PLN

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- liczba przeprowadzonych analiz,
badan, ekspertyz — 41;

- liczba podjetych inicjatyw
innowacyjnych — 22;

- liczba dziatan promujgcych
innowacyjnosé¢ — 19;

- liczba stworzonych struktur

wspierajagcych sieci wspotpracy - 29.

- liczba przeprowadzonych analiz,
badan, ekspertyz — 4;

- liczba podjetych
innowacyjnych — 3.

inicjatyw

- liczba przeprowadzonych analiz,
badan, ekspertyz — 45;

- liczba podjetych inicjatyw
innowacyjnych — 25;
- liczba dziatan promujgcych
innowacyjnos¢ — 30;
- liczba stworzonych struktur

wspierajacych sieci wspotpracy — 29;

- ilos¢ inicjatyw stuzacych transferowi
dobrych praktyk / transferow wiedzy
z kraju i zagranicy — 3;

- ilos¢ opracowanych dokumentéw
strategicznych — 1;

- ilos¢ opracowanych dokumentéw
operacyjnych — 2;

- ilos¢ narzedzi stuzacych
wdrazania RSI WS — 2.

analizom

Rezultaty miekkie

w latach 2007-2010

w roku 2011

ogotem w projekcie

- wzrost $wiadomosci koniecznosci
transferu wiedzy i Innowacji;

- zwiekszenie wspotpracy pomiedzy
jednostkami  naukowo badawczymi
a podmiotami gospodarczymi;

- wigksze zintegrowanie sSrodowisk
gospodarczo spotecznych na rzecz
innowacyjnosci poprzez polepszenie
komunikaciji.

- wskazanie kierunkéw uznanych za
szczegolnie istotne z punktu widzenia
rozwoju wojewodztwa;

- wzrost $wiadomosci koniecznosci
transferu wiedzy i innowacji;

- zwiekszenie wspoipracy pomiedzy
jednostkami  naukowo  badawczymi
a podmiotami gospodarczymi;

- wieksze zintegrowanie $rodowisk
gospodarczo spotecznych na rzecz
innowacyjnosci poprzez polepszenie
komunikacji miedzy nimi;

- wskazanie kierunkéw uznanych za
szczegOlnie istotne z punktu widzenia
rozwoju wojewodztwa;

- wzrost $wiadomosci koniecznosci
transferu wiedzy i innowac;ji;

- zwiekszenie wspoipracy pomiedzy
jednostkami  naukowo badawczymi
a podmiotami gospodarczymi;

- wieksze zintegrowanie $rodowisk
gospodarczo spotecznych na rzecz
innowacyjnosci poprzez polepszenie
komunikacji miedzy nimi;
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- zwiekszenie skali wykorzystywania
nowych rozwigzan niezbednych dla
rozwoju gospodarki, poprawy pozycji
konkurencyjnej przedsiebiorcéw oraz
rozwoju spoteczenstwa;

- wzrost liczby sktadanych wnioskow
z  wojewodztwa Swietokrzyskiego
w stosunku do innych regionéw kraju.

- zwiekszenie skali wykorzystywania
nowych rozwigzan niezbednych dla
rozwoju gospodarki, poprawy pozycji
konkurencyjnej przedsiebiorcéw oraz
rozwoju spoteczenstwa;

- wzrost liczby skladanych wnioskéw
z wojewodztwa Swietokrzyskiego
w stosunku do innych regionéw kraju.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu wymagany jest wktad wtasny w wysokosci 7,5% wartosci projektu
pochodzacy ze srodkéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspdéifinansowania krajowego
PO KL wynika z montazu finansowego zatozonego przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego. Partycypowanie JST w kosztach projektu ma na
celu réwniez zwiekszenie zainteresowania JST w utrzymaniu trwatosci
rezultatow projektu po zakonczeniu finansowania z EFS.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

tre$ci  wniosku

Projekty, ktérych realizacja rozpocznie sie w 2011 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Kregi Innowacji - rozwéj zintegrowanych narzedzi wspierania innowacyjnosci
wojewodztwa w obszarach o duzym potencjale wzrostu

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji RSI poprzez:

—  wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotéw odpowiedzialnych za opracowanie
i wdrazanie RSI.

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoétpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsiebiorstwami w zakresie innowaciji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegdlno$ci poprzez:

— rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji oraz wsparcie szkoleniowe.

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewodztwa Swietokrzyskiego / Urzad Marszatkowski Wojewo6dztwa
Swietokrzyskiego - Biuro Innowacji

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadni¢

Okres realizacji projektu

04.2011 - 03.2013

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2011

ogotem w projekcie

2000 000,00 PLN

7 000 000,00 PLN

Cel projektu

Cel gtéwny projektu: Rozwdj trwatych form wspdtpracy w regionie, stuzacych kreowaniu zintegrowanych narzedzi transferu
nowoczesnej wiedzy i technologii pomiedzy sektorem B+R a przedsiebiorstwami w kierunkach/branzach uznanych w RSIWS
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na kluczowe dla dynamicznego rozwoju innowacyjnego gospodarki wojewddztwa (zawartych w RSIWS).

Oczekiwane jest, iz projekt oddziatywat bedzie na procesy istotnie zwiekszajace role wiedzy i innowacji
w regionie, tworzenie warunkéw dla efektywnej wspotpracy sektora przedsiebiorczosci i sfery B+R, w tym podniesienie
poziomu komercjalizacji wynikdéw prac badawczych, a takze praktyczny wymiar wypracowanych rozwigzan, wprost
nawigzujac do Priorytetu ,Rozwdj inteligentny — rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i innowacji” Strategii Europa 2020,
stanowigc zrédto zogniskowanych dziatan proinnowacyjnych w regionie.

Intencjg zwigzang z realizacjg projektu jest podniesienie dynamiki wdrazania RSIWS, a co za tym idzie pogtebiania wiezi
w Swietokrzyskim Systemie Innowacji, poprzez: (1) koncentracje dziatan wokét kluczowych kierunkéw/branz a przez to
wytworzenie wyrafinowanych mechanizmoéw komunikacji w poszczegoélnych sieciach (kregach) przy jednoczesnej trosce
0 pojawienie sie efektow spill-over (rozlewania sie) z branz objetych bezposrednim oddziatywaniem projektu do branz
pokrewnych i skojarzonych w gospodarce wojewodztwa; (2) podniesienie skutecznosci istniejgcych oraz stworzenie nowych
narzedzi budowania powigzan stuzacych transferowi nowoczesnej wiedzy i technologii; (3) zintegrowanie narzedzi w system
typu one-stop-shop dzieki sieciowaniu podmiotéow swiadczacych ustugi uwzgledniajace specyfiki wybranych kierunkéw/branz,
jak i dostawcow ustug o charakterze uniwersalnym, (4) wymiane doswiadczen pomiedzy kregami oraz ich odpowiednikami
w innych regionach UE w celu doskonalenia mechanizméw i umiedzynarodowieniu dziatan; (5) powotanie i przeszkolenie
lideréow innowacji, ktérzy w oparciu o specyficzne kompetencje wspieraé beda przeptyw wiedzy i innowacji w regionie,
wzmacniajac dynamike rozwoju innowacyjnego Kregéw Innowacji i ich otoczenia.

Na poziomie bezposrednich efektéw oczekiwane jest lepsze wykorzystanie potencjatu naukowo badawczego jednostek
badawczych w regionie, a poprzez intensyfikacje wspétpracy sektora B+R z przedsiebiorcami przyczynienie sie do wzrostu
poziomu innowacyjnosci firm w regionie, bezposrednio tych skupionych wokdt utworzonych w projekcie obszarow
tematycznych, posrednio w szerszym zakresie.

Cel gtéwny osiagniety zostanie poprzez osiggniecie nastepujacych celéw szczegodtowych:

1. Utworzenie formalnych form wspétpracy instytucji regionalnych - uczestnikdw proceséw innowacji bazujacych na
procesach transferu wiedzy i technologii pomiedzy sferg B+R i przedsiebiorstwami.

2. Udoskonalenie istniejacych oraz wdrazanie nowych narzedzi i form kreowania i transferu wiedzy i technologii do
przedsiebiorstw.

3. Stworzenie i rozpowszechnienie portfela ustug proinnowacyjnych w poszczegélnych kierunkach/branzach (kregach).

4. Internacjonalizacja dziatalnosci ,kregéw innowacji” poprzez tworzenie formalnych powigzan z podobnymi inicjatywami
zagranicznymi na poziomie regionéw (Dolna Austria, Alzacja, Varmland) czy UE (platformy technologiczne).

5. Nabycie umiejetnosci generowania i adaptacji innowacji przez 60 lideréw innowacji.

Celem komponentu zwigzanego z liderami innowacji jest powotanie wyselekcjonowanej grupy oséb o wysokich
kompetencjach w zakresie zwigzanym z innowacyjnoscia, dziatajacej w obrebie danych obszaréw tematycznych / kregow
lub w ich bezposrednim otoczeniu. Osoby te po wyksztatceniu nowych umiejetnosci petni¢ beda funkcje swoistych brokerow
innowaciji, dystrybuujacych nabytg wiedze nie tylko w kierunku jednostek skupionych w ramach poszczegélnych kregéw, ale
takze w stosunku do podmiotéw pozostajgcych poza bezposrednim zakresem danych branz, a ktére to wymagajg
bezposredniego wsparcia lideréw innowacyjnosci.

Oczekiwane zmiany jakosciowe w odniesieniu do dotychczasowych mechanizmoéw wspierania innowacyjnosci firm i sektorow
obejmuja:

1. Zintegrowanie istniejacej oferty wspierania innowacji stanowiacej statutowa i projektowg aktywnos¢ 10B, jednostek B+R
oraz JST, a poprzez to przejrzysto$¢ kompetenciji i oferty wsparcia dla regionalnych firm/branz.

2. Ukierunkowanie wsparcia na potrzeby kluczowych kierunkéw/branz a poprzez to specjalizacja i koncentracja na efektach
o wiekszej wartosci dodane;j.

3. Wykorzystywanie efektow synergii inicjatyw pro-innowacyjnych zakonczonych, realizowanych i planowanych do realizacji
w obrebie ,Kregdw Innowacji’.

4. Przejrzysto$¢ procesu wspierania innowacyjnosci firm/branz w regionie utatwiajgca doskonalenie mechanizméw polityki
innowacji w tym wzgledzie.

Zmiany jakosciowe zwigzane sa przede wszystkim z doskonaleniem mechanizméw wspierania innowacyjnosci firm
w kontekscie portfela ustug i ich operacjonalizacji na poziomie catego wojewddztwa. Istotng wartosé bedzie miato wigczenie
JST w procesy innowacyjne na poziomie operacyjnym, czyli jako ogniwo systemu one-stop-shop. Realizacja projektu
odpowiada ponadto na pilne potrzeby wtaczenia w dziatalno$¢ proinnowacyjng instytucji i jednostek spoza Kielc (wynik oceny
mechanizméw wdrazania RSIWS).

W zwigzku z przyjeciem projektu do realizacji przewiduje sie wdrozenie co najmniej nastepujgcych nowych narzedzi
wspierania innowacyjnosci firm/branz (wykazane we wskaznikach):

1. regionalne i branzowe fora innowacji jako formy przekazywania informacji i wiedzy w zakresie dziatalno$ci kregow,

2. mechanizmy partner search, czyli poszukiwania partnerow w relacjach B+R <-> firmy zorientowane na konkretne potrzeby
w zakresie transferu wiedzy i technologii,

3. animowanie projektéw badawczych (w tym w oparciu o mechanizm zwigzany z przygotowywaniem prac dyplomowych
i doktorskich) na potrzeby branz,
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4. transfer dobrych praktyk w zakresie wspierania innowacyjnosci firm, w tym zarzadzania innowacjami w firmach
i zarzgdzania projektami badawczymi w nauce.

Trwato$¢ projektu.

Zadania planowane w projekcie, po jego wygasnieciu, w czesci wymagajacej nadzoru instytucjonalnego bedg realizowane
przez samorzad wojewddztwa w ramach zasobéw UMWS lub podleglg jednostke organizacyjng Urzedu, jako integralny
element procesu wdrazania RSIWS.

Trwato$¢ projektu po zakonczeniu jego realizacji zapewniona bedzie m.in. poprzez:

- w petni funkcjonalne, dziatajace ustrukturyzowane sieci wspétpracy regionalnych 10B, instytucji B+R, JST, firm
zorientowanych na wspieranie innowacyjnosci kluczowych branz wskazanych w RSI WS, ktérych aktywno$é zwiazana jest
ze Swiadczeniem ustug ukierunkowanych na innowacje, popularyzacjg innowac;ji, kreowania i transferu wiedzy i technologii,
uczestnictwem w tworzeniu polityki innowacji, a ktora to dziatalnos¢ nie ustanie z koricem trwania projektu. Projekt ma na
celu ich zainicjowanie, zorganizowanie tych sieci wspotpracy i nie zalezg one wprost od dtugosci trwania projektu;

- w wyniku realizacji planowanych dziatann trwatos¢ projektu zapewniona bedzie réwniez poprzez istotne zwiekszenie
poziomu wiedzy, doswiadczenia, nowych kompetencji wsréd podmiotdw gospodarczych, instytucji, jednostek naukowych
i badawczych, zaangazowanych w proces rozwoju innowacyjnego regionu. Wiedza powstata w regionie pozostanie po
zakonhczeniu realizacji projektu i bedzie wykorzystywana jako stata warto$¢ trwata dla dalszego doskonalenia czynnikéw
wplywajacych na rozwoj wojewddztwa.

- dalszg dziatalno$¢ wytonionych regionalnych lideréw innowac;ji, brokeréw , animatoréw, menadzeréw, ktérych zdobyta
w trakcie trwania projektu wiedza i do$wiadczenie beda stanowic istotny element dalszych prac zwigzanych z budowg
innowacyjnosci regionu.

- wypracowane w trakcie projektu narzedzia i mechanizmy beda istnialy po zakonczeniu projektu jako gotowe do
wykorzystania w praktyce efektywne, dobre praktyki, stanowigce solidng podstawe podejmowanych w przyszitosci dziatan
i przedsiewzie¢ w obszarach zwigzanych z doskonaleniem regionalnego wskaznika i potencjatu innowacyjnosci.

- formuta one-stop-shop stanowi mechanizm, ktéry ma wytworzy¢ dobry zwyczaj w zaangazowanych w rozwdj
innowacyjnosci instytucjach i nie bedzie po zakonczeniu projektu wymagat wsparcia finansowego, lecz istniat jako dobra
praktyka na zasadzie skojarzenia i doktadnej informacji ofertach, ustugach instytucji w/w kwestiach.

- strategie wyznaczaé bedg kierunki doskonalenia Kregdéw. Przyjete zostato zatozenie, iz strategie stanowi¢ bedag formalng
i zoperacjonalizowang forme wspdtpracy pokazujaca role poszczegoélnych instytucji w sieci, formy komunikacji stuzace
wspieraniem innowacyjnos$ci kierunku/branzy itp. Strategie formalizowa¢ beda narzedzia zarzadzania kregami itp.

- Fora Innowacji majg byé¢ kontynuowane przez UMWS jako stalg coroczng inicjatywe inspirujaca wspdiprace miedzy
sektorami B+R, przedsiebiorczosci, instytucji oraz innych podmiotéw.

- w odniesieniu do prac dyplomowych i miedzynarodowych projektéw badawczych trwatos¢ jest funkcjg cyklu zycia wiedzy
powstatg w wyniku realizacji projektu. Zorientowanie na potrzeby branz ma przyczyni¢ sie do rozwigzywania problemow
zwigzanych z ich rozwojem to zas$ z natury rzeczy nie wygasa po zakonczeniu projektu. Trwato$¢ projektu w tym zakresie
wyrazac¢ sie bedzie kontynuacjg dziatah w zakresie organizacji prac badawczych zorientowanych na potrzeby kluczowych
branz i pozostatych przedsiebiorstw w regionie (chodzi o dobrg praktyke realizowania badan na rzecz gospodarki).

WARTOSC DODANA PROJEKTU

Wartoscig dodang projektu, bedzie znaczace, odczuwalne zwiekszenie i ugruntowanie roli Regionalnej Strategii Innowacji
Wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz bezposrednie podniesienie skutecznosci i skali aktywnosci zwigzanych z wdrazaniem
tej strategii. Wraz ze wzrostem znaczenia i Swiadomosci dotyczacej roli RSI w budowaniu innowacyjnego i nowoczesnego
regionu opartego na wiedzy zwiekszy sie rowniez poziom ogodlnej spotecznej i instytucjonalnej odpowiedzialnosci za sukces
Strategii.

Projekt bedzie petnit role projektu flagowego w zakresie budowania sieci wspétpracy podmiotowej w regionie oraz bedzie
kreowal model efektywnej wspotpracy zorientowanej na efekt, a przez to wspierat tworzenie i rozwéj Swietokrzyskiego
Systemu Innowacji. Realizacja projektu uwzglednia ponadto potrzeby zwigzane z pogtebianiem wczesniejszych wysitkow
zwigzanych z tworzeniem sieci wspotpracy w regionie, stworzenie konkretnych narzedzi pracy oraz ich ukierunkowanie na
widoczne rezultaty. W$réd wartosci dodanej projektu istotne jest zwrdcenie uwagi na koncentracje aktywnosci wokét
kluczowych kierunkoéw/branz regionu, nie zas na rozpraszaniu ograniczonych srodkéw na szerokim katalogi inicjatyw.
Konsekwentnie ugruntowuje sie przekonanie o kreowaniu osrodkéw kompetencji (specjalizacji) regionu, prowadzi to do
osiggniecia odpowiedniej masy krytycznej wsparcia pozwalajgcej na wzajemne wzmacnianie sie interwencji oraz logiki
dziatania.

Wzmocnienie poszczegdlnych branz w regionie, w ramach projektu, wptynie na zwiekszenie poziomu transparentnosci
wojewddztwa na zewnatrz i wypracowanie nowego pozytywnego wizerunku. Obecnie trudno bowiem zdiagnozowa¢ obszary
tematyczne, ktére to mozna by uznaé za rozpoznawalng marke regionu. Wzmocnienie np. obszaru turystyki uzdrowiskowej
wraz z powigzang z nig siecig kooperacyjng pozwoli na rozpropagowanie regionu i zogniskowanie na nim uwagi zewnetrznej
jako miejsca docelowego rozwinietej, wszechstronnej, nowoczesnej turystyki medyczne,;.
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Wartoscig dodang realizacji projektu bedzie réwniez ograniczenie migracji najlepiej wyksztatconych ludzi poprzez tworzenie
nowych szans zatrudnienia i realizacji ambicji zawodowych w regionie, np. poprzez mozliwosci zatrudniania przez

przedsiebiorcow studentéw, ktorzy beda przygotowywali
tematycznych / branz.

prace dyplomowe na potrzeby wyznaczonych obszaréw

Rezultaty planowane do osiagniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w roku 2011

ogotem w projekcie

- utworzenie 5 Kregéw Innowacji, dziatajagcych w formie
formalnych i ustrukturyzowanych sieci  wspotpracy
regionalnych 10B, instytucji B+R, JST, firm zorientowanych
na  wspieranie innowacyjnosci  kluczowych  branz
wskazanych w RSI WS (w oparciu o badanie kluczowych
branz regionu, przeprowadzone w ramach projektu
Perspektywy RSI Il etap), ktérych aktywnos$¢ zwigzana jest
ze Swiadczeniem ustug ukierunkowanych na innowacje,
popularyzacjg innowacji, kreowania i transferu wiedzy
i technologii, uczestnictwem w tworzeniu polityki innowacji;

- opracowane i wdrozone 5 Strategii dziatan dla
poszczegolnych ,Kregow Innowacji” zawierajgcych cele
i propozycje dziatlan zwigzane ze  wspieraniem
innowacyjnosci obszaru/branzy, komunikacjg oraz

wewnetrzng integracjg Kregéw, podziatem kompetencii,
doskonaleniem posiadanych narzedzi i ustug, sposobami
internacjonalizacji Kregéw itp. wykraczajace poza obreb
aktywnosci objetej projektem systemowym;

- stworzony i wdrozony portfel ustug proinnowacyjnych dla
poszczegdlnych kregdw innowacji obejmujacy m.in.:

o 5 branzowych foréw innowacji, po jednym dla
kazdego z wyznaczonych obszaréw, majacych forme
konferencji skupiajgcej zaangazowane w danym
obszarze Srodowiska naukowe, biznesowe,
instytucjonalne i inne;

0 opracowywane i uruchomione 2 projekty
w zakresie transferu wiedzy i technologii pomiedzy
sferg nauki i biznesem w regionie,

0 organizowanie i prowadzenie 5 Partner Search
Forum o charakterze konferencji powigzanej
z komponentem targowym/gietdowym majacej stuzyé
efektywnej promocji rozwigzah innowacyjnych,
tworzeniu partnerstw regionalnych
i ponadregionalnych (krajowych i miedzynarodowych)
i nawigzywaniu wspotpracy srodowiska naukowego
i firm,

0 1 baze danych prac badawczych i doktorskich,
dotyczacych rozwigzan innowacyjnych mogacych
mie¢ zastosowanie w przedsiebiorstwach powigzanej
z bazg potrzeb badawczych przedsiebiorcow a takze
komponentem bazodanowym jednostek naukowych
oraz ich potencjatu naukowo technicznego,

o 10 audytow technologicznych,

0 4 strategie w zakresie wdrazania innowacji w firmie;

- utworzony zintegrowany system ustug typu ,One Stop
Shop” wspierajacy innowacyjnos¢ przedsiebiorstw, na ktéry
sktada¢ sie beda elementy (ustugi) zawarte w katalogu

- utworzenie 5 Kregéw Innowacji, dziatajgcych w formie
formalnych i  ustrukturyzowanych sieci  wspoipracy
regionalnych 10B, instytucji B+R, JST, firm zorientowanych
na wspieranie innowacyjnosci kluczowych branz wskazanych
w RSI WS (w oparciu o badanie kluczowych branz regionu,
przeprowadzone w ramach projektu Perspektywy RSI Il
etap), ktérych aktywnos$¢ zwigzana jest ze $wiadczeniem

ustug ukierunkowanych na innowacje, popularyzacjg
innowacji, kreowania i transferu wiedzy i technologii,
uczestnictwem w tworzeniu polityki innowac;i;

- opracowane i wdrozone 5 Strategii dziatan dla
poszczegdlnych ,Kregéw Innowacji” zawierajgcych cele
i propozycje dziatan zwigzane ze  wspieraniem
innowacyjnosci obszaru/branzy, komunikacjg oraz

wewnetrzng integracja Kregdéw, podziatem kompetenciji,
doskonaleniem posiadanych narzedzi i ustug, sposobami
internacjonalizacji Kregdéw itp. wykraczajgce poza obreb
aktywnosci objetej projektem systemowym;

- stworzony i wdrozony portfel ustug proinnowacyjnych dla
poszczegolnych kregdw innowacji obejmujacy m.in.:

o 10 branzowych foréw innowacji, po jednym dla
kazdego z wyznaczonych obszaréw, majacych forme

konferencji skupiajacej zaangazowane w danym
obszarze Srodowiska naukowe, biznesowe,
instytucjonalne i inne;

0 opracowywane i uruchomione 10 projektéw

w zakresie transferu wiedzy i technologii pomiedzy
sferg nauki i biznesem w regionie,

0 organizowanie i prowadzenie 10 Partner Search
Forum o charakterze konferencji powigzane;j
z komponentem targowym/gietdowym majacej stuzyé
efektywnej promocji rozwigzan innowacyjnych,
tworzeniu partnerstw regionalnych
i ponadregionalnych (krajowych i migdzynarodowych)
i nawigzywaniu wspotpracy $rodowiska naukowego
i firm,

0 1 baze danych prac badawczych i doktorskich,
dotyczacych rozwigzan innowacyjnych mogacych
mie¢ zastosowanie w przedsiebiorstwach powigzanej
z bazg potrzeb badawczych przedsiebiorcow a takze
komponentem bazodanowym jednostek naukowych
oraz ich potencjatu naukowo technicznego,

o 80 Audytow technologicznych,

0 20 strategii w zakresie wdrazania innowaciji w firmie;

- utworzony zintegrowany system ustug typu ,One Stop
Shop” wspierajacy innowacyjnos¢ przedsiebiorstw, na ktory
sktada¢ sie bedg elementy (ustugi) zawarte w katalogu
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dziatan poszczegolnych ,Kregow Innowac;ji”;

- organizacja 1 Regionalnego Forum Innowacji, majacego
forme konferencji skupiajacej wszystkie zaangazowane
srodowiska naukowe, biznesowe, instytucjonalne i inne
skupione w ramach 5 obszaréw tematycznych;

- rozpoczecie pisania 10 prac dyplomowych i/lub doktorskich
na potrzeby wyznaczonych obszaréw tematycznych / branz;

- opracowanie 1 regionalnego modelu komercjalizacji
wynikéw prac badawczych;

- zawigzanie 1 partnerstwa na szczeblu Iokalnym
i regionalnym stuzacego komercjalizacji wiedzy/technologii
w obszarach dziatalnos$ci Kregéw Innowacji;

- nabycie umiejetnosci generowania i adaptacji innowacji
przez 20 lideréw innowaciji;

- nabycie umiejetnosci generowania i adaptacji innowacji
przez 5 brokerow technologicznych;

- nabycie umiejetnosci generowania i adaptacji innowacji
przez 5 animatoréow miedzynarodowych  projektéw
badawczych;

- nabycie umiejetnosci generowania i adaptacji innowacji
przez 5 menadzerdéw innowaciji.

dziatan poszczegolnych ,Kregow Innowac;ji”;

- organizacja 2 Regionalnych Foréw Innowacji, majgcych
forme konferencji skupiajacej wszystkie zaangazowane
Ssrodowiska naukowe, biznesowe, instytucjonalne i inne
skupione w ramach 5 obszaréw tematycznych;

- rozpoczecie pisania 50 prac dyplomowych i/lub doktorskich
na potrzeby wyznaczonych obszaréw tematycznych / branz;

- opracowanie 1 regionalnego modelu komercjalizaciji
wynikéw prac badawczych;

- zawigzanie 5 partnerstw na szczeblu lokalnym
i regionalnym stuzacych komercjalizacji wiedzy/technologii
w obszarach dziatalnosci Kregdw Innowacji;

- zainicjowane 5 miedzynarodowych projektéw badawczo/
wspierajgcych o duzej wartos$ci dodanej dla poszczegdlnych
kregow;

- nabycie umiejetnosci generowania i adaptacji innowac;ji
przez 60 liderow innowacii;

- nabycie umiejetnosci generowania i adaptacji innowac;ji
przez 20 brokeréw technologicznych;

- nabycie umiejetnosci generowania i adaptacji innowac;ji
przez 16 animatorow miedzynarodowych projektow
badawczych;

- nabycie umiejetnosci generowania i adaptacji innowac;ji
przez 10 menadzeréw innowac;ji.

Rezultaty miekkie

w roku 2011

ogotem w projekcie

- zwiekszenie $wiadomosci regionalnych przedsiebiorcow
dotyczacej istniejacej infrastruktury i bazy badawczej
w regionie, ktéra moze zosta¢ wykorzystana do wzrostu
innowacyjnosci sektora przedsiebiorczosci;

- nabycie umiejetnosci i pozyskanie niezbednej wiedzy
0 konkretnych rozwigzaniach poprawiajgcych innowacyjnosc¢
przedsiebiorstw (np. ustugi proinnowacyjne, komercjalizacja
wiedzy);

- pozyskanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z transferem
wiedzy z osrodkéw badawczych do przedsigbiorczosci;

- integracja przedstawicieli sektora B+R, przedsiebiorcow
i pracownikéw instytucji zwigzanych z rozwojem
innowacyjnosci z innymi regionami UE;

- wzrost wiedzy pracownikdw B+R oraz przedsiebiorcow co
do efektywnych sposobdw komercjalizacji wynikéw prac
badawczych;

- podniesienie swiadomosci spotecznej regionu na temat
innowacyjnosci i korzysci ptynacych z intensyfikacji wysitkéw

zwigzanych ze wspieraniem innowacyjnosci;

pomiedzy
trojkata”

- zbudowanie naturalnej sieci komunikaciji
przedstawicielami srodowisk ,Ztotego
uczestniczacymi w programach szkoleniowych;

- podniesienie poziomu wiedzy nt. innowacji, budowania sieci
i klastrow wspotpracy (liderzy innowacji);

- podniesienie Swiadomosci potrzeby rozwoju innowaciji.

- zwiekszenie swiadomosci regionalnych przedsiebiorcéw
dotyczacej istniejacej infrastruktury i bazy badawczej
w regionie, ktéra moze zosta¢ wykorzystana do wzrostu
innowacyjnosci sektora przedsiebiorczosci;

- nabycie umiejetnosci i pozyskanie niezbednej wiedzy
o konkretnych rozwigzaniach poprawiajgcych innowacyjnosc
przedsiebiorstw (np. ustugi proinnowacyjne, komercjalizacja
wiedzy);

- pozyskanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z transferem
wiedzy z osrodkéw badawczych do przedsigbiorczosci;

- integracja przedstawicieli sektora B+R, przedsiebiorcéw
i pracownikdéw instytucji zwigzanych z rozwojem
innowacyjnosci z innymi regionami UE;

- wzrost wiedzy pracownikéw B+R oraz przedsigbiorcow co
do efektywnych sposobdow komercjalizacji wynikéw prac
badawczych;

- podniesienie swiadomosci spofecznej regionu na temat
innowacyjnosci i korzysci ptynacych z jej wdrazania.

pomiedzy
trojkata”

- zbudowanie naturalnej sieci komunikac;ji
przedstawicielami Srodowisk ,ztotego
uczestniczacymi w programach szkoleniowych;

- podniesienie poziomu wiedzy nt. innowacji, budowania sieci
i klastrow wspétpracy (liderzy innowacji);

- podniesienie Swiadomosci potrzeby rozwoju innowaciji.
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Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Nie dotyczy

INFORMACJE NA TEMAT WDRAZANIA PRIORYTETU VIII

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne testujace wdrazane w trybie konkursowym

K Lp. D.1.1 Planowany termin ogloszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. | X | IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X
Planowana 7 000 000,00 PLN
alokacja
Instytucja
ogtaszajaca Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach, ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
konkurs: IP / IP2
1. Metody i mechanizmy zapewnienia udziatu w podwyzszaniu kwalifikacji w formach
Tematy dla kolnvch Ko dsiebi d iadai h K rceni
rojektow pozaszkolnycl pracownikéw ~ przedsie .|or.stw nieposiadajacyc wykszta cenia
P . ponadgimnazjalnego, pracownikéw przedsiebiorstw z zasadniczym wyksztatceniem
innowacyjnych
zawodowym.
Konkurs na projekty z Konkurs na projekty z
komponentem komponentem
ponadnarodowym TAK ponadnarodowym

uwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

nieuwzglednianym poprzez
kryteria szczegotowe

Kryteria dostepu

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego
(w przypadku oséb fizycznych pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotdw posiadajg one jednostke organizacyjna na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektow

Realizacja projektéw dla podmiotéw majacych siedzibe
na tym terenie wynika z koniecznosci inwestowania
w kapitat ludzki oraz wzmacnianie potencjatu
przedsiebiorstw na terenie wojewoddztwa
Swietokrzyskiego. Osoby 2z najnizszym poziomem
wyksztatcenia majg duze trudnosci z utrzymaniem
zatrudnienia, sg grupa, ktéra ma najbardziej ograniczone
mozliwosci awansu zawodowego oraz przejawia niskg

Uzasadnienie: | che¢ do  podnoszenia  kwalifikacji. ~ Réwniez | Stosuje sig do 1

przedsiebiorcy niechetnie inwestujg w podnoszenie | Tematu (nr)
kwalifikacji osob z niskim poziomem wyksztatcenia.
W zwigzku z tym konieczne jest podejmowanie dziatan
majacych na celu przetamanie tych barier i przekonanie
obu grup o korzysciach wynikajacych z podnoszenia
kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 36 miesiecy.
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Uzasadnienie:

Wskazany okres umozliwia witasciwe zaplanowanie
przedsigwziecia, co pozytywnie wplynie na
zwiekszenie efektywnosci oraz sprawne rozliczanie
finansowe wdrazanego projektu.

Zdaniem IP 2 jest to okres pozwalajgcy na petng
realizacje projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

3.

Realizacja projektu rozpoczyna sie najpdzniej w | potroczu 2012.

Uzasadnienie:

Wymag rozpoczecia realizacji projektu we wskazanym
okresie wynika z faktu, iz projekty innowacyjne
charakteryzujg sie dtuzszym okresem wdrazania
(dwufazowa realizacja projektu).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

4.
konkurs

u.

Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu

w ramach

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ziozonych przez
jednego wnioskodawce wynika z ujednolicenia tego
kryterium i wprowadzenia we wszystkich Planach
Dziatan mozliwosci  zlozenia przez jednego
projektodawce na konkurs zamkniety maksymalnie
dwodch wnioskow o dofinansowanie.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskéw o dofinansowanie.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

5. W przy

padku realizacji projektu z komponentem ponadnarod

ponadnarodowego nie moze przekroczy¢ 30% wartosci projektu.

owym wartos¢ k

omponentu

Uzasadnienie:

Ograniczenie wielkosci srodkéw przeznaczonych na
realizacie komponentu ponadnarodowego wynika
z faktu, iz ma on stuzy¢ w szczegdlnosci
wykorzystaniu doswiadczen krajow cztonkowskich,
natomiast gtéwna faza projektu winna by¢
ukierunkowana na podejmowanie dziatan
zapewniajagcych udziat w podwyzszaniu kwalifikacji
w formach pozaszkolnych pracownikéw
przedsiebiorstw  nieposiadajacych  wyksztatcenia
ponadgimnazjalnego oraz z zasadniczym
wyksztatceniem zawodowym z uwzglednieniem
specyfiki wojewddztwa $wietokrzyskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

6. Minimal

na wartos¢ projektu wynosi 500.000 zt.

Uzasadnienie:

Minimalna warto$¢ projektu pozwoli na osiggniecie
odpowiedniej jakosci i kompleksowosci wsparcia
w ramach projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu i zatacznikow
finansowych.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,

filie, delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej
dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢
osobistego kontaktu z kadrg projektu.
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Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie = wojewodztwa
Swietokrzyskiego przez caly okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficienta o ptatnoé¢. Wprowadzenie tego o
Uzasadnienie: | Kryterium ma przede wszystkim na celu utatwienie | Stosuje si¢ do 1
uczestnikom projektu kontaktu z kadra zarzadzajacq | 1ematu (nr)
oraz mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentacji
danego projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

8. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego
dotyczy projekt.

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz projektodawca
posiada wystarczajacy potencjat (doswiadczenie,
know-how) do zrealizowania zadan, ktdre zostaty
przedstawione we wniosku o dofinansowanie.
Jednoczesnie ujednolicenie wymaganego okresu Stosuije sie do

Uzasadnienie: | prowadzenia ~dziafalnosci w danym obszarze | Tematu (nr) 1
merytorycznym uzasadnione jest tym
samym charakterem operacji realizowanych

w poszczegdlnych wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym. WAGA 40

Realizacja projektow z komponentem
ponadnarodowym umozliwia projektodawcom
porownanie ich podejscia w zakresie typow -

Uzasadnienie: | realizowanych operacji z podejéciem stosowanym | Stosuje sig do 1
w innych krajach cztonkowskich. Tematu (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

E. PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ

Instytucja Posredniczaca nie przewiduje realizacji projektéw wspotpracy ponadnarodowej wdrazanych w ramach
Dziatan / Poddziatan PO KL w 2011 r. (sktadanych w odpowiedzi na konkurs i realizowanych w trybie
systemowym, w tym kontynuac;ji projektéw rozpoczetych w latach 2009-2010).

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PRIORYTECIE
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE SRODKI
WSPOLNOTOWE

Dziatania zaplanowane do wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
— Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 -Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw wykazuje komplementarnos¢ z Osig 1 RPOWS na lata 2007 — 2013
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w zakresie: ogolnych i specjalistycznych szkolenn oraz doradztwa zwigzanego ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw, doradztwa dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP),
w tym dla oséb samozatrudnionych, szkolen skierowanych do oséb zatrudnionych o niskich kwalifikacjach lub
innych dorostych oséb pracujacych.

Mechanizmem zapewniajagcym dotarcie wsparcia w postaci szkolen do przedsiebiorcéw i ich pracownikéw
z terenu wojewddztwa swietokrzyskiego jest wprowadzony jako kryterium dostepu warunek, ze grupe docelowg
w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz osoby na tym terenie pracujace.

Ponadto badania i analizy dotyczace aktualnej sytuaciji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno —
gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy, ktére powstang w wyniku realizacji w ramach
Poddziatania 8.1.4 projektu systemowego bedg mogly zosta¢ wykorzystane przez podmioty aplikujgce do osi
priorytetowej 1 RPOWS ,Rozwdj przedsiebiorczosci” w celu rozwoju inwestycyjnego przedsiebiorstwa zgodnego

z aktualnymi trendami zmian gospodarczych wystepujacymi na rynku w wojewddztwie swietokrzyskim.

Planowany do ogtoszenia konkurs w ramach Poddziatania 8.1.1 wykazuje réwniez komplementarno$¢ ze
strategig ,Europa 2020”, w szczegolnosci w zakresie szkolen, ktdre dotyczg nowych technologii oraz zwiekszania

efektywnosci energetycznej w przedsiebiorstwach.

Do zapewnienia komplementarnosci dziatan w ramach EFS z innymi funduszami, przyczynia sie takze
zastosowanie w konkursie dla Poddziatania 8.2.1 kryterium strategicznego: Projekt zapewnia wzmocnienie
efektywnos$ci wykorzystania regionalnej bazy laboratoryjnej na rzecz wzmacniania gospodarki poprzez
komplementarno$¢ dziatan realizowanych w ramach EFS oraz EFRR czy innych wspdélnotowych instrumentéw
finansowych. Kryterium to pozwoli na zapewnienie komplementarnosci dziatan ,miekkich” EFS
z J#twardymi” (pozostate fundusze) oraz premiowanie tych projektow PO KL, ktére majg zwigzek ze wsparciem
o charakterze ,twardym”. Nalezy rowniez wskazac, ze kryterium okreslone w Planie Dziatania dla Poddziatania
8.2.1 wojewddztwa $wietokrzyskiego na rok 2011 uzupetnia sie z dziataniami programowanymi RPOWS
w ramach: Osi Priorytetowej 2 ,Wsparcie innowacyjnosci, budowa spoteczenstwa informacyjnego oraz wzrost
potencjatu inwestycyjnego regionu” oraz Osi Priorytetowej 5 ,Wzrost jakosci infrastruktury spotecznej, oraz

inwestycje w dziedzictwo kulturowe, turystyke i sport”.
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H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegoétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do osiagniecia do

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VIl

Cel szczegotowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w

zakresie projektow szkoleniowych (projekty o charakterze 1560 5179 30,12%
regionalnym)
Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktére zakoniczyty udziat
w projektach szkoleniowych, w tym: 22000 9138 240,75%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 3200 2077 154,07%
Liczba osdb, ktore otrzymaty: 60 60 100,00%
- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy 10 10 100,00%
- jednorazowy dodatek motywacyjny 10 10 100,00%
- $rodki na podijecie dziatalnos$ci gospodarczej 40 40 100,00%
Wskazniki rezultatu

Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli
udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie
aktywnych przedsiebiorstw (projekty o charakterze 2,00% 6,0% n/d
regionalnym)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z

50 50 100,00%

EFS Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Cel szczegotowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Pole wypetniane automatycznie
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Wskazniki produktu

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego

liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzeddéw pracy

. o . . 8 18 44.,44%

przewidywania i zarzgdzania zmiang
Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami 450 812 55,42%
szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i

. 6 7 85,71%
regionalnym
Liczba oséb, ktore ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w tym: 10 16 62,50%
a) liczba pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 7 11 36,36%
b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 3 5 40,00%
Liczba osdéb, ktore byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
typu spin off lub spin out 450 47 957,45%
Liczba doktorantéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 68 136 50,00%

Wskazniki rezultatu

Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do 79 10% n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wylacznie kwoty srodkow publicznych)

Wydatki 2011r.

Wydatki 2012-2015

Wartos¢ wydatkow

Kontraktacja o .
2011 r. Kontraktacja 2011 r. narastajcho ‘:(Iz:lt'::ﬁ:ijiz w ﬁ:‘?ﬁ:gizng‘:h
(w'tym 2011 r.) . . L . Fundusz narastajaco platnosé w 2011 r.
Ogoétem publiczne | Budzet panstwa Budzet JST Pracy PFRON
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Dziatanie 8.1 59 000 000,00 | 182477 938,00 | 39 880 000,00 | 39 880 000,00 0,00 0,00 0,00 53 466 000,00 28 882 000,00
Poddziatanie 8.1.1 48 000 000,00 | 136 562 288,00 | 31 130 000,00 ] 31 130 000,00 0,00 0,00 0,00 44 766 000,00 22 415 000,00
Poddziatanie 8.1.2 10 000 000,00 40 547 600,00 8 000 000,00 8 000 000,00 0,00 0,00 0,00 8 000 000,00 5920 000,00
Poddziatanie 8.1.3 1 000 000,00 3 968 050,00 750 000,00 750 000,00 0,00 0,00 0,00 700 000,00 547 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 1400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 8.2 16 837 681,00 36 694 885,00/ 18 456 000,00 17 664 975,00( 791 025,00 0,00 0,00 5164 352,00 11 248 060,00
Poddziatanie 8.2.1 6 290 681,00 16 721 172,00 7 909 000,00 7 909 000,00 0,00 0,00 0,00 3 674 944,00 5974 560,00
Poddziatanie 8.2.2 10 547 000,00 19973 713,00] 10 547 000,00 9 755 975,00] 791 025,00 0,00 0,00 1489 408,00 5273 500,00
RAZEM PRIORYTET VI 75837 681,00 | 219172 823,00 | 58 336 000,00f 57 544 975,00 791 025,00 0,00 0,00 58 630 352,00 40 130 060,00
w tym projekty innowacyjne 7 000 000,00 8114 710,00 2 500 000,00 5329 250,00 1775 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suma kwot w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ wg stanu na dzien 19.07.2010 r. oraz wydatkéw planowanych do zatwierdzenia jest nizsza niz kumulatywny cel
certyfikacji ustalony dla wojewddztwa Swietokrzyskiego. Jednakze nalezy zwréci¢ uwage, iz do kumulatywnego celu certyfikacji nalezy dodaé¢ warto$¢ wydatkéw, ktéra
zostanie zatwierdzona do kohca br.
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos$¢, data podpis osoby
upowaznionej
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