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Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki Wojewddztwo

Swietokrzyskie

Instytucja
Posredniczaca

Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego —
— Biuro Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Adres korespondencyjny

ul. Jagiellonska 70, 25-956 Kielce

Telefon

41

335-05-02, 335-06-11 Faks 41

335-06-07

E-mail

pokl sekr@pokl.sbrr.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytucji
Posredniczacej do

kontaktéw roboczych

Karolina Jarosz Z-ca Kierownika Biura PO KL - Kierownik Dziatu Strategii

41 335-05-02; 41 335-06-11 wew. 151
e-mail: karolina.jarosz@pokl.sbrr.pl

Halina Grebosz Kierownik Sekcji ds. programowania

41 335-05-02; 41 335-06-11 wew. 152
e-mail: halina.grebosz@gokl.sbrr.pl

] Ipstytucja . Wojewédzlfi Urzad Pracy Numer Dzlia%anlia lub Dziatanie 8.1 PO KL
Posredniczaca Il stopnia w Kielcach Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
Telefon 41 364-16-00 Faks a1 364-16-66
E-mail wup@wup.kielce.pl

Dane kontaktowe osoby
(oséb) w Instytucji
Posredniczace;j Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Waldemar Bujata
Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy
41 364-16-21
e-mail: w.bujata@wup.kielce.pl




KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.7] Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | x| Wkw. | | kw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknigty x

Planowana alokacja

11 000 000 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajace;j
mozliwosciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.

Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie przedsiebiorcy posiadajacy jednostke

organizacyjng na obszarze wojewodztwa Swietokrzyskiego i ich pracownicy.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow dla podmiotéw majacych siedzibe
na tym terenie wynika z koniecznosci inwestowania
w kapitat ludzki oraz wzmacnianie potencjatu
przedsigbiorstw na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operagiji (nr)

1,2

2.

Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Zdaniem IP 2 jest to okres pozwalajacy na petng
realizacje dziatan dla wszystkich wybranych form
wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operagiji (nr)

1,2

3.

Projektodawca sklada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficjenta, a nie Partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwéch wnioskéw,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
Beneficjenta, moze wystgpowac w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
Partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub
obydwu wnioskow o dofinansowanie Projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioskKi.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskow o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa sSwietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie  wojewddztwa
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o pfatnos¢. Wprowadzenie tego
kryterium ma przede wszystkim na celu ufatwienie
uczestnikom projektu kontaktu z kadrg zarzgdzajacq

Stosuje sie do
typu/typéw
operagiji (nr)

Uzasadnienie: 1,2
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oraz mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentaciji
danego projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projektodawca lub Partner na dzieh zlozenia wniosku o dofinansow

anie posiada co

najmniej

roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz Projekto-
dawca posiada wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do zrealizowania zadan,
ktore  zostaly  przedstawione we  wniosku
o dofinansowanie. Jednoczes$nie ujednolicenie
wymaganego okresu prowadzenia dziatalnosci
w danym obszarze merytorycznym uzasadnione jest
tym samym charakterem operacji realizowanych
w poszczegolnych wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

6. Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ wytacznie
w nastepujacych branzach (jednej lub wiecej) uznanych za kluczowe w wojewodztwie
Swietokrzyskim: budowlanej, metalurgicznej, metalowej, maszynowej, spozywczej, turystycznej,
hotelowej, sanatoryjno—zdrowotnej, transportowej, mineralnej zwigzanej z zagospodarowaniem
odpadéw, wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii, ustugowej, handlowe;.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu wspieranie
przedsigbiorstw dziatajacych w branzach kluczowych
dla gospodarki regionu, ktére w przysztosci moga
generowac¢ nowe miejsca pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

Kryteria strategiczne

1. Projekt realizowany bedzie przez wyzszg uczelnie lub w partnerstwie
Zz wyzszg uczelnia.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Realizacja projektéw w partnerstwie niesie ze sobg
znaczng wartos¢ dodang wyrazong w efekcie
synergii wynikajacym ze wspélnej realizacji zadan
w projekcie, wypracowania wspélnego rozwigzania
problemu oraz odejscia od fragmentarycznych
i czesto nieskoordynowanych dziatan podejmo-
wanych przez réozne podmioty w tych samych
obszarach. Projekty realizowane w partnerstwie
przyczyniajg sie takze do nawigzania wspétpracy
miedzy instytucjami i organizacjami reprezentujacymi
rézne grupy interesariuszy co wptywa na proces
wzajemnego uczenia sie i rozwigzywania
problemoéw.

Realizacja projektu przez wyzszg uczelnie lub
w partnerstwie z uczelnig wyzszg w istotny sposob
wplynie na transfer wiedzy, wymiane informacji oraz
wspotprace biznesu z osrodkami akademickimi.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operagiji (nr)

1,2

2. Projekt przewiduje szkolenia i doradztwo dla kadr przedsiebiorstw
w zakresie wdrazania nowych technologii, w tym zwlaszcza majacych
na celu ograniczenie emisji CO2, zwiekszenie konkurencyjnosci oraz
zmniejszenie uzaleznienia od zewnetrznych Zzrodet zaopatrzenia
w surowce i towary podstawowe.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium wynika z koniecznosci
podejmowania dzialan na rzecz zwiekszenia
innowacyjnosci gospodarki w regionie.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

1,2

3. Projekt obejmuje wylgcznie szkolenia o nastepujacej formie i tematyce
(do wyboru przez Wnioskodawce jeden lub wiecej tematéw szkolen):

— kursy zawodowe dla dekarzy, elekirykéw i hydraulikow

WAGA

10 pkt.
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w zakresie fotowoltaiki,

— szkolenia dla elektrykéw i mechatronikéw w zakresie budowy
i serwisu urzadzen wiatrowych,

— szkolenia dla instalatorow urzadzen stuzacych do pozyskiwania
energii ze zrodet odnawialnych,

— szkolenia z proekologicznych rozwigzan w zakresie: systemow
grzewczych i elektrycznych, systeméw opartych na odnawialnych

zrodtach  energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wodeg,
oczyszczania $ciekow, oszczedzania energii, przetwarzania
odpadéw.

Zaproponowane tematy szkolen odzwierciedlajg
wyniki badania przeprowadzonego przez OECD na
zlecenie Instytucji Zarzgdzajgcej dotyczacego o
wplywu zmian klimatycznych na rynek pracy i rozwoj Stosuje sig do
Uzasadnienie: | |okalny. W raporcie OECD wskazano na mozliwe | typu/typdw 1.2
tematy szkolen. operacji (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie (do wyboru przez
Whnioskodawce jedna lub wiecej grup):

— osoby zatrudnione w branzy budowlanej oraz architekci,
a prowadzone doradztwo lub szkolenia dotyczg systemow
docieplen, wentylacji, pozyskiwania energii  stonecznej
i wiatrowej, wykorzystywania surowcéw wtornych w procesie
budowania, audytu energetycznego lub ekologicznego,

— osoby =zatrudnione w branzy turystycznej a prowadzone
doradztwo lub szkolenia dotyczg ekoturystyki, turystyki
przyrodniczej, i kulturowej, audytu ekologicznego,

— osoby zatrudnione w branzy energetycznej a prowadzone
doradztwo Ilub szkolenia dotycza: pozyskiwania energii
stonecznej, wiatrowej, wodnej, geotermalnej, z biomasy, audytu
energetycznego lub ekologicznego,

— szkolenie treneréw z zakresu gospodarki niskoemisyjnej
i korzysci z wprowadzenia rozwigzan ekologicznych.

WAGA 10 pkt.

Zaproponowane tematy szkolern odzwierciedlajg
wyniki badania przeprowadzonego przez OECD na
zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej dotyczacego o
wptywu zmian klimatycznych na rynek pracy i rozwoj | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | |okalny. W raporcie OECD wskazano na mozliwe | typu/typow 1.2
grupy docelowe odbiorcow wsparcia. operacji (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. | | Wkw. | | Wkw. | X ] IVkw. |

Otwarty
Zamkniety X

Typ konkursu

Planowana alokacja 12 000 000 PLN

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie
zgodnym ze zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw i formie odpowiadajace;j
mozliwo$ciom organizacyjno — technicznym przedsiebiorstwa.

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do

e\ T ETEE 2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla osdb fizycznych

konkursu . o
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg.
Kryteria dostepu
1. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie przedsiebiorcy posiadajacy jednostke
organizacyjng na obszarze wojewodztwa Swietokrzyskiego i ich pracownicy.
Szczegotowe kryteria Realizacja projektow dla podmiotow majacych siedzibe
wyboru projektéw na tym terenie wynika z koniecznosci inwestowania | Stosuje sie do
Uzasadnienie: w kapitat ludzki oraz wzmacnianie potencjatu typu/typow 1,2
przedsiebiorstw na terenie wojewodztwa operagiji (nr)
Swietokrzyskiego.
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Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Uzasadnienie:

Zdaniem |IP 2 jest to okres pozwalajacy na petng
realizacje dziatan dla wszystkich wybranych form
wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

3. Projektodawca
konkursu.

sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach

danego

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficjenta, a nie Partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
Beneficjenta, moze wystepowac¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
Partnera. W przypadku ztoZzenia wiecej niz dwoch
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie Projektodawca ma
prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskéw o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie  wojewddztwa
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficienta o ptatnosé. Wprowadzenie tego
kryterium ma przede wszystkim na celu utatwienie
uczestnikom projektu kontaktu z kadra zarzadzajaca
oraz mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentacji
danego projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operagciji (nr)

1,2

5. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz Projekto-
dawca posiada wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do zrealizowania zadan,
ktore  zostaty przedstawione  we wniosku
o dofinansowanie. Jednoczes$nie ujednolicenie
wymaganego okresu prowadzenia dzialalnosci
w danym obszarze merytorycznym uzasadnione jest
tym samym charakterem operacji realizowanych
w poszczegolnych wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2

6. Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnosé wytgcznie
w nastepujacych branzach (jednej lub wiecej) uznanych za kluczowe w wojewddztwie
Swietokrzyskim: budowlanej, metalurgicznej, metalowej, maszynowej, spozywczej, turystycznej,
hotelowej, sanatoryjno—zdrowotnej, transportowej, mineralnej zwigzanej z zagospodarowaniem
odpadéw, wykorzystaniem odnawialnych zrédet energii, ustugowej, handlowe;.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu wspieranie
przedsigbiorstw dziatajacych w branzach kluczowych

Stosuje sie do
typu/typow

1,2




dla gospodarki regionu, ktére w przyszto$ci mogq
generowaé nowe miejsca pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

operacji (nr)

7. Projekt przewiduje szkolenia i doradztwo wytacznie dla kadr przedsiebiorstw, ktére dotychczas

nie korzystaly ze wsparcia w ramach Poddziatania 8.1.1.

Wprowadzenie tego kryterium wynika z koniecznosci
objecia  wsparciem jak  najwiekszej liczby
przedsiebiorstw w  wojewddztwie. Podnoszenie
konkurencyjnosci przedsigbiorstw w regionie w istotny
sposOb przyczynia sie do zwiekszenia potencjatu

Stosuje sie do

Uzasadnienie: | gospodarczego wojewddztwa, z zwiazku z czym | typu/typdw 1,2
istotne jest, aby wsparciem objeta zostata jak | ©operacji (nr)
najszersza grupa podmiotéw.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne
1. Projekt regllzowar\y dezn? przez wyzsza uczelnie lub WAGA 10 pkt.
w partnerstwie z wyzszg uczelnia.

Realizacja projektéw w partnerstwie niesie ze sobg

znaczng warto$¢ dodang wyrazong w efekcie synergii

wynikajacym ze  wspdlnej realizacji zadanh

w projekcie, wypracowania wspdlnego rozwigzania

problemu oraz odejscia od fragmentarycznych

i czesto nieskoordynowanych dziatan podejmo-

wanych przez rézne podmioty w tych samych

obszarach. Projekty realizowane w partnerstwie o

o przyczyniaja sie takze do nawigzania wspotpracy | Stosuje &g do

Uzasadnienie: | migdzy instytucjami i organizacjami reprezentujacymi | typu/typéw 1,2
rézne grupy interesariuszy co wplywa na proces | operacii (nr)
wzajemnego uczenia sie i rozwigzywania problemow.

Realizacja projektu przez wyzszg uczelnie Ilub
w partnerstwie z uczelnig wyzszg w istotny sposoéb
wplynie na transfer wiedzy, wymiane informacji oraz
wspotprace biznesu z osrodkami akademickimi.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
2. Projekt obejmuje wytacznie szkolenia o nastepujacej formie
i tematyce (do wyboru przez Wnioskodawce jeden lub wigcej tematéw
szkolen):
— kursy zawodowe dla dekarzy, elektrykéw i hydraulikow w zakresie
fotowoltaiki,
— szkolenia dla elektrykow i mechatronikbw w zakresie budowy
i serwisu urzadzen wiatrowych,
. & . , y . . . . WAGA 10 pkt.
— szkolenia dla instalatorow urzadzen stuzacych do pozyskiwania
energii ze zrédet odnawialnych,
— szkolenia z proekologicznych rozwigzan w zakresie: systemow
grzewczych i elektrycznych, systemdéw opartych na odnawialnych
zrodtach  energii i biopaliwach, zaopatrzenia w wode,
oczyszczania $ciekdw, oszczedzania energii, przetwarzania
odpaddw.
Zaproponowane tematy szkolen odzwierciedlajg
wyniki badania przeprowadzonego przez OECD na
Zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej dotyczacego wptywu o
o zmian klimatycznych na rynek pracy i rozwoj lokalny. | Stosuje &g do

Uzasadnienie: | W raporcie OECD wskazano na mozliwe tematy | typu/typdw 1,2
szkolen. operacji (nr)
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelowag projektu stanowig wylacznie (do wyboru przez
wnioskodawce jedna lub wiecej grup):
— osoby zatrudnione w branzy budowlanej oraz architekci, WAGA 10 pkt.

a prowadzone doradztwo Ilub szkolenia dotyczg systemow
docieplen, wentylacji, pozyskiwania energii stonecznej i wiatrowej,
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wykorzystywania surowcéw wtérnych w procesie budowania,
audytu energetycznego lub ekologicznego,

— osoby zatrudnione w branzy turystycznej a prowadzone doradztwo
lub szkolenia dotyczg ekoturystyki, turystyki przyrodniczej,
i kulturowej, audytu ekologicznego,

— osoby zatrudnione w branzy energetycznej a prowadzone
doradztwo lub szkolenia dotycza: pozyskiwania energii stoneczne;j,
wiatrowej, wodnej, geotermalnej, z biomasy, audytu
energetycznego lub ekologicznego,

— szkolenie treneréw z zakresu gospodarki niskoemisyjnej i korzysci
z wprowadzenia rozwigzan ekologicznych.

Zaproponowane tematy szkolen odzwierciedlajg
wyniki badania przeprowadzonego przez OECD na
Zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej dotyczacego wptywu
o zmian klimatycznych na rynek pracy i rozwoj lokalny.
Uzasadnienie: | W raporcie OECD wskazano na mozliwe grupy
docelowe odbiorcéw wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

1,2




Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ X ]| lWkw. | | lkw. | | IVkw. |

Otwarty X
Zamkniety

Typ konkursu

Planowana alokacja 4000 000 PLN

Typ/typy projektow
(operacji) 1. Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia
przewidziane do nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze
realizacji w ramach odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).
konkursu

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa sSwietokrzyskiego
(w przypadku osob fizycznych uczg sig, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
Swietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego).

Realizacja projektow dla mieszkancéw wojewddztwa
wynika z koniecznosci inwestowania w kapitat ludzki na Stosuije sie do
Uzasadnienie: terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego. typultypéw 1

Kryterium zostanie zweryfikowane na postawie tresci | operaciji (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Zdaniem IP 2 jest to okres pozwalajacy na petng
realizacje dziatan dla wszystkich wybranych form Stosuije sie do

Uzasadnienie: | Wsparcia. typu/typow 1
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | operaciji (nr)
whniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach jednej
rundy konkursowe;.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficjenta, a nie Partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
Beneficjenta, moze wystepowac w innych wnioskach
Szczegotowe kryteria ztozonych w tym samym konkursie w charakterze

wyboru projektow Partnera. W przypadku ztozenia wiecej niz dwdch o
wnioskow przez jednego projektodawce Instytucja | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone | typu/typow 1
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku | operacji(nr)
z niespetlnieniem przez Beneficienta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Iub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie Projektodawca
ma prawo ziozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
whnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskéw o dofinansowanie.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa $wietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie  wojewddztwa
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficienta o ptatnosé. Wprowadzenie tego
kryterium ma przede wszystkim na celu utatwienie
uczestnikom projektu kontaktu z kadrg zarzadzajaca
oraz mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentacji
danego projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

Stosuje sie do
typu/typow 1
operagciji (nr)

Uzasadnienie:




whniosku o dofinansowanie projektu. |

5. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz Projekto-
dawca posiada wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do zrealizowania zadan,
ktére  zostaty przedstawione  we  wniosku
o dofinansowanie. Jednoczesnie ujednolicenie | Stosuje si¢ do
Uzasadnienie: | wymaganego okresu oprowadzenia dziatalnosci | typu/typow 1
w danym obszarze merytorycznym uzasadnione jest | operacji (nr)
tym samym charakterem operacji realizowanych
w poszczegoblnych wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Uczestnikami projektu sg wytacznie osoby odchodzace z rolnictwa WAGA

lub rybotéwstwa (rybactwa). 20 pkt.

Konieczno$s¢ adresowania wsparcia do o0s6b
zatrudnionych w rolnictwie wynika z trudnej sytuaciji
tej grupy docelowej. Wojewddztwo s$wietokrzyskie
charakteryzuje sie duzym rozdrobnieniem
gospodarstw rolnych, ktére w wielu przypadkach sg o
niedochodowe i poglebiaja sfere ubostwa na | Stosuje sie do
Uzasadnienie: | obszarach wiejskich. Istniej zatem koniecznosé | typu/typow 1
podjecia dziatan majacych na celu pomoc w odejéciu | operacii (nr)
czesci osob zatrudnionych w rolnictwie i podjecia
zatrudnienia poza sektorem rolnym.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A.2

Planowany termin ogtoszeniakonkursu | Tkw. | X]| Hkw. | | Mkw. | | IVkw. |

Typ konkursu

Otwarty X

Zamkniety

Planowana alokacja

4000 000 PLN

Typ/typy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujacych m.in.:

— szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane
w ramach projektu),

— poradnictwo psychologiczne,

—  posrednictwo pracy,

— staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

— bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podjaé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentéw:

1) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

2) przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

3) wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartosc
minimalnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomocag w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb,
ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych obszaru wojewddztwa $wietokrzyskiego
(w przypadku oso6b fizycznych ucza sie, pracuja/pracowaty lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa swietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego).

Ze wsparcia w ramach projektu beda mogty rowniez | Stosuje sie 1

VEEREEIEE: korzysta¢ osoby (niezaleznie od miejsca ich do

9




zamieszkiwania), ktére faktycznie sa/byly zwigzane | typu/typow
z  pracodawcg  dokonujgcym  zwolnienia, czyli | operacji (nr)
pracuja/pracowaty (w okresie 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu) u pracodawcéw posiadajacych
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Intencjg tego zapisu jest umozliwienie
udzielenia kompleksowej pomocy wszystkim pracownikom
przedsiebiorstwa dokonujacego zwolnien, niezaleznie od
miejsca ich zamieszkiwania. Jest to szczegdlnie istotne
w przypadku projektéw outplacementowych kierowanych
do pracownikéw konkretnych przedsiebiorstw, ktére mogio
zatrudniaé osoby z terenu wiecej niz jednego
wojewodztwa.

Realizacja projektow dla podmiotéw majacych siedzibe na
tym terenie wynika z koniecznosci wzmacniania potencjatu
przedsiebiorstw na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Okres realizacji projektu nie przekracza 24 miesiecy.

Zdaniem IP 2 jest to okres pozwalajacy na petng o
realizacje dziatan dla wszystkich wybranych form Stosuje sig
Uzasadnienie: | Wsparcia. e 1
. . ) . .. | typultypow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci .
. N ; . operacji (nr)
whniosku o dofinansowanie projektu.

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach jednej
rundy konkursowe;.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do  wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficjenta, a nie Partnera. Oznacza to,
ze niezaleznie od maksymalnie dwéch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
Beneficjenta, moze wystepowaé w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze o
Partnera. W przypadku zlozenia wiecej niz dwoch | Stosuje sie
Uzasadnienie: | Wnioskow przez jednego Projektodawce Instytucja do . 1
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone typu/typow
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku | operacji(nr)
z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o dofinansowanie Projektodawca ma prawo ztozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskéw o dofinansowanie.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢é osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powinno
byc¢ prowadzone na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku o
Beneficjenta o ptatno$¢. Wprowadzenie tego kryterium | Stosuje sie
Uzasadnienie: ma przede wszystkim na celu utatwienie uczestnikom do ] 1
projektu kontaktu z kadra zarzadzajaca oraz mozliwosé tYPU/tYPOW
wgladu do peinej dokumentacji danego projektu | operacji (nr)
podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projektodawca lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium | Stosuje sie
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz Projektodawca do

posiada wystarczajacy potencjat (doswiadczenie, know- | typu/typow
how) do zrealizowania zadan, ktére zostaly | operagcji (nr)

Uzasadnienie:
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przedstawione we wniosku o dofinansowanie.
Jednoczes$nie ujednolicenie wymaganego okresu

merytorycznym  uzasadnione jest tym samym
charakterem operaciji realizowanych w poszczegodlnych
wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze

6. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu mierzo

ny na zakonhczenie jego

realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktérzy podejma prace lub rozpoczng prowadzenie

dziatalnos$ci

ospodarczej.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej propono-
wanych w projektach form wsparcia. Zgodnie
z zaleceniami Komisji Europejskiej wynosi on minimum
50% i nalezy to wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu. Poprzez podjecie pracy rozumie sie zaréwno
zatrudnienie w formie umowy o prace, jak
i wykonywanie pracy w formie umoéw cywilno -
prawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz w okresie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt, poza szkoleniami zawodowymi oraz poradnictwem

zawodowym i poradnictwem psychologicznym, zawiera co najmniej WAGA 20 pkt.
dwie formy wsparcia przewidziane w SzOP jako fakultatywne.
Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zapewnienie o
realizacji przez  Beneficjentow  kompleksowych | Stosuje sie
Uzasadnienie: | Projektow. ¢ ¢ 1
ypu/typow

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie weryfikacji
wnioskéw o dofinansowanie.

operaciji (nr)
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KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.1

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | ITkw. | | Wkw. [ X] Wkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknigty X

Planowana alokacja

5500 000 PLN

Typ/typy projektéw
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1.

Staze i szkolenia praktyczne dla:

—  pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych;

— pracownikédw naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow naukowych
i naukowo-dydaktycznych uczelni — w przedsiebiorstwach.

N

Tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko wykwalifikowanego personelu.

Wsparcie dla przedsiebiorstw obejmujace szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw
przedsigbiorstw prowadzone przez (lub z udziatem) pracownikow naukowych jednostek
naukowych i uczelni ukierunkowane na wdrozenie danych przedsiewzie¢ innowacyjnych
w przedsiebiorstwach.

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1.

Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa Swietokrzyskiego
(w przypadku os6b fizycznych uczg sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze wojewodztwa
Swietokrzyskiego w rozumieniu przepiséow Kodeksu Cywilnego w przypadku innych podmiotow
posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa).

Wprowadzenie  powyzszego  kryterium  wynika
z koniecznosci wspierania mieszkancéw wojewodztwa
Swietokrzyskiego i inwestowania w kapitat ludzki
regionu. Ma takze na celu konieczno$¢ wspierania
podmiotéw na terenie naszego wojewoddztwa, oraz ich
potencjatu badawczo-naukowego a tym samym o
zachecania do tworzenia nowej dziatalnosci na terenie Stosuje sig

Uzasadnienie: regionu. do 1,2,3

typu/typow

Wymag regionalnego charakteru grupy docelowej nie operacji (nr)

odnosi sie do pracownikéw uczelni i jednostek
naukowych.

Informacja o powyzszym wylaczeniu bedzie zawarta
w dokumentacji konkursowe;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego

konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium odnosi sie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze Beneficjenta, a nie Partnera.
Oznacza to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch
wnioskéw, w ktérych dany podmiot wystepuje
w charakterze Beneficjenta, moze wystepowaé
w innych wnioskach zfozonych w tym samym
konkursie w charakterze Partnera.

W przypadku ztozenia wiecej niz dwoch wniosku
przez jednego projektodawce Instytucja Organizujaca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na | Stosuje sie
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez do
Projektodawce kryterium dostepu. typu/typow
W przypadku wycofania jednego Ilub obydwu | operaciji (nr)
wnioskéw o dofinansowanie Projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

W  przypadku odrzucenia wniosku lub obydwu
wnioskbw na etapie oceny formalnej lub
merytorycznej i negatywnego wyniku ewentualnej
procedury odwotawczej, Projektodawca ma prawo do
ponownego zilozenia kolejnego wniosku/kolejnych
dwodch wnioskéw wytacznie w przypadku konkurséw
otwartych.

1,2,3
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Wprowadzenie kryterium ma na celu umozliwienie
realizowania projektéw przez wiekszg liczbe
Projektodawcow.

W przypadku JST powyzsze ograniczenie dotyczy
wnioskoéw sktadanych przez poszczegoélne jednostki
organizacyjne danej jednostki samorzadu
terytorialnego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
wykazu wnioskoéw prowadzonego przez |IOK.

3. W grupie docelowej co najmniej 7 osob to pracownicy przedsiebiorstw odbywajgcych staze
i szkolenia praktyczne w jednostkach naukowych.

Celem  kryterium jest podniesienie  stopnia
innowacyjnosci w regionie poprzez realizacje Stosuje sie
projektéw  przewidujgcych  staze  pracownikéw do

przedsiebiorstw w jednostkach naukowych. typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | operaciji (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

4. W przypadku ztozenia wniosku o dofinansowanie w ramach przedmiotowego Poddziatania przez
instytucie/e spoza wojewoddztwa $wietokrzyskiego, do realizacji projektu wymagane jest
partnerstwo przynajmniej jednego podmiotu z regionu $wietokrzyskiego, istotnie zaangazowanego
w co najmniej jedno zadanie merytoryczne projektu oraz prowadzacego biuro projektu na terenie
wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentaciji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢é osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Kryterium ma na celu tworzenie trwatych zmian na
terenie wojewodztwa poprzez transfer wiedzy
w projektach innowacyjnych lub bazujacych na wiedzy
podmiotéw spoza wojewddztwa Swietokrzyskiego.
Partnerstwo ma na celu podniesienie kompetenciji
Swietokrzyskich Partneréw a tym samym adaptacje

w naszym wojewodztwie nowej wiedzy/kompetenc;ji. Stasuije sie

Przyjecie  kryterium  zwigzane jest rowniez do

z koniecznoscig usprawnienia kontaktu miedzy | typu/typow
Beneficjentem (Projektodawca) a osobami korzysta- | operacji (nr)
jacymi ze wsparcia, jak tez miedzy Beneficjentem
(Projektodawca) a Instytucjg Posredniczaca.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
musi  wykaza¢  zaangazowanie = merytoryczne
wszystkich Partnerow.

5. Projekt realizowany w partnerstwie z m.in. jedng uczelnia wyZzszg z wojewodztwa
Swietokrzyskiego lub innego regionu, w ramach ktérego liderem projektu jest jednostka
z wojewodztwa Swietokrzyskiego, prowadzaca biuro projektu na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego, a stworzone partnerstwo uwzglednia¢ bedzie merytoryczne zaangazowanie
wszystkich podmiotow.

Rozwdj innowacyjny wojewodztwa s$wietokrzyskiego
wymaga wspotpracy podmiotowej, w szczegolnosci
w kontekscie tworzenia zwigzkéw nauki i przemystu.
Koniecznoscig staje sie zorientowanie wsparcia na o
realizacie zadan partnerskich zorientowanych na | Stosuje sie
Uzasadnienie: osiaganje W_spélnych celéw, okreslonych wspdélnymi do ] 1,3
wskaznikami rezultatu. typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci e (i)
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca
musi  wykaza¢  zaangazowanie = merytoryczne

wszystkich Partnerow.

6. Projekt zaktada realizacje dziatahh objetych pomoca publiczng i/lub pomocag de minimis.

Pomoc  publiczna  stwarza lepsze  warunki
przedsiebiorcom do inwestowania w kapitat ludzki,
pozwala na podniesienie poziomu adaptacyjnosci | Stosuje sie

Uzasadnienie: pracownikoéw i przedsigbiorstw oraz sprzyja tworzeniu do 123
’ korzystnych warunkéw dla transferu wiedzy miedzy | typu/typéw -
sferg nauki i sferg przedsiebiorstw. operacji (nr)

Przedmiotowe  kryterium  stanowi  mechanizm
zachecajacy Beneficjentow do realizacji projektow,
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ktére przyblizajg ich do dziatan rynkowych po ustaniu
wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt zaktada udzielanie wsparcia w specjalizacjach innowacyjnych
wojewodztwa Swietokrzyskiego, wskazanych w Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewédztwa Swietokrzyskiego. Projekty powinny zarazem
realizowaé zatozenia rozwoju specjalizacji, zawartych we wiasciwych WAGA 20 pkt.
strategiach, opracowanych dla kazdej specjalizacji w ramach projektu
systemowego ,Kregi innowacji...” (realizowanego w ramach
Poddziatania 8.2.2 PO KL).

Projekty realizujace przedmiotowe wsparcie w sposob
pozytywny wplyng na efektywnosé¢ transferu wiedzy
i przeniesienie innowacji pomiedzy obszarem B+R do
przedsiebiorstw, przy jednoczesnym zwiekszeniu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw dziatajgcych
w regionie.

Przedmiotowe  kryterium  umozliwi  promowanie
projektéw operujacych w dziedzinach strategicznych
dla gospodarki regionu opartej na wiedzy. Kryterium
to ma réwniez na celu tworzenie synergii dziatah
podejmowanych w ramach projektéw systemowych
i konkursowych w regionie.

Koncentracja uwagi jednoczesnie na specjalizacjach Stosuje sig
Uzasadnienie: ma na celu osiagnigcie maksymalnego wsparcia, co do 1,3
przetozy¢ sie powinno na szybszy i dynamiczniejszy typu/typow
rozwdj wojewddztwa, w tym wdrazania dobrych | operacii (nr)
praktyk.

Wykaz specjalizacji zawarty jest w zaktualizowanej
Regionalnej  Strategii  Innowacji  Wojewddztwa
Swietokrzyskiego jak réwniez w dokumentach
powstatych dla kazdej ze specjalizacji pn. Strategie
dziatania kregu (dokumenty dostepne sg na stronach:
WwWw.spinno.eu oraz www.pokl.sbrr.pl).

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca jest zobowigzany uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnienie kryterium.

2. Projekt zaktada zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu
w celu podniesienia innowacyjnosci przedsigbiorstwa poprzez
wykorzystanie nowej wiedzy do wdrozenia nowego produktu (ustugi), WAGA 10 pkt.
procesu, organizacji oraz marketingu w firmie (w tym opracowanie
strategii firm).

Zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu
stwarza mozliwosci pozyskania dla firmy wsparcia
eksperckiego niezbednego do  wygenerowania
procesu zmian majgcych znamiona innowacyjnosci.
Wsparcie pozwoli ponadto na lepsze wykorzystanie
juz posiadanego potencjatu poprzez jego nowg
kombinacje, w szczegdlnosci w zakresie wykorzy-
stywania kompetencji pracownikow.

Wsparcie to powinno zosta¢ wykorzystane w kierunku | Stosuje sie
przygotowania przedsigbiorstw do funkcjonowania do

w przysztym okresie ozywienia gospodarczedo, | typu/typéw
a zatem prowadzi¢ do wypracowania strategii operacji (nr)
dziatania pozwalajacej firmom na podnoszenie
konkurencyjnosci w trybie ciggtym oraz konkurowanie
na rynku globalnym.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca jest zobowigzany uzasadni¢ w tresci
wniosku spetnienie  kryterium, w szczegdlnosci
poprzez wskazniki rezultatow.

Uzasadnienie:

3. Projekt zaktada realizacje stazy i szkoleh praktycznych poprzez WAGA 10 pkt.
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wigczenie stazystow — przedsiebiorcow — w prowadzone prace

badawcze,

badz organizacje stazy pracownikow naukowych

zaangazowanych w prace badawcze z wykorzystaniem laboratoriéw
uczelnianych, finansowanych ze $rodkéw UE.

Uzasadnienie:

Przedmiotowe kryterium bedzie sprzyjato tworzeniu
powigzan firm i regionalnej nauki poprzez
wykorzystanie istniejacej, jak i najnowszej aparatury
laboratoryjnej. Projekty te moga przyczyni¢ sie
réwniez do powotania i szybszego rozwoju komorek
organizacyjnych, zajmujgcych sie transferem wiedzy
i technologii na uczelniach.

Kryterium zostanie zweryfikowane podczas oceny na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca jest zobowigzany uzasadni¢ w tresci
whniosku spetnienie kryterium.

Stosuje sie
do
typu/typow
operagciji (nr)
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Perspektywy RSI Swietokrzyskie IV etap

Nr i nazwa celu
szczegotowego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Poddziatanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe

studia, analizy, ekspertyzy

Tworzenie, rozwoj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji RSI poprzez:

tworzenie i rozbudowe systemu monitorowania RSI

Typl/typy projektéw (operaciji)
realizowane w ramach projektu

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji miedzy naukowcami
a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
i lokalnym, w szczegdlnosci poprzez:

kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu Partneréw i promocji

transferu wiedzy i innowac;ji

rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informagciji

Beneficjent systemowy

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Swietokrzyskiego / Biuro Innowacji

Czy typ pI'OJ.ekFU (operacji) TAK | x Jezeli NIE —
zostat przewidziany w SzOP nales
do realizacji w trybie NIE uzasad?;ié
systemowym?

Okres realizacji projektu

01.2008 — 12.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012

ogotem w projekcie

0,00

2.548.782,38 PLN
(w tym 191.209,76 PLN)

18.133.061,50 PLN
(w tym 1.359.979,62 PLN)

Rezultaty planowane do osiggniecia w ramach projektu

Rezultaty twarde

w latach 2007-2011

w roku 2012

ogotem w projekcie

- liczba przeprowadzonych analiz,
badan, ekspertyz —22;

- liczba podjetych inicjatyw
innowacyjnych —26;

- liczba dziatan promujacych
innowacyjnos¢ — 19;

- liczba stworzonych struktur
wspierajacych sieci wspotpracy - 14.
- llos¢ inicjatyw stuzacych transferowi
dobrych praktyk / transferéw wiedzy z
kraju i zagranicy — 3

- llos¢ opracowanych dokumentow
strategicznych — 1

- llo$¢ opracowanych dokumentéw
operacyjnych — 2

- llo$¢ narzedzi stuzgcych analizom
wdrazania RSI WS - 2

- liczba przeprowadzonych analiz,
badan, ekspertyz — 5

- liczba podjetych inicjatyw
innowacyjnych — 3;

- liczba dziatan promujgcych
innowacyjnos¢ — 5;

- llos¢ inicjatyw stuzacych transferowi
dobrych praktyk / transferéw wiedzy z
kraju i zagranicy — 3

Nowe wskazniki do projektu
perspektywy:

- liczba inicjatyw realizowanych
wspolnie przez przedsiebiorstwa i
przedstawicieli $wiata akademickiego -
10

- ilo$¢ organizacji uczelnianych/
akademickich zaangazowanych w
rozwdj wspotpracy uczelni z
przedsiebiorstwami - 3

- Liczba porozumien terytorialnych/
branzowych dedykowanych wspieraniu
aktywizacji firm w zakresie wdrazania
innowacji — 5

- liczba przeprowadzonych

analiz, badan, ekspertyz — 35;
(zwiekszony);

- liczba podjetych inicjatyw
innowacyjnych — 30 (zwiekszony);

- liczba dziatan promujacych
innowacyjnos¢ — 30; (realizowany)

- liczba stworzonych struktur
wspierajacych sieci

wspotpracy — 16; (realizowany)

- llos¢ inicjatyw stuzacych transferowi
dobrych praktyk / transferéw wiedzy z
kraju i zagranicy — 15 (zwiekszony)

- llo$¢ opracowanych dokumentéw
strategicznych — 1 (spetniony)

- llo$¢ opracowanych dokumentéw
operacyjnych — 2 (spetniony)

- llo$¢ narzedzi stuzacych analizom
wdrazania RSI WS - 2 (spetniony)

Nowe wskazniki do projektu
perspektywy:

- liczba inicjatyw realizowanych
wspolnie przez przedsiebiorstwa i
przedstawicieli Swiata akademickiego -
100

- ilo$¢ organizacji uczelnianych/
akademickich zaangazowanych w
rozwoj wspotpracy uczelni z
przedsiebiorstwami - 15

- liczba porozumien terytorialnych/
branzowych dedykowanych wspieraniu
aktywizacji firm w zakresie wdrazania
innowacji — 15

Szczegodtowe

Kryteria dostepu

kryteria wyboru

1. W ramach projektu wymagany jest wktad wtasny w wysokosci 7,5% wartosci projektu pochodzacy ze
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projektow

srodkoéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Uzasadnienie:

Koniecznos$¢ zapewnienia odpowiedniego wspéifinansowania krajowego PO KL
wynika z montazu finansowego zalozonego przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego. Partycypowanie JST w kosztach projektu ma na celu réwniez
zwiekszenie zainteresowania JST w utrzymaniu trwatosci rezultatéw projektu po
zakonczeniu finansowania z EFS. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

»Kregi Innowacji - rozwdj zintegrowanych narzedzi wspierania innowacyjnosci
wojewoddztwa w obszarach o duzym potencjale wzrostu”

projekt w fazie wniosku aplikacyjnego

Beneficjent systemowy

Samorzad Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego / Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Swietokrzyskiego - Biuro Innowacji

Okres realizacji projektu

09.2011 - 06.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

843.656,50 PLN

(w tym 63,274,00 PLN)

4.397.412,00 PLN
(w tym 329.805,90 PLN)

6.994.776,50 PLN
(w tym. 524.608,24 PLN)

Kryteria dostepu

1. W ramach projektu wymagany jest wktad wtasny w wysokosci 7,5% wartosci projektu pochodzacy ze
Srodkow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Szczegodtowe
kryteria wyboru
projektéw

Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego wspoffinansowania krajowego PO KL
wynika z montazu finansowego zalozonego przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego. Partycypowanie JST w kosztach projektu ma na celu réwniez
zwiekszenie zainteresowania JST w utrzymaniu trwatosci rezultatow projektu po
zakonczeniu finansowania z EFS. Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
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8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci
]
X |

2000 000 PLN

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez zwigzki pracodawcow
i zwigzki zawodowe, majace na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych pracownikow
i przedsigbiorcow, w szczegolnosci w zakresie:
— organizacji pracy,
— form $wiadczenia pracy,
— promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
— godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

1. Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatow
i spotkan,

2. Przygotowanie, ttumaczenie i wydawanie publikacji,
opracowan, raportow,

3. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych
w innym kraju,

4. Wypracowywanie nowych rozwigzan.

Tak Tak

Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego
(w przypadku oséb fizycznych ucza sie, pracujg lub zamieszkujg one na obszarze
wojewodztwa  Swietokrzyskiego w  rozumieniu  przepiséw  Kodeksu  Cywilnego,
w przypadku innych podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze
wojewodztwa Swietokrzyskiego).

Realizacja projektow  dla mieszkancow
wojewoddztwa wynika z koniecznosci
inwestowania w kapitat ludzki na terenie
wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na postawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projektodawca skfada nie wiecej niz dwa wnioski o
konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego Whnioskodawce wynika z ujednolicenia
tego kryterium i wprowadzenia we wszystkich
Planach Dziatan mozliwosci ztozenia
przez jednego Projektodawce na konkurs
zamkniety maksymalnie dwoch — wnioskow
o dofinansowanie.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi
sie wylgcznie do wystepowania danego
podmiotu w charakterze Beneficjenta, a nie
Partnera. Oznacza to, ze niezaleznie od
maksymalnie dwoch wnioskdéw, w ktérych dany

dofinansowanie projektu w ramach
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podmiot wystepuje w charakterze Beneficjenta,
moze wystepowa¢é w innych wnioskach
zfozonych w  tym  samym  Kkonkursie
w charakterze Partnera.

W przypadku zlozenia wiecej niz dwodch
wnioskébw przez jednego Projektodawce
Instytucja Organizujaca Konkurs odrzuca
wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego Ilub obydwu wnioskow
o dofinansowanie Projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie
rejestracji wnioskéw o dofinansowanie.

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu
powinno by¢ prowadzone na terenie
wojewddztwa  Swietokrzyskiego przez caly
okres realizacji projektu, czyli do momentu
rozliczenia ostatniego wniosku Beneficjenta
o pfatnosc.

Wprowadzenie tego kryterium ma przede
wszystkim na celu utatwienie uczestnikom
projektu kontaktu z kadrg zarzadzajgca oraz
mozliwos¢ wgladu do peinej dokumentaciji
danego projektu podczas ewentualnych
kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na postawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projektodawca lub Partner na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalno$ci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Potrzeba  zastosowania  przedmio-towego
kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia,
iz Projektodawca posiada wystarczajacy
potencjat (doswiadczenie, know-how) do
zrealizowania zadan, ktore zostaty
przedstawione we wniosku o dofinansowanie.

Jednoczesnie  ujednolicenie = wymaganego
okresu prowadzenia dziatalnosci w danym
obszarze merytorycznym uzasadnione jest tym
samym charakterem operacji realizowanych
w poszczegolnych wojewoddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na postawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Minimalna warto$¢ projektu wynosi 500 000 PLN.

Minimalna wartosé projektu pozwoli
na osiggniecie odpowiedniej  jakosci
i kompleksowosci wsparcia w ramach
projektow.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Projekt wychodzi ponad wymiane doswiadczen i zaklada zastosowanie co najmniej dwéch form
dziatan kwalifilkowanych w ramach wspéipracy, w tym co najmniej adaptowanie rozwigzan
wypracowanych w innym kraju i/lub wypracowanie nowych rozwigzan.

Przedmiotowe  kryterium ma na celu
zagwarantowanie bardziej kompleksowego
podejScia do realizacji projektéw wspotpracy
ponadnarodowe;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na postawie
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tresci wniosku o dofinansowanie projektu. ‘ ‘

Kryteria strategiczne

Brak | WAGA \

G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOtFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Dziatania zaplanowane do wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie
8.1 — Rozwéj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 -Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw wykazuje komplementarno$é z Osig 1 RPOWS na lata 2007 —
2013 w zakresie: ogolnych i specjalistycznych szkolen oraz doradztwa zwigzanego ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsiebiorstw, doradztwa dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw
(MMSP), w tym dla oséb samozatrudnionych, szkoler skierowanych do oséb zatrudnionych o niskich
kwalifikacjach lub innych dorostych oséb pracujgcych.

Mechanizmem zapewniajacym dotarcie wsparcia w postaci szkoleh do przedsiebiorcéw i ich pracownikow
z terenu wojewddztwa Swietokrzyskiego jest wprowadzony jako kryterium dostepu warunek, ze grupe docelowg
w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz osoby na tym terenie pracujace.

Ponadto badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno — gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy, ktére powstaty w wyniku
realizacji w ramach Poddziatania 8.1.4 projektu systemowego mogg zostaé wykorzystane przez podmioty
aplikujgce do osi priorytetowej 1 RPOWS ,Rozwdj przedsiebiorczoéci” w celu rozwoju inwestycyjnego
przedsiebiorstwa zgodnego 2z aktualnymi trendami zmian gospodarczych wystepujgcymi na rynku
w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Planowany do ogtoszenia konkurs w ramach Poddziatania 8.1.1 wykazuje réwniez komplementarnosé ze
strategiq ,Europa 2020”, w szczegdlnosci w zakresie szkolen, ktére dotyczg nowych technologii oraz

zwiekszania efektywnosci energetycznej w przedsiebiorstwach.

Zgodnos¢ pomiedzy wskazanymi w RSI kluczowymi dla rozwoju wojewddztwa branzami gospodarki
a kierunkami wsparcia przedsiebiorstw zapewniona zostata w Poddziataniu 8.1.1 poprzez kryterium dostepu

dla sktadanych projektow.

Do zapewnienia komplementarnosci dziatan w ramach EFS z innymi funduszami, przyczynia sie takze
zastosowanie w konkursie dla Poddziatania 8.2.1 kryterium strategicznego nr 3: ,Projekt zaktada realizacje
stazy i szkoleni praktycznych poprzez wigczenie stazystéw — przedsiebiorcow — w prowadzone prace
badawcze, bgdZ organizacje stazy pracownikbw naukowych zaangazowanych w prace badawcze
z wykorzystaniem laboratoriow uczelnianych, finansowanych ze S$rodkéw UE.”. Kryterium to pozwoli na
zapewnienie komplementarnosci dziatan ,miekkich” EFS z ,twardymi” (pozostate fundusze) oraz premiowanie
tych projektow PO KL, ktére majg zwigzek ze wsparciem o charakterze ,twardym”. Nalezy rowniez wskazaé, ze
kryterium okreslone w Planie Dziatania dla Poddziatania 8.2.1 wojewddztwa Swietokrzyskiego na rok 2012

uzupetnia sie z dziataniami programowanymi RPOWS w ramach: Osi Priorytetowej 2 ,Wsparcie
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innowacyjnosci, budowa spoteczenstwa informacyjnego oraz wzrost potencjatu inwestycyjnego regionu” oraz
Osi Priorytetowej 5 ,Wzrost jakosci infrastruktury spotecznej, oraz inwestycje w dziedzictwo kulturowe,
turystyke i sport”.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

gospodarczej

Planowana wartos¢ Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiggniecia | docelowa | stopien realizacji
do konica 2012r. wskaznika wskaznika
PRIORYTET VI
Cel szczeg6towy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacii sity roboczej
Wskazniki produktu
Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektdw szkoleniowych 1400 5199 26.93%
Liczba pracujacych oséb dorostych, ktore zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych, w tym: 30000 7745 387.35%
- liczba osob w wieku powyzej 50. roku zycia 3300 1518 217,39%
Liczba osodb, ktore otrzymaty: 119 60 198,33%
- jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy 0 10 0,00%
- jednorazowy dodatek motywacyjny 0 10 0,00%
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 119 40 297.50%
Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach szkoleniowych 12000 6745 177,91%
Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonhczyli udziat w szkoleniach w ramach Priorytetu -  w 3.00% 6.00% I
ogolinej liczbie aktywnych przedsiebiorstw WO e n
Li t h miej h iel h z EFS srodké jeci iatalnosci
iczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 119 50 238,00%

Cel szczegétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarcza,

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

Planowana wartosé Wartos¢ Planowany
Nazwa wskaznika wskaznika do osiagniecia | docelowa | stopien realizacji
do konca 2012r. wskaznika wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej

Cel szczegdtowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg

Liczba przedsiebiorstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i zarzgdzania 8 18 44 449
zZmiang ’
Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzaciji w
S ) A o g . 140 342 40,94%
przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba os6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi, ktorzy o
L O ; ) 360 418 86,12%
zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i regionalnym 6 7 85,71%
Liczba osob, ktére ukorczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na: 75 18 416,67%
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 20 10 200,00%
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach 55 8 687,50%
Liczba osob, ktére byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j
typu spin off lub spin out 1400 47 2978,72%
Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 60 45 133,33%
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych utratg pracy i osob zwolnionych w przedsiebiorstwach
dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do 8% 10% n/d

liczby pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzedéw pracy

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie

23



. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty sSrodkéw publicznych)

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-2015

Wartos¢ wydatkow w

Kontraktacja Kontrak'_cacla wynikajace z zatwierdzonych
2012r. narastajaco . . . as
2012r. (w tym 2012 1.) Ogétem Fundusz kontraktaciji whnioskach o ptatnos¢
’ publiczne Budzet panstwa| Budzet JST Pracy PFRON narastajaco w 2012r.
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 8.1 40 000 000,00 214 958 346,00 59 088 000,00 59 088 000,00 0,00 0,00 0,00 30 800 000,00 66 679 200,00

Poddziatanie 8.1.1 30 000 000,00 161 738 871,00 47 088 000,00 47 088 000,00 0,00 0,00 0,00 23 000 000,00 55 879 200,00

Poddziatanie 8.1.2 8 000 000,00 46 367 561,00 10 500 000,00 10 500 000,00 0,00 0,00 0,00 6 150 000,00 9 450 000,00

Poddziatanie 8.1.3 2 000 000,00 5 847 690,00 1 500 000,00 1 500 000,00 0,00 0,00 0,00 1 650 000,00 1 350 000,00

Poddziatanie 8.1.4 0,00 1004 224,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[Dziatanie 8.2 14 500 000,00 47 968 754,00 12 300 000,00 11 677 500,00 | 622 500,00 0,00 0,00 12 615 494,00 11 980 000,00

Poddziatanie 8.2.1 5 500 000,00 22 840 916,00 4 000 000,00 4 000 000,00 0,00 0,00 0,00 10 915 494,00 4 100 000,00

Poddziatanie 8.2.2 9 000 000,00 25127 838,00 8 300 000,00 7 677 500,00 | 622 500,00 0,00 0,00 1700 000,00 7 880 000,00

RAZEM PRIORYTET Vil 54 500 000,00 262 927 100,00 71 388 000,00 70 765 500,00 | 622 500,00 0,00 0,00 43 415 494,00 78 659 200,00

w tym projekty innowacyjn 7 000 000,00 8 100 190,00 2400 000,00 4 600 000,00 1 800 000,00
w tym projekty wspétpracy]

ponadnarodowej
2 000 000,00 2000 000,00 500 000,00 1 500 000,00 390 000,00

Projekty innowacyjne beda realizowane w ramach Poddziatania 8.1.1 - zakontraktowane $rodki dotyczy¢ beda konkursu z roku 2011

Projekty Wspotpracy Ponadnarodowej bedg realizowane w ramach Poddziatania 8.1.3

W ramach Poddziatania 8.2.2 w ramach wydatkéw 2012 r. zaplanowano $rodki finansowe na realizacjg trwajacego Il etapu RSI w kwocie 1.353.805,62 PLN, IV etapu RSI (rozpocznie sig w 2012 r.) na kwote
2.548.782,38 PLN oraz kontynuacje projektu "Kregi..." w kwocie 4.397.412,00 PLN

W ramach Poddziatania 8.2.2 w ramach kontraktacji 2012 r. zaplanowano kwote 9.000.000,00 PLN na realizacje IV etapu RSI

24







