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Plan dziatania na rok 2014 — 2015

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewodztwo

Swietokrzyskie

Instytucja
Posredniczaca

Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego w Kielcach —
— Biuro Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Adres korespondencyjny

ul Jagiellonska 70, 25-956 Kielce

Telefon

41 335-05-02 Faks 41 335-06-07

E-mail

pokl_sekr@pokl.sbrr.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Gerard Pedrycz p.o. Kierownika Dziatu Strategii
41 335-05-02 wew. 151
e-mail: gerard.pedrycz@pokl.sbrr.pl
Halina Grebosz Kierownik Sekcji ds. programowania
41 335-05-02; 41 335-06-11 wew. 152
e-mail: halina.grebosz@pokl.sbrr.pl

Instytucja Wojewddzki Urzad Pracy Numer Dziatania lub Dziatanie 6.1 PO KL
Posredniczaca Il stopnia w Kielcach Poddziatania Dziatanie 6.2 PO KL
Adres korespondencyjny ul. Witosa 86, 25-561 Kielce

Telefon 41 364-16-00 Faks ‘ 41 ‘ 364-16-66
E-mail wup@wup.kielce.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Waldemar Bujata
Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy
tel. 41 364 16 21, w.bujala@wup.kielce.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu I kw. [X I kw. kl\lxll klv\c
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

3.000.000,00 PLN

Typltypy projektow
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:
- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
- staze/praktyki zawodowe,
- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- subsydiowanie zatrudnienia,
- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z subsydiowanym
zatrudnieniem).

S 2. Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego) z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Liczba osdb, ktore zakonczyty udziat w projekcie — 210 (K — 110, M — 100), w tym:
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata — 40 (K — 22, M — 18),
b) liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie — 20 (K — 11, M - 9),
c) liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 210 (K — 110,
Przewidywane M — 100)

wskazniki konkursu

- w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych — 70 (K — 40, M — 30),
- w tym liczba oséb niepetnosprawnych — 210 (K — 110, M — 100),
- w tym liczba oséb z terendéw wiejskich — 100 (K — 55, M — 45),
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata — 50 (K =30, M — 20),
e) liczba 0s68b, ktore zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania — 210 (K — 110, M — 100).

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego, ktére
zamieszkujg na obszarze wojewddztwa Swietokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu

Cywilnego.
Realizacja projektéw dla mieszkancoéw wojewddztwa
wynika z koniecznosci wspierania osob pozostajacych Stosuje sie
o bez zatrudnienia na terenie wojewddztwa do
Uzasadnienie: $wietokrzyskiego. typu/typow 1,2
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | operaciji (nr)
whniosku o dofinansowanie projektu.
2. Realizacja projektu musi zakonhczy¢ sie najpézniej 30 czerwca 2015 r.
Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia odpowiedniego czasu na rozliczenie Stosuje sie
. projektéw przed koncem okresu kwalifikowalnosci do
Uzasadnienie: 1,2

wydatkéw w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

typu/typow
operaciji (nr)

3. Projektodawca sklada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projektu w ramach konkursu.

Ograniczenie liczby wnioskéw ztozonych przez
jednego wnioskodawce wynika z ujednolicenia tego
kryterium i wprowadzenia we wszystkich Planach
Dziatan mozliwosci ztozenia przez jednego
projektodawce na konkurs zamkniety maksymalnie
dwéch wnioskéw o dofinansowanie. Stosuje sie
Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie do

wytgcznie do wystepowania danego podmiotu typu/typéw
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza | operacji (nr)
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowaé w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch

Uzasadnienie: 1,2
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wnioskow przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujaca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
Zz niespelnieniem przez Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego lub obydwu
wnioskéw o dofinansowanie projektodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium  zostanie zweryfikowane na etapie
rejestracji wnioskoéw o dofinansowanie.

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie  wojewddztwa
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku

Beneficienta o platnosé. Wprowadzenie tego | Stosuie sie
Uzasadnienie: kryterium ma przede wszystkim na celu utatwienie do 3 1,2
uczestnikom projektu kontaktu z kadra zarzadzajaca | YPU/YPOW
oraz mozliwosé wgladu do peinej dokumentacji | ©Peracii (nr)
danego projektu podczas ewentualnych kontroli.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.
5. Projektodawca lub partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej

roczne doswia
projekt.

dczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego Kkryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz Projektodawca
posiada wystarczajgcy potencjat (doswiadczenie,
know-how) do zrealizowania zadan, ktére zostaty
przedstawione we wniosku o dofinansowanie.
Jednoczesnie ujednolicenie wymaganego okresu
oprowadzenia dziatalnosci w danym obszarze
merytorycznym uzasadnione jest tym
samym charakterem operaciji realizowanych
w poszczeg6lnych wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Grupe docelowg w projekcie stanowig wylgcznie osoby niepetnosprawne i Wnioskodawca
zaoferuje wszystkim uczestnikom co najmniej 3 formy wsparcia mozliwe do realizacji w ramach
projektu oraz obowigzkowo Indywidualny Plan Dziatan oraz wsparcie dostosowane jest do
specyficznych potrzeb o0séb niepetnosprawnych (np. dowozenie uczestnikbw na zajecia,
likwidacja barier architektonicznych itp.).

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne sg grupa defaworyzowang
na rynku pracy, w zwigzku z czym
istnieje konieczno$¢ podejmowania dziatan
zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
i utatwieniem podejmowania zatrudnienia. Na koniec
czerwca 2013 r. w rejestrach Powiatowych Urzedow
Pracy pozostawato 4.250 bezrobotnych
niepetnosprawnych, ktorzy stanowili 5% ogotu
bezrobotnych. Nalezy takze dgzyé do zapewnienia
udziatlu w projektach osobom niepetnosprawnym
biologicznie, ktére nie posiadajg orzeczenia
0 niepetnosprawnosci. W zwigzku z tym nie nalezy
ogranicza¢ udziatu w projektach 0s6b
niepetnosprawnych  wytgcznie do tych, ktére
posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

7. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej osob uczestniczacych w projekcie na zakonczenie jego

realizacji wyno

si co najmniej 20%.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci | Stosuje sie
Uzasadnienie: zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej do 1,2
proponowanych w projektach form wsparcia. Zgodnie | typu/typéw
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z zaleceniami Instytucji Zarzadzajgcej wynosi on
minimum 20% i nalezy to wskaza¢ we wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz w okresie
realizacji projektu.

operaciji (nr)

8. Wnhnioskodawcg lub partnerem albo jednym z partneréw musi by¢ podmiot statutowo zajmujacy

sie wsparciem

dla 0séb niepetnosprawnych.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie, ze
ztozone projekty beda faktycznie odpowiadaé na
zidentyfikowane  problemy i potrzeby o0s6b

niepetnosprawnych, oraz ze wsparcie dla tej grupy | Stosuje sie
L znajdujacej sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy do
Uzasadnienie: bedzie oferowane przy wspétudziale jednostki | typultypow 1
posiadajace;j w  tym zakresie odpowiednie | operacii (nr)
doswiadczenie.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
9. Co najmniej 30% uczestnikdéw projektu stanowi¢ bedg osoby w wieku 15-24 lata, ktére nie majg
zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Osoby miode majg szczegdlne trudnosci ze o
zdobyciem pierwszego dos$wiadczenia zawodowego, Stosuje sig
Uzasadnienie wejsciem oraz utrzymaniem sie na rynku pracy. do . 1
. . ' . - typu/typow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci p
. ) . ; operaciji (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryteria strategiczne
1. Wsparcie szkoleniowe oferowane w ramach projektu konczy sie | Stosuje sie
egzaminem  przeprowadzanym  przez podmiot  zewnetrzny, do 1
weryfikujgcym umiejetnosci i kompetencje zawodowe nabyte podczas | typu/typow
projektu. operaciji (nr)
Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
preferowania przez Wnioskodawcéw szkolen, ktére
konczg sie dokumentem potwierdzajagcym uzyskanie
- konkretnych kwalifikacji, a nie wytgcznie
Uzasadnienie: | ;o4\iadczeniem  potwierdzajacym  uczestnictwo WAGA 10 pkt.
w szkoleniu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X | nkw. | | wmkw. | | vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety "

Planowana alokacja

8.196.849,00 PLN

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych

form wsparcia:

—  posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
—  staze/praktyki zawodowe,

— szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
— subsydiowanie zatrudnienia,
— wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w

potaczeniu

Konkursi z subsydiowanym zatrudnieniem).

2. Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, kitéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca stalego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego) z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projekcie — 1 000 (K — 600, M — 400) w tym:

a) liczba oséb w wieku 15-24 lata — 200 (K —120, M — 80),
b) liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie — 120 (K — 70, M — 50),
Przewidywane c) liczba os6b znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy — 700 (K — 400

wskazniki konkursu

M — 300),

- w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych — 350 (K — 200 M — 150),

- w tym liczba oséb niepetnosprawnych — 70 (K — 40, M — 30),
- w tym liczba oséb z terenéw wiejskich — 450 (K — 250, M — 20),
d) liczba 0s6b w wieku 50-64 lata — 200 (K — 120, M — 80),
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e) liczba osob, ktére zostaly objete Indywidualnym Planem Dziatania — 1 000 (K — 600, M — 400).

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa $wietokrzyskiego, ktére
zamieszkujg na obszarze wojewddztwa sSwietokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu

Cywilnego.

Uzasadnienie:

Realizacja projektow dla mieszkancow wojewddztwa
wynika z koniecznosci wspierania osob pozostajacych
bez zatrudnienia  na  terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

2. Realizacja projektu musi zakonczy¢ sie najpézniej 30 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia odpowiedniego czasu na rozliczenie
projektéw przed koncem okresu kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

3. Projektodawca

skfada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie projekt

u w ramach konk

ursu.

Uzasadnienie:

Ograniczenie liczby wnioskéw ziozonych przez
jednego wnioskodawce wynika z ujednolicenia tego
kryterium i wprowadzenia we wszystkich Planach
Dziatan mozliwosci ztozenia przez jednego
projektodawce na konkurs zamkniety maksymalnie
dwoch wnioskow o dofinansowanie.

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze beneficjenta, a nie partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
beneficjenta, moze wystepowaé w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
partnera. W przypadku ziozenia wiecej niz dwéch
wnioskéw przez jednego projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie zlozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium
dostepu. W przypadku wycofania jednego Ilub
obydwu wnioskéw o dofinansowanie projektodawca
ma prawo ztozy¢ kolejny wniosek/kolejne dwa
wnioski.

Kryterium zostanie zweryfikowane na etapie

rejestracji wnioskéw o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacii
wdrazanego projektu oraz zapewniajace uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisem kryterium biuro projektu powinno
by¢ prowadzone na terenie  wojewddztwa
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficienta o pfatno$¢. Wprowadzenie tego
kryterium ma przede wszystkim na celu uftatwienie
uczestnikom projektu kontaktu z kadrg zarzadzajaca
oraz mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentaciji
danego projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

5. Projektodawca lub partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, kitérego dotyczy

projekt.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz
Projektodawca posiada wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do zrealizowania zadan,
ktéore  zostaly przedstawione  we wniosku

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)
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o dofinansowanie. Jednoczesnie ujednolicenie
wymaganego okresu oprowadzenia dziatalnosci
w danym obszarze merytorycznym uzasadnione jest
tym samym charakterem operacji realizowanych
w poszczegOllnych wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

6. Wnioskodawca zaoferuje wszystkim uczestnikom co najmniej 3 formy wsparcia mozliwe do
realizacji w ramach projektu uwzgledniajace specyfike regionu oraz zréznicowanie wewnatrz

regionalne oraz

obowigzkowo Indywidualny Plan Dziatan.

Uzasadnienie:

Kompleksowosé wsparcia powinna przejawia¢ sie
przede wszystkim w jego ciggtosci, a takze by¢
uzasadniona realnymi  potrzebami uczestnika
projektu poprzedzonymi analizg potrzeb i oczekiwan,
co pozwoli na  zwiekszenie  efektywnosci
wydatkowania srodkéw przeznaczonych na wsparcie
0so6b pozostajacych bez zatrudnienia.

Wprowadzenie kryterium dotyczacego koniecznosci
uwzglednienia specyfiki regionu oraz zréznicowania
wewnatrz regionalnego ma na celu zapewnienie
petniejszego dopasowania wsparcia do potrzeb
zidentyfikowanych na regionalnym rynku pracy,
a takze uwzglednienie prognozowanego w regionie
zapotrzebowania na prace.

Jednym ze wskaznikow okreslonych
w Szczegdétowym Opisie Priorytetow PO KL jest
koniecznos¢  objecia uczestnikbw  projektow
Indywidualnymi Planami Dziatania. Ponadto jest to
wazny element aktywizacji zawodowej o0so6b
pozostajacych bez zatrudnienia, ktéry zapewni
kompleksowos$é oraz adekwatnos$¢ form wsparcia do
faktycznych potrzeb uczestnikéw projektow, co
w konsekwencji powinno przyczyni¢ sie do utatwienia
powrotu na rynek pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

7. W przypadku
bezrobotnych p

projektow adresowanych do o0sOb pozostajacych bez zatrudnienia/oséb

rojekt zaktada na zakonczenie jego realizacji:

— 0Ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 45%,
— dla oséb w wieku 15-30 lat — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

40%,

— dla oséb w wieku 50 — 64 lata — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%,
— dla os6b niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 20%,
— dla os6b dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej
proponowanych w projektach form wsparcia.
Powyzsze wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej sg
zgodne z zaleceniami  Komisji  Europejskiej
i nalezy je wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz w okresie

realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

8. Co najmniej 50

% uczestnikdw projektu musza stanowi¢ osoby powyzej 50 roku zycia lub osoby

mtode ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30% osoby, ktére nie majg zatrudnienia ani nie
uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET)

Uzasadnienie:

Wprowadzenie tego kryterium wynika z faktu, iz
osoby miode oraz powyzej 50 roku zycia zaliczane sg
do grup znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy Osoby mtode majg trudnosci ze
zdobyciem pierwszego do$wiadczenia zawodowego,
wejsciem oraz utrzymaniem sie na rynku pracy,
natomiast osoby starsze majg  trudnosci

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2
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z dostosowaniem swoich kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu

Kryteria strategiczne

1. Wsparcie doradcze i
subsydiowanego zatrudnienia,
u konkretnego

szkoleniowe jest udzielane w ramach
praktyki lub stazu zawodowego

pracodawcy lub dostosowanego do potrzeb

konkretnego pracodawcy.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
wyzszej efektywnosci  wsparcia  oferowanego
uczestnikom projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytacznie osoby dtugotrwale

bezrobotne.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Osoby dtugotrwale bezrobotne sg grupg spoteczng
doswiadczajgcg szczegodlnych trudnosci zwigzanych
ze znalezieniem zatrudnienia oraz zagrozong
wykluczeniem  spotecznym. Czesto jest to
spowodowane brakiem braku motywacji do
podejmowania przez nich nowych wyzwan, co
przeklada sie na nieche¢ pracodawcow do
zatrudniania osob dtugotrwale bezrobotnych. Na
koniec czerwca 2013 roku w rejestrach powiatowych
urzedow pracy pozostawato 44.947 osoéb dtugotrwale
bezrobotnych - 53,4% ogotu, w tym 23.173 kobiety.
W poréwnaniu do czerwca 2012 r. grupa ta
zwiekszyta sie o 1.469 osob, tj. 3,4%, co potwierdza
koniecznos¢ koncentrowania wsparcia na osobach
dtuzszy czas pozostajacych bez zatrudnienia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)

1,2

3. Wsparcie szkoleniowe oferowane w ramach projektu konczy sie

egzaminem

przeprowadzanym  przez  podmiot  zewnetrzny,

weryfikujgcym umiejetnosci i kompetencje zawodowe nabyte podczas

projektu.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
preferowania przez Wnioskodawcow szkolen, ktére
konczg sie dokumentem potwierdzajagcym uzyskanie
konkretnych kwalifikacji, a nie  wylgcznie
zaswiadczeniem  potwierdzajagcym  uczestnictwo
w szkoleniu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Szkolenia zawodowe dotyczy¢ beda wylacznie nastepujgcych branz

kluczowych dla wojewodztwa  Swietokrzyskiego: inteligentne
i energooszczedne budownictwo, turystyka uzdrowiskowo —
medyczna, metalurgiczna, maszynowa, motoryzacyjna, odlewnicza,
wydobywcza, przerébka surowcow skalnych, zielone miejsca pracy.

WAGA

10 pkt.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnie
wsparcia szkoleniowego jak najbardziej
dostosowanego do specyfiki wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Wskazane branze wynikajg ze
Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Swietokrzyskiego do
roku 2020.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw
operaciji (nr)




Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Beneficjent systemowy 13 powiatowych i 1 Miejski Urzad Pracy wojewddztwa $wietokrzyskiego

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do TAK X e

realizacji w trybie eV
NIE uzasadnic
systemowym?
Okres realizaciji projektu 01.2014 — 31.12.2014
Kwota poniesionych / planowanych wydatkéw w projekcie
w latach 2007 — 2013 w roku 2014 ogoétem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkfad publiczny) (w tym krajowy wktad publiczny)
335.225.327,43 PLN 93.587.800,00 PLN 428.813.127,43 PLN
Kryteria dostepu

1. Co najmniej 50% uczestnikéw projektu muszg stanowi¢ osoby powyzej 50 roku zycia lub
osoby mtode ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30% osoby, ktére nie majg
zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Osoby
z kategorii NEET otrzymajg oferte aktywizacji zawodowej obejmujgcg przyktadowo:
wsparcie w postaci dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub oferte pracy
w ciagu 4 miesiecy od dnia rejestracji w PUP/MUP.

Wprowadzenie tego kryterium wynika z faktu, iz osoby mtode oraz powyzej
50 roku zycia zaliczane sg do grup znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy. Osoby miode majg trudnosci ze zdobyciem
pierwszego doswiadczenia zawodowego, wejsciem oraz utrzymaniem sie
Uzasadnienie: na rynku pracy, natomiast osoby starsze majq trudnosci z dostosowaniem
swoich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w kazdym roku
obowigzywania Planu Dziatania i zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

2. Wsparciem w ramach projektu objete zostang wszystkie osoby figurujace w rejestrze
powiatowych urzedéw pracy oraz miejskiego urzedu pracy, ktére uprzednio utracilty
zatrudnienie w instytucjach sektora oswiaty.

Szczegoétowe kryteria Obserwowany spadek liczby uczniéw, a takze racjonalizacja kosztow
wyboru projektow utrzymania szkoét i placéwek oswiatowych przez jednostki samorzadu

terytorialnego prowadzi do zwolnien wsrdéd pracownikow sektora oswiaty.
Z danych przekazanych przez Kuratorium Oswiaty w Kielcach wynika, iz na
terenie wojewoddztwa $Swietokrzyskiego planowanych do zwolnienia lub
zwolnionych po 1 stycznia 2013 r. jest 764 pracownikOw instytucji sektora
oswiaty.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w kazdym roku
obowigzywania Planu Dziatania i zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

3. W przypadku projektow adresowanych do oséb bezrobotnych projekt zaktada na
zakonczenie jego realizaciji:

— Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%,

— dla os6b w wieku 15 - 30 lat — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 40%,

— dla os6b w wieku 50 - 64 lata — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 35%,

— dla oséb niepetnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 20%,

— dla oséb dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%.
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Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia efektywnosci
zatrudnieniowej proponowanych w projektach form wsparcia. Powyzsze
wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej sg zgodne z zaleceniami Komis;ji
Europejskiej i nalezy je wskazac¢ we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w kazdym roku
obowigzywania Planu Dziatania i zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wedtug stanu na
dzieh ztozenia wniosku o dofinansowanie).

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne sa grupg defaworyzowanag na rynku pracy,
doswiadczajacg szczegodlnych trudnosci zwigzanych ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia, w zwigzku z czym istnieje koniecznosc
podejmowania na ich rzecz dzialan zwigzanych z podnoszeniem
kwalifikacji i utatwieniem podejmowania zatrudnienia. Na koniec czerwca
2013 r. w rejestrach Powiatowych Urzedéw Pracy pozostawato 4.250
bezrobotnych niepetnosprawnych, ktérzy stanowili 5% ogétu bezrobotnych.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w kazdym roku
obowigzywania Planu Dziatania i zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

5. Co najmniegj

50% uczestnikow projektu objetych zostanie dodatkowo Indywidualnym

Planem Dziatania.

Uzasadnienie:

Jednym ze wskaznikéw okreslonych w Szczegdétowym Opisie Priorytetow
PO KL jest koniecznos¢ objecia uczestnikdw projektéw Indywidualnymi
Planami Dziatania. Z uwagi na fakt, iz wskaznik ten znaczenie odbiega od
zaktadanych wartosci docelowych konieczne jest podjecie dziatan
majacych na celu zapewnienie jego osiggniecia. Ponadto jest to wazny
element aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez zatrudnienia, ktéry
zapewni kompleksowos$¢ oraz adekwatnos$¢ form wsparcia do faktycznych
uczestnikébw projektéw, co w konsekwencji powinno przyczyni¢ sie do
utatwienia powrotu na rynek pracy.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w kazdym roku

obowigzywania Planu Dziatania i zostanie zweryfikowane na podstawie
tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

W Swietokrzyskim Planie Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2014 zostang wskazane jako priorytetowe
takie projekty, w ktérych wykazana zostanie spéjnos$¢ i powigzanie z projektami realizowanymi w ramach
innych dostepnych w wojewddztwie funduszy UE. Nadanie priorytetowego charakteru tego typu projektom
w dokumencie opracowywanym przez samorzad wojewodztwa, okreslajacym kierunki regionalnej polityki rynku
pracy bedzie skutecznym rozwigzaniem systemowym zapewniajgcym komplementarnos¢ i spéjnos¢ wsparcia
finansowanego w regionie ze srodkéw EFS, EFRR i EFRROW.

Planowany do ogtoszenia konkurs w ramach Poddziatania 6.1.1 wykazuje réwniez komplementarno$é
z dokumentem ,Perspektywy RSI Swietokrzyskie” w szczegdlnoéci w zakresie zgodno$ci rodzajéw szkolen

z najwazniejszymi kierunkami rozwoju wojewddztwa swietokrzyskiego okreslonymi w tym dokumencie.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegotowych

dziatalnosci gospodarczej (ogétem)

Planowana Planowana Planowan
wartos¢ wartos¢ Wartos¢ stobien realizyac'i
Nazwa wskaznika wskaznika do wskaznika do docelowa pien re. ]
L L .. wskaznika w
osiggniecia do osiaggniecia do wskaznika 2015r
konca 2014 r. konca 2015 r. '
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Wskazniki produktu

![_;cr;z.ba 0s0b, ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, w 57611 63621 51007 124.73%
- liczba osdb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania 17900 20320 12595 161,33%
![_;cr;z.ba osob, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem), w 8194 8394 6628 126,64%

- liczba oséb, ktdre otrzymaty bezzwrotne dotacje (ogoétem) 8194 8394 6488 129,38%

- liczba oséb, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 160 160 140 114,29%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego 327 327 219 149,32%
rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy zakonhczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego 100% 100% 100% n/d
rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 8194 8394 5 127 163.72%

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod osob mtodych

Cel szczegodtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd osob znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich)

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

dzialalnos$ci gospodarczej (ogétem)

Planowana L
.. Planowana ‘. Planowany stopien
wartosé . x .. Wartosé L
2 g , . wartos¢ wskaznika realizacji
Nazwa wskaznika wskaznika do S docelowa ..
. .. do osiagniecia do L. wskaznika w
osiggniecia do konca 2015 r wskaznika 2015r
konca 2014 r. ) '
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych
Wskazniki produktu
Liczba osop w vyleku 15-?4 lata, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w 21030 22181 21696 102,24%
ramach Dziatania, w tym:
- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata (ogotem) zamieszkujacych obszary wiejskie 13100 14094 14094 100,00%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje 1510 1646 1047 157,21%
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 1510 1646 1047 157.21%

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérdd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

dziatalnosci gospodarczej (ogétem)

Planowana Planowana Planowany
wartos¢ wartosé Wartos¢ stobien realizacii
Nazwa wskaznika wskaznika do wskaznika do docelowa pien re ]
. L . L .. wskaznika w
osiggniecia do osiggniecia do wskaznika 2015r
konca 2014 r. konca 2015 r. '
PRIORYTET VI
Cel szczeg6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich)
Wskazniki produktu

Llczb’a oséb zngdeJacygh sie w szc_zegolnle trudnej sytuacp' na rynku pracy, ktére 38843 41833 24932 172.64%
zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania, w tym:

- liczba 0sb6b niepetnosprawnych 2450 2922 1450 201,52%

- liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych 17800 18980 6944 273,33%

- liczba os6b z terendéw wiejskich 28800 31233 11005 283,81%
Liczba oso,b znngUchyc?h sie w-szczeg:;o.lnle trudnej sy?uacp nz? rynku pracy, ktére 6000 6571 2990 295.99%
otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

- liczba 0séb niepetnosprawnych 158 166 131 126,72%

- liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 2684 2884 655 440,31%

- liczba os6b z terendw wiejskich 3621 3821 958 398,85%

Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie 6000 6571 2220 295.99%

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu

zatrudnienia wsréd o

sob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje PoSredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

dziatalnosci gospodarczej (ogétem)

Planowana Planowana Planowany
wartos¢ wartosé Wartos¢é . . L
Nazwa wskaznika wskaznika do wskaznika do docelowa stoplzn’re.la(llzacjl
osiagniecia do osiagniecia do wskaznika ws Z%er‘Slr aw
konca 2014 r. konca 2015 r. )
PRIORYTET VI
Cel szczegobtowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy
Cel szczegdétowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérod oséb mtodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych
Wskazniki produktu
L|cz.ba 0s6b powyzej 50 I’Okl.J zycia, ktére zakonczyly udziat w projektach 2450 8289 8289 100,00%
realizowanych w ramach Dziatania
Liczba oséb powyzej 50 roku zycia, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 730 770 460 167,39%
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $srodkéw na podjecie 730 770 460 167,39%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie
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. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2014 r.

Kontraktacja

Kontraktacja

Wydatki 2014 r.

Wydatki 2015

Wartos¢ wydatkow

2014 1 e - BE narastajaco (W - wynikajace z w zatwierdzonych
' Wynikajaca z PD [Wynikajaca 2 2015r. tym wynikajaca g|° em Budzet panstwa | Budzet JST | Fundusz Pracy | PFRON kontraktacji wnioskach o
na 2013r. na 2014-2015 z PD 2014-2015)* SREzANS narastajaco ptatnos¢ w 2014 r.
1. 2. 3. 4. 5. 6=7+8+9+10 7. 8. 9. 10. 11. 12.

Dziatanie 6.1 18 628 220,00] 104 784 649,00 0,00] 563012 067,43] 121 346 623,53 27 720 000,00 7 764,70 | 93618 858,83 0,00 7 773 503,17 99 720 000,00
Poddziatanie 6.1.1 18 628 220,00 11 196 849,00 0,00] 111117 793,00 27 500 000,00 27 500 000,00 0,00 0,00 0,00 7 773 503,17 27 500 000,00
Poddziatanie 6.1.2 0,00 0,00 0,00 23 081 147,00 258 823,53 220 000,00 7 764,70 31 058,83 0,00 0,00 220 000,00
Poddziatanie 6.1.3 0,00] 93587 800,00 0,00] 428813 127,43 93 587 800,00 0,00 0,00 | 93587 800,00 0,00 0,00 72 000 000,00
Dziatanie 6.2 0,00 0,00 0,00 93 651 179,00 580 000,00 580 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 580 000,00
Dziatanie 6.3 0,00 0,00 2 373 257,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAZEM PRIORYTET VI 18 628 220,00] 104 784 649,00 0,00] 659 036504,39] 121926 623,53 28 300 000,00 7764,70] 93618 858,83 0,00 7 773 503,17 100 300 000,00
W tym projekty 0,00 0,00 1 954 225,00 687 390,00 2 905 776,00
innowacyjne
w tym projekty
wspotpracy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ponadnarodowej

* - kontraktacja narastajaco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4
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