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PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VIIl. Regionalne kadry

gospodarki Wojewddztwo

Swietokrzyskie

Instytucja
Posredniczaca

Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego —
— Biuro Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Adres korespondencyjny

ul. Jagiellonska 70, 25-956 Kielce

Telefon

41 335-05-02 Faks 41

335-06-07

E-mail

pokl_sekr@pokl.sbrr.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Gerard Pedrycz p.o. Kierownika Dziatu Strategii

41 335-05-02 wew. 151
e-mail: gerard.pedrycz@pokl.sbrr.pl

Halina Grebosz Kierownik Sekcji ds. programowania

41 335-05-02; 41 335-06-11 wew. 152
e-mail: halina.grebosz@pokl.sbrr.pl

] Instytucla _ Wojewodzki Urzad Pracy Numer Dz!aian_la lub Dziatanie 8.1 PO KL
Posredniczaca Il stopnia w Kielcach Poddziatania
Adres korespondencyjny ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
Telefon 41 364-16-00 Faks ‘ 41 ‘ 364-16-66
E-mail wup@wup.kielce.pl

Dane kontaktowe osoby
(oso6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw
roboczych

Waldemar Bujata
Kierownik Wydziatu Polityki Rynku Pracy
41 364-16-21
e-mail: w.bujata@wup.kielce.pl
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KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A.1| Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. | X]| Hkw. | | tkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja

10 000 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia i/lub doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsigbiorstw (MMSP) w zakresie
formie odpowiadajacej

zgodnym ze

zdiagnozowanymi potrzebami przedsiebiorstw

mozliwo$ciom organizacyjno —technicznym przedsiebiorstwa.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb fizycznych

T prowadzacych dziatalno$é gospodarcza.
- Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem w zakresie projektow szkoleniowych — 600
Przewidywane - Liczba pracujacych osob dorostych, ktdre zakonczyty udziat w projektach szkoleniowych — 0

wskazniki konkursu

w tym:

- liczba 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia — 0
- Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach — 190

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg projektu

stanowia wytacznie przedsiebiorcy posiadajacy

organizacyjng na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego i ich pracownicy.

jednostke

Uzasadnienie:

Realizacja projektow dla podmiotéw majacych siedzibe
na tym terenie wynika z koniecznosci inwestowania
w kapitat ludzki oraz wzmacnianie potencjatu
przedsiebiorstw na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1.2

2. Realizacja projektu musi zakonczy¢ sie najpézniej 30 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia odpowiedniego czasu na rozliczenie
projektéw przed koncem okresu kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

1.2

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu

konkursu.

w ramach

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytacznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficjenta, a nie Partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwdch wnioskéw,
w ktorych dany podmiot wystepuje
w charakterze Beneficjenta, moze wystepowac
w innych wnioskach ztozonych w tym samym
konkursie w charakterze Partnera. W przypadku
ztozenia wiecej niz dwoch wnioskéw przez jednego
projektodawce Instytucja Organizujaca Konkurs
odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na konkurs
wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Beneficjenta kryterium dostepu. W przypadku
wycofania jednego lub  obydwu
o dofinansowanie Projektodawca ma prawo zlozyé
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestracji
wnioskow o dofinansowanie.

wnioskow

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

1,2

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewoddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentac;i
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu
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z kadrg projektu.

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu
powinno byé prowadzone na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficienta o pfatno$¢. Wprowadzenie tego | Stosuje sie
kryterium ma przede wszystkim na celu utatwienie do 12
uczestnikom projektu kontaktu z kadrg zarzadzajacg | typu/typow !
oraz mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentacji | operacji (nr)
danego projektu podczas ewentualnych kontroli.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

5. Projektodawca lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz Projekto-
dawca posiada wystarczajacy potencjat
(doswiadczenie, know-how) do zrealizowania zadan,
ktére  zostaly  przedstawione we  wniosku

) . - . Co Stosuje sie
o o dofinansowanie. Jednoczesnie ujednolicenie i
Uzasadnienie: wymaganego okresu prowadzenia dziatalnosci typu/typow 1,2

w danym obszarze merytorycznym uzasadnione jest
tym samym charakterem operacji realizowanych
w poszczeg6lnych wojewddztwach.

operaciji (nr)

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

6. Projekt skierowany jest do pracownikéw przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ wytacznie
w nastepujgcych branzach (jednej lub wiecej) uznanych za kluczowe w wojewodztwie
Swietokrzyskim: budowlanej, metalurgicznej, metalowej, maszynowej, spozywczej, turystycznej,
hotelowej, sanatoryjno—zdrowotnej, transportowej, mineralnej zwigzanej z zagospodarowaniem
odpaddw, wykorzystaniem odnawialnych Zrédet energii, ustugowej, handlowe;.

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu
wspieranie przedsiebiorstw dziatajgcych w branzach Stosuije sie
o kluczowych dla gospodarki regionu, ktére 10
Uzasadnienie: w przysztosci mogq generowac nowe miejsca pracy. typu/ty__pc')w 1,2

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci | operacii (nr)

whniosku o dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne
1. Projekt realizowany bedzie przez wyzszg uczelnie lub w partnerstwie WAGA 10 pkt

Zz wyzszg uczelnig.

Realizacja projektow w partnerstwie niesie ze sobg
znaczng wartos¢ dodang wyrazong w efekcie
synergii wynikajacym ze wspodlnej realizacji zadan
w projekcie, wypracowania wspdlnego rozwigzania
problemu oraz odejscia od fragmentarycznych
i czesto nieskoordynowanych dziatan podejmo-
wanych przez rézne podmioty w tych samych
obszarach. Projekty realizowane w partnerstwie
przyczyniajg sie takze do nawigzania wspotpracy | Stosuje sie
miedzy instytucjami i organizacjami do 12
reprezentujgcymi rézne grupy interesariuszy co | typu/typow !
wplywa na proces wzajemnego uczenia sie | operacji (nr)
i rozwigzywania problemow.

Realizacja projektu przez wyzszg uczelnie lub
w partnerstwie z uczelnig wyzszg w istotny sposéb
wplynie na transfer wiedzy, wymiane informacji oraz
wspotprace biznesu z osrodkami akademickimi.

Uzasadnienie:

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

2.

Projekt przewiduje wytgcznie realizacje szkoleh z zakresu nabywania
nowych, podwyzszania lub uzupetniania kwalifikacji spetniajacych
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) konczacych sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem

WAGA 20 pkt.
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b)

c)

certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kwalifikacje,

konczacych sie egzaminem przeprowadzonym przez
Projektodawce lub Partnera, o ile posiada on uprawnienia
do egzaminowania w zakresie zgodnym z realizowanymi
szkoleniami, a uprawnienia te zostaly nadane w drodze
akredytacji przez podmiot zewnetrzny (ze wskazaniem
instytucji akredytujacej procedure egzaminacyjng
i gwarantujacej jej bezstronnos¢ i wiarygodnosgé),
prowadzonych w oparciu o certyfikowane programy
nauczania (ze wskazaniem instytucji certyfikujgcej dany
program nauczania).

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
preferowania przez Wnioskodawcow szkolen, ktore
konczg sie dokumentem potwierdzajacym uzyskanie
konkretnych  kwalifikacji, a nie  wylgcznie

Uzasadnienie: zaswiadczeniem  potwierdzajacym  uczestnictwo

w szkoleniu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)




Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | A.1

Planowany termin ogtoszenia

| kw. X I kw. 1 kw. IV kw.

konkursu

Typ konkursu

Otwarty

Zamkniety X

Planowana alokacja

3 586 000,00 PLN

Typl/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
programow typu outplacement, obejmujgcych m.in.:

szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

poradnictwo psychologiczne,

posrednictwo pracy,

staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,
subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

bezzwrotne wsparcie dla os6éb zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow:

1. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

2. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

3. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$c
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla oséb,
ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztdw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia,

studia podyplomowe.

Przewidywane
wskazniki konkursu

Liczba pracownikbw zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzaciji
w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania — 100

Liczba oso6b zwolnionych w przedsiebiorstwach dotknietych procesami restrukturyzacyjnymi,
ktdérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania — 150

Liczba osdb, ktore otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 35

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 70

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany do grup docelowych obszaru wojewddztwa Swietokrzyskiego
(w przypadku osoéb fizycznych uczg sie, pracuja/pracowaly lub zamieszkujg one na obszarze
wojewoddztwa $wietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych
podmiotéw posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego).

Ze wsparcia w ramach projektu bedg mogly réwniez
korzysta¢ osoby (niezaleznie od miejsca ich
zamieszkiwania), ktére faktycznie sa/byly zwigzane
z  pracodawcyg  dokonujgcym  zwolnienia,  czyli
pracuja/pracowaly (w okresie 6 miesiecy przed dniem
przystapienia do projektu) u pracodawcéw posiadajgcych
jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego. Intencjg tego zapisu jest umozliwienie

udzielenia  kompleksowej pomocy  wszystkim | Stosuje sie
Uzasadnienie: pracownikom przedsiebiorstwa dokonujgcego zwolnien, do ; 1
niezaleznie od miejsca ich zamieszkiwania. Jest to | YPU/typow

szczegdlnie  istotne  w  przypadku  projektow | OPeracii ()

outplacementowych  kierowanych do  pracownikow
konkretnych przedsiebiorstw, ktére mogto zatrudniac¢
osoby z terenu wiecej niz jednego wojewodztwa.
Realizacja projektéw dla podmiotéw majacych siedzibe na
tym terenie wynika z koniecznosci wzmacniania
potencjatu przedsiebiorstw na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego.




Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

2. Realizacja pro

ektu musi zakonczy¢ sie najpozniej 30 czerwca 2015 r.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia odpowiedniego czasu na rozliczenie
projektéw przed koncem okresu kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie proje

ktu w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Kryterium w przedmiotowym brzmieniu odnosi sie
wytgcznie do wystepowania danego podmiotu
w charakterze Beneficjenta, a nie Partnera. Oznacza
to, ze niezaleznie od maksymalnie dwoch wnioskow,
w ktérych dany podmiot wystepuje w charakterze
Beneficjenta, moze wystepowa¢ w innych wnioskach
ztozonych w tym samym konkursie w charakterze
Partnera. W przypadku zlozenia wiecej niz dwdch
wnioskéw przez jednego Projektodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Beneficjenta kryterium dostepu.
W przypadku wycofania jednego lub obydwu wnioskéw
o dofinansowanie Projektodawca ma prawo ziozy¢
kolejny wniosek/kolejne dwa wnioski.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestraciji
wnioskow o dofinansowanie.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na

terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej

dokumentaciji

wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powinno
byc¢ prowadzone na terenie wojewoddztwa
Swietokrzyskiego przez caly okres realizacji projektu,
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku
Beneficjenta o ptatnos¢. Wprowadzenie tego kryterium
ma przede wszystkim na celu utatwienie uczestnikom
projektu kontaktu z kadra zarzadzajacq oraz
mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentacji danego
projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

5. Projektodawca

projekt.

lub Partner na dzieh zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz Projektodawca
posiada wystarczajacy potencjat (doswiadczenie,
know-how) do zrealizowania zadan, ktére zostaty
przedstawione we wniosku o0 dofinansowanie.
Jednoczes$nie ujednolicenie  wymaganego okresu
prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze
merytorycznym  uzasadnione jest tym samym
charakterem operacji realizowanych w poszczegoélnych
wojewddztwach.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

6. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikow projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktérzy podejma prace lub rozpoczng prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci Stosuje sie

Uzasadnienie: | zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej propono- do 1

wanych w projektach form wsparcia. Zgodnie typu/typow
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z zaleceniami Komisji Europejskiej wynosi on minimum | operacji (nr)
50% i nalezy to wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu. Poprzez podjecie pracy rozumie sie zaréwno
zatrudnienie w formie umowy o prace, jak
i wykonywanie pracy w formie uméw cywilno -
prawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu oraz w okresie
realizacji projektu.

Kryteria strategiczne

1. Projekt, poza obligatoryjnymi formami wsparcia zawiera co najmniej

dwie sposréd nastepujgcych form wsparcia:

—  posrednictwo pracy,

— staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy
w nowym zawodzie,

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego
pracodawcy,

— bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajacych podjgé¢ dziatalnos$¢
gospodarcza poprzez zastosowanie nastepujgcych instrumentow:

1. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, WAGA 30 pkt.

2. przyznanie srodkow finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

3. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12
miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie pomostowe
wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz
réwnowartos$é minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone
z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla oséb, ktére rozpoczely dziatalnosé
w ramach danego projektu.

Wprowadzenie tego kryterium ma na celu zapewnienie
realizacji przez  Beneficientow  kompleksowych Stosuje sie
Uzasadnienie: projektow. e 2 1
, , , .| typultypow
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci operacji (nr)
wniosku o dofinansowanie projektu.
LP. Konkursu: | A.2 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ X | tkw. [ | mkw. | | Vkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknisty X

Planowana alokacja

6 000 000,00 PLN - do dofinansowania zostanie wytoniony tylko jeden projekt

Typltypy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Wsparcie dla pracownikéw instytucji sektora o$wiaty zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia
lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, obejmujacych m.in.:

— szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach
projektu),

— poradnictwo psychologiczne,

—  posrednictwo pracy,

— staze i praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

— subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

— bezzwrotne wsparcie dla os6b zamierzajacych podja¢ dziatalno$é gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow:

1. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

2. przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

3. wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce finansowe wsparcie
pomostowe wyptacane miesigcznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu wyptacenia dotacji, potagczone
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z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob,
ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu).
— jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktdéra uzyskata
zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztdw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia,

—  studia podyplomowe.

Przewidywane
wskazniki konkursu

—  Liczba os6b, ktére otrzymalty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 75,

— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podijecie
dziatalnosci gospodarczej — 75,

— Liczba pracownikéw sektora oswiaty, zwolnionych lub zagrozonych zwolnieniem, objetych
wsparciem — 625.

Szczegoétowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany w catosci do pracownikow instytucji sektora oswiaty zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu,
ktérzy zamieszkujg na obszarze wojewodztwa swietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego.

Uzasadnienie:

Z uwagi na systematyczny wzrost liczby pracownikéw
instytucji sektora oswiaty, w tym zwlaszcza nauczycieli,
zwalnianych z zakfadéw pracy, spowodowany zmianami
sytuacji demograficznej istnieje konieczno$¢ zapewnienia
mozliwie jak najszerszego wsparcia tej grupie zawodowej,
ktére umozliwi jej ponowng integracje z rynkiem pracy.
Z danych przekazanych przez Kuratorium Oswiaty
w Kielcach wynika, iz na terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego  planowanych do zwolnienia Iub
zwolnionych jest 764 pracownikéw instytucji sektora
o$wiaty.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

2. Realizacja pro

ektu musi zakonczy¢ sie najpdzniej 30 wrzesnia 2015 .

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia odpowiedniego czasu na rozliczenie
projektéw przed koncem okresu kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach PO KL.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

3. Projektodawca

sktada jeden wniosek na petng alokacje przewidziang w ramach konkursu.

Uzasadnienie:

Zasady dokonywania wyboru projektbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dopuszczaja, iz
IP na etapie przygotowywania Planu dziatania dla
danego Priorytetu PO KL na okreslony rok
kalendarzowy moze przyja¢ zatozenie, ze w ramach
okreslonego konkursu do dofinansowania zostanie
wytoniony tylko jeden projekt.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewniania kompleksowego wsparcia wskazanej
grupie docelowej, poprzedzonego rzetelng analizg
i diagnozg jej potrzeb, aby w jak najwiekszym stopniu
odpowiadato ono ich oczekiwaniom oraz
predyspozycjom. Ograniczenie liczby wdrazanych
projektéw do jednego podyktowane jest takze niewielka
kwotg mozliwg do zakontraktowania.

Kryterium bedzie weryfikowane na etapie rejestraciji
wnioskow o dofinansowanie oraz tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

4. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na
terenie wojewddztwa Swietokrzyskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentaciji
wdrazanego projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu

z kadrg projektu.
Zgodnie z zapisem kryterium, biuro projektu powinno Stosuje sie
S by¢ prowadzone na terenie wojewoddztwa do
Uzasadnienie: - ; o . , 1
Swietokrzyskiego przez caty okres realizacji projektu, typu/typéw
czyli do momentu rozliczenia ostatniego wniosku [ operacji (nr)
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Beneficjenta o ptatnosé. Wprowadzenie tego kryterium
ma przede wszystkim na celu ufatwienie uczestnikom
projektu kontaktu z kadra =zarzadzajaca oraz
mozliwos¢ wgladu do petnej dokumentacji danego
projektu podczas ewentualnych kontroli.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

5. Projektodawca

lub Partner na dzien zlozenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej
roczne doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt oraz obowigzkowo doswiadczenie w udzielaniu dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej poparte minimum jednym zrealizowanym projektem finansowanym ze $rodkéw EFS,
ktéry obejmowat swoim zakresem udzielanie dotaciji.

Uzasadnienie:

Potrzeba zastosowania przedmiotowego kryterium
wynika z koniecznosci zapewnienia, iz Projektodawca
posiada wystarczajacy potencjat (doswiadczenie, know-
how) do zrealizowania zadan, ktére zostaly
przedstawione we wniosku o dofinansowanie.
Jednoczesnie ujednolicenie wymaganego okresu
prowadzenia dziatalnosci w danym obszarze
merytorycznym  uzasadnione jest tym samym
charakterem operacji realizowanych w poszczegélnych
wojewoddztwach. Obowigzek posiadania doswiadczenia
w udzielaniu dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej wynika z koniecznosci zapewnienia
odpowiedniego poziomu merytorycznego udzielanego
w tym zakresie wsparcia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci
whiosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

6. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej uczestnikdw projektu mierzony na zakonczenie jego
realizacji wynosi co najmniej 50% (uczestnicy, ktérzy podejma prace lub rozpoczng prowadzenie

dziatalnosci

ospodarczej.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia efektywnosci zatrudnieniowej propono-
wanych w projektach form wsparcia. Zgodnie
z zaleceniami Komisji Europejskiej wynosi on minimum
50% i nalezy to wskaza¢ we wniosku o dofinansowanie
projektu. Poprzez podjecie pracy rozumie sie zaréwno
zatrudnienie w formie umowy o prace, jak
i wykonywanie pracy w formie uméw cywilno —
prawnych.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci

wniosku o dofinansowanie projektu oraz w okresie
realizacji projektu.

Stosuje sie
do
typu/typow
operaciji (nr)

7. Wnioskodawca, poza obligatoryjnymi formami wsparcia (szkolenia i
atkowo wszystkim uczestnikom co najmniej 1 forme wspa

zapewni dod

w ramach projektu.

poradnictwo zawodowe)

rcia mozliwg do

realizacji

Uzasadnienie

Wprowadzenie kryterium zapewni realizacje projektow
kompleksowych i dostosowanych do potrzeb
uczestnikbw. Tak skonstruowane projekty umozliwig
pracownikom instytucji sektora oswiaty skorzystanie
z szerokiego wachlarza form wsparcia indywidualnie
dobieranych do ich potrzeb. Zastosowanie co najmniej
dwéch form (w tym szkolenia i poradnictwa
zawodowego) jest obligatoryjne i zagwarantuje, iz
Projektodawca zastosuje indywidualne podejscie
w stosunku do kazdej osoby objetej wsparciem
w ramach projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane w trakcie oceny na
podstawie tresci wniosku.

Stosuje sie
do
typu/typéw
operaciji (nr)

Kryteria strategiczne

brak




KARTA DZIALANIA 8.2

Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

Beneficjent systemowy

Perspektywy RSI Swietokrzyskie IV etap
nr umowy UDA-POKL.08.02.02-26-001/12-00

Wojew6dztwo Swietokrzyskie - Biuro Innowacji Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoédztwa Swietokrzyskiego / Projekt realizowany w partnerstwie

Okres realizacji projektu

10.2012 - 06.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

4.696.100,00 PLN 8.961.815,00 PLN 3.524.100,00 PLN
(w tym 352.206,63 PLN)

17.182.015,00 PLN
(w tym 672.137,00 PLN)

(w tym 264.307,50 PLN)

(w tym 1.288.651,13 PLN)
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G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH
W PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI| WSPOLNOTOWE

Dziatania zaplanowane do wsparcia w ramach Priorytetu VIII PO KL: Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie
8.1 — Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 - Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw wykazuje komplementarnos¢ z Osig 1 RPOWS na lata 2007 —
2013 w zakresie: ogolnych i specjalistycznych szkolen oraz doradztwa zwigzanego ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdéw przedsiebiorstw.

Mechanizmem zapewniajacym dotarcie wsparcia w postaci szkolern do przedsiebiorcow i ich pracownikow
z terenu wojewoddztwa Swietokrzyskiego jest wprowadzony jako kryterium dostepu warunek, ze grupe docelowg
w projekcie stanowig osoby zamieszkate (w rozumieniu kodeksu cywilnego) na terenie wojewddztwa
Swietokrzyskiego oraz osoby na tym terenie pracujace.

Ponadto badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian
spoteczno — gospodarczych zachodzacych w regionie w kontekscie rynku pracy, ktére powstaty w wyniku
realizacji w ramach Poddziatania 8.1.4 projektu systemowego moga zostaé wykorzystane przez podmioty
aplikujgce do osi priorytetowej 1 RPOWS ,Rozwéj przedsiebiorczoéci” w celu rozwoju inwestycyjnego
przedsiebiorstwa zgodnego 2z aktualnymi trendami zmian gospodarczych wystepujagcymi na rynku
w wojewddztwie Swietokrzyskim.

Planowany do ogtoszenia konkurs w ramach Poddziatania 8.1.1 wykazuje réwniez komplementarno$¢ ze
strategiaq ,Europa 2020”, w szczegolnosci w zakresie szkolen, ktére dotycza nowych technologii oraz
zwiekszania efektywnosci energetycznej w przedsiebiorstwach.

Zgodnos¢ pomiedzy wskazanymi w RSI kluczowymi dla rozwoju wojewddztwa branzami gospodarki
a kierunkami wsparcia przedsiebiorstw zapewniona zostata w Poddziataniu 8.1.1 poprzez kryterium dostepu

dla sktadanych projektow.
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

przedsiebiorstw (projekty o charakterze regionalnym)

Planowana
‘x Planowana ‘x Planowany
wartos¢ <z L Wartos¢ . L
L .. wartos¢ wskaznika stopien realizacji
Nazwa wskaznika wskaznika do B docelowa -

C do osiagniecia do - wskaznika w
osiagniecia do kohca 2015 r wskaznika 2015r
konca 2014 r. ' '

PRIORYTET VIl
Cel szczegdbtowy 1. Rozwdj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptaciji sity roboczej

Wskazniki produktu
Liczba przedsu@bmrstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie projektow 4700 5199 5199 100,00%
szkoleniowych
tL};;:nzlba pracujacych osob dorostych, ktére zakohczyly udziat w projektach szkoleniowych, w 50423 50423 7745 651,04%
- liczba os6b w wieku powyzej 50. roku zycia 6319 6319 1518 416,27%
Liczba pracownlkow o niskich kwalifikacjach, ktérzy zakonczyli udziat w projektach 7368 7368 6745 109,24%
szkoleniowych

Wskazniki rezultatu
Odsetek przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w
szkoleniach w ramach Priorytetu - w ogdinej liczbie aktywnych 5% 5% 6% n/d

Cel szczego6towy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg
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|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celow szczegétowych

liczby pracownikdw objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do
urzedow pracy

Planowana
Planowana ‘x » Planowany
x o wartosc¢ Wartos¢é . L
o ¢ wartos¢ wskaznika . . stopien realizacji
Nazwa wskaznika S wskaznika do docelowa .
do osiggniecia do osiaaniecia do wskaznika wskaznika w
konca 2014 r. agnie 2015t
konca 2015r.
PRIORYTET VIl
Cel szczegotowy 1. Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity robocze;j
Cel szczegétowy 2. Poprawa funkcjonowania systemu przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg
Liczba przgdsepmrstw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego przewidywania i 85 97 18 538,89%
zarzgdzania zmiang
Liczba -pre}cowmkow za’grozonychl negatlywr?yml -skquaml procesow restru.kturyzaCJl w 308 342 342 100,00%
przedsiebiorstwach, ktdrzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
L|c':zba 0s0b ;wamgnygh w.przgdsebl.orstwach dotkqletych procesami restrukturyzacyjnymi, 287 418 418 100,00%
ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania
Liczba osob, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 116 139 139 100,00%
L|c?zba ut\,/vgrzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 116 139 139 100,00%
dziatalnosci gospodarczej
Liczba osob, ktdre ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w podziale na: 114 114 18 633,33%
a) pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych 28 28 10 280,00%
b) pracownikdow naukowych w przedsiebiorstwach 86 86 8 1075,00%
Liczba doktorantow, ktorzy otrzymali stypendia naukowe 120 120 45 266,67%
Wskazniki rezultatu
Relacja liczby pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do 4% 7% 10% n/d

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIAtANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty srodkéw publicznych)

Kontraktacja 2014 r. Kontraktacja Wydatki 2014 r. Wydatki 2015 | Warto$é wydatkéw w
o o Kontraktacja narastajaco wynikajace z zatwierdzonych
2014r. wynikajaca z PD Jwynikajaca z PD 20151, (w tym Fundusz kontraktacji wnioskach o
na 2013 na 2014-2015 wynikajaca z PD |Ogétem publiczne| Budzet panstwa | Budzet JST | Pracy | PFRON narastajaco platnosé w 2014 r.
1. 2. 3. 4. 5. 4.=5+0+/+6 o. o. 1. S. 9. 10.

Dziatanie 8.1 32713493,75] 19586 000,00 0,00] 256623 147,00 37 632 000,00 37 632 000,00 0,00 0,00 0,00 8505 522,35 37 632 000,00
Poddziatanie 8.1.1 25361 526,001 10 000 000,00 0,00] 178266 782,00 30210 000,00 30 210 000,00 0,00 0,00 0,00 1521502,32 30 210 000,00
Poddziatanie 8.1.2 7351967,75] 9586 000,00 0,00 69 586 863,00 7022 000,00 7022 000,00 0,00 0,00 0,00 6 984 020,03 7022 000,00
Poddziatanie 8.1.3 0,00 0,00 0,00 7 804 820,00 400 000,00 400 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400 000,00
Poddziatanie 8.1.4 0,00 0,00 0,00 964 682,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dziatanie 8.2 0,00 0,00 0,00 55 391 582,00 13 461 815,00 12789 678,001 672 137,00 0,00 0,00 4 893 850,00 10 850 000,00
Poddziatanie 8.2.1 0,00 0,00 22 774 635,00 4500 000,00 4500 000,00 0,00 0,00 0,00 1369 750,00 3150 000,00
Poddziatanie 8.2.2 0,00 0,00 0,00 32616 947,00 8961 815,00 8289 678,00 672137,00 0,00 0,00 3524 100,00 7700 000,00
RAZEM PRIORYTET VIII 32713493,75| 19586 000,00 0,00] 312014 729,00 51 093 815,00 50421 678,00 672 137,00 0,00 0,00 13399 372,35 48 482 000,00
w tym projekty innowacyjne 0,00 0,00 844 756,00 0,00 929 231,00
W tym projekty wspotpracy 0,00 0,00 235 340,00
ponadnarodowej 0.00 258 87400
* - kontraktacja narastajgco powinna uwzglednia¢ kwoty z kol. 2-4

Alokacja 100 % dla Dziafania 8.2 po dokonaniu przesunieé pismem z dn.08.08.2013 r. Znak:SBRR-POKL.ZF.0602.19.2013 (uwzgledniono kurs 1 EUR=4,2252 PLN) wynosi 13.225.409,00 EUR Przy uwzlednieniu limitu wynikajacego z
algorytmu dla Dziatari/Poddziatan przy zastosowaniu kursu $redniego 4,1666 wystapito przekroczenie warto$ci Srodkéw moZzliwych do zakontraktowania.

14






