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W odpowiedzi na pismo znak RKLAZ.MD.8012-99/11 z dnia 10 czerwca 2011 r., w sprawie wyjasnienia
kwestii zwigzanych z monitorowaniem wsparcia w postaci wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia craz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowsej 0s6éb bezrobotnych, ponizej przedstawiam stanowisko Instytucji Zarzadzajgcej
Programem Operacyjnym Kapital Ludzki.

W zwigzku z argumentami podnoszonymi przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczgcymi
wykazywania o0séb bezrobotnych, skierowanych przez powiatowe urzedy pracy na wyposazone
lub doposazene stanowiska pracy, jako uczestnikdw projektéw oraz zwazywszy na wprowadzenie
w Planach dziatania na 2011 r. kryteriéw wyboru projektéw dotyczacych efektywnosci zatrudnieniowej,
Instytucja Zarzadzajaca PO KL podjeta decyzjg o modyfikacji dotychczasowych wytycznych w zakresie
monitorowania ww. formy wsparcia.

Majac na uwadze cbowigzek pomiaru efektu zatrudnieniowego w projektach realizowanych w ramach
Poddziaiania 6.1.3 PO KL, ktory zgodnie z wytycznymi I1Z PO KL powiatowe urzedy pracy powinny
obliczaé stosujac Instrukcje do zatgcznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01, 1Z PO KL podjeta decyzje,
iz wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nalezy traktowa¢ jako wsparcie udzielane osobom
bezrobotnym. Powyzsza zmiana interpretacji wynika m.in. z faktu, iz celem tej formy wsparcia jest
aktywizacja zawodowa oséb pozostajacych bez pracy. Na zmiang stanowiska IZ PO KL miata rowniez
wplyw potrzeba ujednolicenia sposobu wykazywania uczestnikéw w formularzach sprawozdawczych
okreslonych w Zasadach systemu sprawozdawczoéci PO KL 2007-2013 z informacjg dotyczaca
poziomu wykonania wskaznika efektu zatrudnieniowego, stanowigea zatgcznik do whniosku Beneficjenta
o ptatno$é. Jednoczeénie zmiana sposobu monitorowania ww. formy wsparcia ma rdéwniez na celu
zapewnienie zgodnosci z zapisami Szczeg6lowego Opisu Priorytetéw PO KL oraz wskazanych w tym
dokumencie grup docelowych w zakresie Poddziatania 6.1.3.

W zwiazku z powyzszym, osoba bezrobotna skierowana na wyposazone lub doposazone stanowisko
pracy powinna wypeinia¢ deklaracje uczestnictwa w projekcie i tym samym wyrazi¢ zgode na
przetwarzanie danych osobowych. Jednoczesnie pragng podkresli¢, iz w celu uniknigcia koniecznosci
korygowania danych z lat poprzednich, ww. stanowisko IZ PO KL dotyczy wytgcznie uczestnikéw, ktérzy
uczestniczyli w projektach realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3 od 2011 r. Dodatkowo pragng
podkreéli¢, iz zgodnie z Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL ww. forma wsparcia
stanowi jednoczesnie pomoc publiczng udzielong przedsigbiorcom.

Jednocze$nie pragne poinformowad, iz powyzsza interpretacja zostanie uwzgledniona w kolejnej wersji
dokumentu pn. ,FAQ w systemie PEFS 2007-2013 POKL".
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