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Szanowny Panie Dyrektorze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 5 sierpnia br., znak: RKLPP.9012-1-24/WCg/2010, odnosnie doprecyzowania
zakresu grupy docelowej ,kobiety powracajgce na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci” w ramach Dziatania 6.2 PO KL, pragne przedstawi¢ ponizej stanowisko Instytuciji
Zarzadzajgcej w przedmiotowej sprawie.

Wsparcie przeznaczone na rozwoj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w ramach Dziatania 6.2 PO KL
kierowane jest do os6b fizycznych, w tym rowniez do osob pracujgcych, ktére w momencie przystgpienia do
projektu byly =zatrudnione w ramach umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych. Jednocze$nie
preferencyjne traktowanie kobiet powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci wymaga doprecyzowania warunkéw kwalifikujgcych tg grupe docelowa do udziatu w
projekcie.

W opinii Instytucji Zarzgdzajacej, podstawowym kryterium wyrdzniajacym te grupe docelowg powinien by¢
brak statego zatrudnienia wykonywanego przez nieprzerwany okres co najmniej 12 miesigcy
poprzedzajgcych dzien przystapienia do projektu, przy czym do okresu tego nie nalezy wliczaé czasowych
umow cywilnoprawnych zawieranych na okres krétszy niz 12 miesiecy, a takze okresu trwania urlopu
macierzynskiego lub wychowawczego.

Do udziatu w projekcie moga zatem przystgpi¢ nie tylko kobiety nieaktywne zawodowo lub pozostajace bez
zatrudnienia (w tym osoby bezrobotne), ale réwniez kobiety, ktére w dniu przystgpienia do projektu byly
zatrudnione, wykonywaty inng prace zarobkowg lub tez osiggaty dochody z innych zrédet (w tym m.in. z
tytutu wynajmu mieszkania), jednak z uwagi na obowigzki zwigzane z wychowaniem dzieci nie podjety
statego zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy. Srodki finansowe przeznaczone na rozwoj
przedsiebiorczosci majg zatem poméc uczestnikom projektu w trwatej reintegracji z rynkiem pracy oraz w
zapewnieniu warunkow dla efektywnego godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Jednoczesnie pragne podkres$lié, iz Instytucja Zarzadzajgca okresla jedynie ramowe Kryteria
kwalifikowalnosci te] grupy docelowej do udziatu w projekcie, zas 10K ma mozliwos¢ dalszego
doprecyzowania (w tym zawezenia) powyzszej definicji po uwzglednieniu specyficznej sytuacji kobiet na
regionalnym rynku pracy oraz po dokonaniu analizy dostepnych badan i raportéw na temat ewentualnych
barier, na jakie napotykajg kobiety powracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem i wychowaniem dzieci. Powyzsze informacje powinny zosta¢ udostepnione beneficjentom
ubiegajacym sie o srodki na dofinansowanie projektu najpézniej w dniu ogloszenia konkursu - w ramach
opracowanej przez IOK dokumentacji konkursowe;j.

Z powazaniem,
Slepea Dyrektoras
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Do wiadomosci: IP/IP2 komponentu regionalnego
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