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I. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

1. Status dokumentu

Program Operacyjny Kapital Ludzki jest przygotowywany na podstawie Rozporzqdzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajqcego przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu
Spojnosci i uchylajqcego  rozporzqdzenie (WE) nr 1260/1999, zwanego dalej
,rozporzadzeniem nr 1083/2006/WE”, ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”
oraz Rozporzqdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajqcym rozporzqdzenie (WE)
nr 1784/1999, zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 1081/2006/WE”. Zgodnie z art. 37
rozporzadzenia nr 1083/2006/WE program operacyjny sktada si¢ z nastgpujacych elementow:

1. diagnozy spoteczno-ekonomicznej opracowanej z uwzglednieniem podzialu na
poszczegolne obszary wsparcia tj. zatrudnienie, edukacj¢, adaptacyjnosé, integracje
spoteczna, administracj¢ 1 opiek¢ zdrowotna;

2. analizy SWOT;

3. informacji na temat dotychczasowej pomocy zagranicznej w zakresie rozwoju
zasobow ludzkich;

4.  strategii wdrazania Programu w podziale na poszczegdlne obszary wsparcia;

5. opisu priorytetow, oczekiwanych efektow wsparcia i wskaznikow realizacji;

6.  opisu sytemu wdrazania;

7. informacji o zakresie komplementarno$ci z innymi funduszami i programami

operacyjnymi;
8.  planu finansowego.

Programy operacyjne ustanawia si¢ w celu realizacji strategii rozwoju, w tym Strategii
Rozwoju Kraju oraz strategii sektorowych. Zakres obowiazywania PO KL zostat okreslony —
podobnie jak innych programow operacyjnych — na lata 2007 — 2013, jednakze zgodnie z
zasadami rozliczania funduszy strukturalnych wydatki ponoszone na projekty w ramach
programéw operacyjnych sa kwalifikowalne, jezeli zostaty faktycznie poniesione pomigdzy
data przedtozenia programu operacyjnego Komisji Europejskiej a dniem 31 grudnia 2015 r.
Program Operacyjny Kapital Ludzki zostat oficjalnie przekazany do Komisji Europejskiej w
dniu 12 grudnia 2006 r., co oznacza iz od tego momentu wydatki ponoszone na
przedsigwzigcia w ramach PO KL moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne, natomiast kwestia
ich refundacji jest uzalezniona od decyzji Instytucji Posredniczacych, zwanych dalej ,,IP”,
odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych Priorytetow.

Zmiany w tresci PO KL moga nastgpowaé zarowno z inicjatywy panstwa cztonkowskiego
jak rowniez Komisji Europejskiej, po poddaniu zawartosci programu powtornej analizie w co
najmniej jednym z nast¢pujacych przypadkow:

1.  po zajéciu znaczacych zmian spoleczno-gospodarczych;

2. w celu pehiejszego uwzglednienia lub zmiany podejscia do istotnych zmian w

priorytetach wspolnotowych, krajowych lub regionalnych;
3. ws$wietle oceny wynikajacej z monitorowania Programu;
4.  w wyniku trudno$ci w realizacji.



Programy operacyjne moga by¢ w razie potrzeby rowniez zmieniane po dokonaniu alokacji
krajowej rezerwy wykonania (ktora powinna nastapi¢ nie pdzniej niz dnia 31 grudnia 2011
r.).

W ramach przegladu $réodokresowego Programu dokonano podziatu krajowej rezerwy
wykonania zgodnie z zatwierdzona przez Komitet Koordynacyjny NSRO Metodologiq
podziatu Krajowej Rezerwy Wykonania w ramach krajowych oraz regionalnych programow
operacyjnych. Na Program Operacyjny Kapital Ludzki w ramach wktadu EFS przeznaczono
300 221 937 euro z ogoélnej puli krajowej rezerwy wykonania. Bardziej szczegdtowe
informacje dotyczace sposobu podziatu dodatkowej alokacji zawarto w rozdziale PO KL
poswigconym krajowej rezerwie wykonania.

Po dokonaniu podzialu krajowej rezerwy wykonania dodatkowa alokacj¢ otrzymato osiem
wojewodztw w nastepujacej kolejnosci wg wartosci dodatkowej alokacji: warminsko-
mazurskie,  zachodniopomorskie,  opolskie,  podkarpackie,  kujawsko-pomorskie,
swigtokrzyskie, lubelskie, pomorskie. Szczegdélowe zestawienie przyznanych kwot
przedstawiono w tabeli ponize;.

Priorytet / wojewodztwo AIO?ES;)EFS af())sl(t:(t:jeicf(nlzvl\)logizll:;-
EUR)
Warminsko-Mazurskie 265 873 899 60 896 736
Zachodniopomorskie 260 538 163 54 807 063
Opolskie 148 185479 44 455 644
Podkarpackie 367 465 797 42 627 715
Kujawsko-Pomorskie 340 389 165 36 538 041
Swietokrzyskie 269 867 322 30 448 369
Lubelskie 435 162 677 18 269 021
Pomorskie 319 177 487 12179 348
Ogotem 300 221 937

Dodatkowa alokacja powigkszyla pulg $rodkéw dostgpnych w ramach Priorytetow VI-X
zgodnie z ponizsza tabela (alokacja EFS w EUR).
Priorytet VI Priorytet VI Priorytet V111 Priorytet I1X Priorytet X

145 328 683 43 046 343 43 866 470 55973 372 12 007 069

Z uwagi na og6lny charakter programéw operacyjnych kierowanych do Komisji Europejskiej,
kazda instytucja zarzadzajaca programem operacyjnym przygotowuje dodatkowy dokument
precyzujacy jego postanowienia. W przypadku PO KL jest to Szczegolowy Opis Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Obowiazek przygotowania tego dokumentu
spoczywa na instytucji zarzadzajacej programem operacyjnym, zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 2
ustawy. Dokument ten ze wzgledu na szczegdétowos¢ znajdujacych si¢ w nim informacji,
stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych beneficjentéw programu operacyjnego na
temat mozliwosci i sposobu realizacji projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Zawarte w nim informacje dotyczace szczegdlowych typow
projektow, listy potencjalnych beneficjentow, grup docelowych wsparcia oraz systemu
wdrazania, ulatwia przygotowanie projektu i1 prawidlowe wypetienie wniosku o jego
dofinansowanie.

Zgodnie z art. 26 ustawy za przygotowanie Szczegolowego Opisu Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki odpowiedzialna jest Instytucja Zarzadzajaca programem



operacyjnym, zwana dalej ,IZ”, wspolpracujaca w tym zakresie z IP zarowno szczebla
centralnego jak i regionalnego.

2. Opis Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Celem glownym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i
spojnosci spolecznej. Cel ten bedzie realizowany m.in. poprzez aktywizacj¢ zawodowa,
rozwijanie potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw 1 ich pracownikow, podniesienie
poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego oraz
wsparcie mechanizméw efektywnego zarzadzania w administracji panstwowej. W ramach
programu wsparciem zostang objete nastgpujace obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjnos¢ pracownikéw i1 przedsigbiorstw, zagadnienia zwigzane z rozwojem
zasoboéw ludzkich na terenach wiejskich, z budowa sprawnej i skutecznej administracji
publicznej oraz partnerskiego panstwa, a takze z promocja postaw zdrowotnych ws$rdd osob
pracujacych.

Dziatania podejmowane w ramach Programu zmierzaja do podnoszenia i rozwijania
potencjalu  podmiotow dzialajacych w obszarach objetych wsparciem EFS oraz
upowszechniania programow wspierajacych zatrudnienie i integracj¢ spoteczna. Realizowane
beda inicjatywy majace na celu aktywizacje osdb bezrobotnych i biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnienie réwnego dostgpu do zatrudnienia
osobom i grupom spolecznym doswiadczajacym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podnoszenie lub zmiane kwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomii spolecznej oraz promocje
przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

W celu dostosowania polskich przedsigbiorstw do zmian dokonujacych si¢ w procesie
modernizacji gospodarki wspierany bedzie takze rozwdj ich potencjatu adaptacyjnego,
poprzez inwestycje w doskonalenie zawodowe kadr, oraz poprawe jakosci dziatan
wspierajacych rozwo6j ustug szkoleniowo-doradczych w przedsigbiorstwach. W szerokim
zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowane do przedsigbiorstw i ich pracownikéw, w
szczegbdlnosci osob o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych, w celu
wzmocnienia ich potencjatu i dostosowania kwalifikacji, w tym wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspotpracy pracownikow przedsigbiorstw oraz jednostek naukowych.

W ramach priorytetow edukacyjnych realizowane bedzie wsparcie na rzecz modernizacji i
wdrazania w systemie edukacji reform, ukierunkowanych na podwyzszanie jakosci 1
efektywnosci ksztalcenia, odpowiadajacych warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarze bedzie przyczyniaé si¢ do: efektywnego zarzadzania
systemem edukacji, doskonalenia programéw nauczania 1 uzupeiniania ich o elementy
innowacyjne, wzmocnienia efektywnosci systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukacji.
Ponadto przewidziane jest dostosowanie programow 1 kierunkéw nauczania do wymogow
rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu wiedzy ucznidw i studentow w zakresie
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, wspotpraca migdzy instytucjami systemu
edukacji a przedsigbiorstwami i sektorem badawczo — rozwojowym, a takze wymiana
informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w konteks$cie danego kierunku ksztalcenia.
Poniewaz sytuacja jednostek na rynku pracy w duzym stopniu jest zdeterminowana dostgpem
do odpowiedniej jakosci edukacji 1 mozliwosciami korzystania z jej ustug, wyrdwnywanie
szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztalcenia 1 podnoszenie jako$ci ustug
edukacyjnych bedzie jednym z gléwnych kierunkow dziatan. Podejmowane beda rowniez
inicjatywy nakierowane na upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego osob dorostych
podnoszacych kwalifikacje lub uzupekniajacych wyksztatcenie w formach szkolnych lub
pozaszkolnych oraz konkretne dziatania zmierzajace do rozwoju potencjalu dydaktycznego



szkot wyzszych. W tym zakresie, w szczegdlnosci wspierane bedzie ksztalcenie na poziomie
wyzszym na kierunkach matematyczno - przyrodniczych i technicznych ze wzgledu na ich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracy i konkurencyjnosci gospodarki.

Dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdolnos$ci polskiej administracji do wypetniania
swoich funkcji w nowoczesny i1 partnerski sposob, realizowane begda poprzez wsparcie
potencjatu regulacyjnego administracji rzadowej i samorzadowej, udoskonalenie procesu
stanowienia prawa, podnoszenie jakosci 1 dostepnosci ustug publicznych w szczegolnosci na
rzecz przedsigbiorcow, zwigkszanie kompetencji kadr sektora publicznego oraz wspieranie i
upowszechnianie wspotpracy pomiedzy tym sektorem a partnerami spotecznymi i
gospodarczymi. Jednoczes$nie konieczne jest rownolegle wspieranie potencjatu organizacji
trzeciego sektora tak, aby w sposob efektywny i1 profesjonalny uczestniczyly w roznych
formach wspotpracy z sektorem publicznym.

Z punktu widzenia lepszego wykorzystania mozliwosci zasoboéw ludzkich istotna kwestia
pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdrowotna, ukierunkowana na ograniczenie
ogolnej podatnosci pracownikdéw na choroby i zapobieganie chorobom zawodowym. Istotna
kwesti¢ stanowi rowniez wsparcie rozwoju zasobow ludzkich na obszarach wiejskich,
poprzez wsparcie na rzecz mieszkancow obszaréw wiejskich ukierunkowane na rozwoj oferty
edukacyjnej, samoorganizacji i podejmowania oddolnych inicjatyw na rzecz rozwigzywania
problemow spotecznos$ci wiejskich, zwlaszcza w obszarze zatrudnienia i integracji spoteczne;.

Program Operacyjny Kapital Ludzki sktada si¢ z 10 Priorytetow, realizowanych réwnolegle

na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

— Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna;

— Priorytet II Rozwd¢j zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0sob pracujacych;

— Priorytet IIT Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty;

— Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka;

— Priorytet V Dobre rzadzenie.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

— Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

— Priorytet VII Promocja integracji spoteczne;j;

— Priorytet V11l Regionalne kadry gospodarki;

— Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach.

Ponadto realizowany bgdzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celem jest zapewnienie

wlasciwego zarzadzania, wdrazania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W ramach przegladu s$rodokresowego do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
wprowadzono zmiany ukierunkowane na podniesienie efektywnosci realizowanego wsparcia
oraz stuzace przetestowaniu nowych rozwiagzan systemowych przed ich wprowadzeniem na
szersza skale w nowym okresie programowania, a takze wprowadzono modyfikacje
wynikajace z dokonania niezbednych realokacji finansowych pomigdzy Priorytetami,
pozwalajace na osiagniecie celow stawianych przed Programem Operacyjnym.

Przeprowadzone badania ewaluacyjne 1 dokonane analizy wykazaty bowiem, ze zakres
wsparcia oraz struktura celow Programu okreSlonych na etapie programowania, pozostaja
nadal aktualne oraz odpowiadaja potrzebom obecnej sytuacji spoteczno — ekonomicznej kraju.

Do najwazniejszych zmian w Programie, dokonanych w ramach przegladu $rodokresowego,
nalezy:

— Wprowadzenie instrumentow inzynierii finansowej sluzacych wspieraniu
przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia oraz rozwoju sektora ekonomii spoteczne;,



— zaprzestanie realizacji oddolnych inicjatyw lokalnych na obszarach wiejskich w
zakresie zatrudnienia i integracji spotecznej,

— wzmocnienie dziatan z zakresu rozwoju edukacji przedszkolnej i ich koncentracja
na obszarach o najnizszym stopniu upowszechnienia tej edukacji,

— koncentracja wsparcia na dziataniach ukierunkowanych na ksztalcenie 0sob
dorostych, ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych,
uzupeklnieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji 1 umiejg¢tnosci w obszarach
umiejetnosci ICT 1 znajomosci jezykéw obcych,

— Umozliwienie pilotazowego wdrozenie systemu doradztwa dla oséb dorostych w
zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru kierunkéw i formy podnoszenia swoich
kwalifikacji w trybie formalnym i pozaformalnym.

3. Informacje na temat finansowania Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki

Laczna wielko$¢ $rodkow finansowych zaangazowanych w realizacj¢ Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 wyniesie ok. 14,43% catosci $srodkow
przeznaczonych na realizacj¢ programoéw operacyjnych, tj. 11 773 409 338 EUR. W ramach
tej kwoty wielkos$¢ alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego wyniesie ok. 10 007 397
937 EUR, a wktad krajowy stanowi¢ bedzie ok. 1 766 011 401 EUR. Poziom krajowego
wspotfinansowania zostal oszacowany na poziomie minimalnym tj. 15%.

Okoto 60% s$rodkow Programu zostanie przeznaczonych na wsparcie realizowane przez
poszczegblne regiony, za§ pozostata kwota (ok. 40%) bedzie wdrazana sektorowo, przez
odpowiednie resorty.

Na realizacjg Strategii Lizbonskiej w latach 2007 - 2013 w ramach Programu przeznaczone
zostanie 83 % wydatkoéw ze srodkéw wspolnotowych, co stanowi sume 8 396 032 395 EUR.
Na realizacj¢ wspoOlpracy ponadnarodowej 1 podejScia innowacyjnego zostanie
przeznaczonych od 1% do 5% alokacji $rodkow finansowych w ramach kazdej osi
priorytetowej (bez zmian wynikajacych z przegladu srédokresowego). Do obowiazkow IP
nalezy zapewnienie realizacji projektow wspolpracy ponadnarodowej 1 podejscia
innowacyjnego w ramach kazdej z osi priorytetowych.

Komisja Europejska przekazuje srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego na finansowanie
programu w formie ptatnosci zaliczkowych, ptatnosci okresowych i platnosci salda
koncowego. Powyzsze srodki wplywaja na wyodrgbniony rachunek bankowy, prowadzony w
euro 1 zarzadzany przez Ministra Finanséw. Z tego rachunku $rodki, po przewalutowaniu na
zlote, przekazywane sa na centralny rachunek dochodéw panstwa na podstawie dyspozycji
Ministra Finanséw i stanowia dochod budzetu panstwa. Nastgpnie srodki przekazywane sa z
budzetu panstwa na finansowanie programu. Srodki EFS nie sa zatem przekazywane na
nizsze poziomy wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Na potrzeby finansowania programu w ramach budzetu panstwa wyodrebniono budzet
srodkow europejskich, z ktérego przekazywane sa Srodki odpowiadajace wktadowi UE.
Ewentualne wspotfinansowanie krajowe z budzetu panstwa przekazywane jest przez
wlasciwego dysponenta cze$ci budzetowej / samorzad wojewodztwa w formie dotacji
celowej.

Srodki odpowiadajace wktadowi UE trafiaja do beneficjentow za posrednictwem Banku
Gospodarstwa Krajowego (petniacego role Platnika), ktory wyplaca je na podstawie zlecen
platnosci wystawianych przez instytucj¢ podpisujaca umowe o dofinansowanie projektu z
beneficjentem. Srodki odpowiadajace wspotfinansowaniu krajowemu z budzetu panstwa
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moga by¢ przekazywane bezposrednio przez wlasciwego dysponenta czgsci budzetowej /
samorzad wojewddztwa lub za posrednictwem Banku Gospodarstwa Krajowego.

Montaz finansowy w ramach PO KL dotyczacy poziomu $srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w stosunku do krajowego wspotfinansowania wynosi 85% - 15%. W ramach
krajowego wspotfinansowania, srodki pochodzi¢ beda z nastepujacych zrodet:

— budzet panstwa,

— budzet jednostek samorzadu terytorialnego, zwanych dalej ,,JST”,

— inne $rodki publiczne (Fundusz Pracy, PFRON)).

W ramach PO KL wkiad ze $rodkéw Unii Europejskiej stanowi 85% 1 obliczany jest w
stosunku do catkowitej kwoty publicznych wydatkéw kwalifikowalnych, ktére stanowia
podstawe do certyfikacji. W zwiazku z powyzszym, w Krajowym Systemie Informatycznym
SIMIK 07-13 (dalej jako ,,KSI”) nie bedzie wykazywana wysoko$¢ wktadu UE na poziomie
projektu oraz Dziatania i Priorytetu. Warto$¢ wkladu UE poswiadczanego przez 1Z bedzie
bowiem wyliczana na poziomie Programu na podstawie danych w KSI oraz obowiazujacego
procentu wktadu UE (85%).

Dofinansowanie przekazywane bgdzie w wysokosci co najmniej 85% srodkoéw publicznych w
ramach danego projektu, przy czym w wielu przypadkach moze osiagna¢ nawet 100%
srodkéw publicznych danego projektu — dotyczy to projektow, ktore dodatkowo otrzymuja
srodki odpowiadajace wkladowi wspotfinansowania krajowego. Wklad wiasny moze by¢
wymagany w przypadku projektéw realizowanych przez beneficjentéw w komponencie
centralnym jak i regionalnym, przy czym jego wysoko$¢ nie bedzie wynosi¢ wigcej niz 15%
warto$ci wkladu publicznego. W przypadku, kiedy wymagany wktad wilasny bedzie nizszy
niz 15%, w ramach dofinansowania beda wyplacane dodatkowe $rodki odpowiadajace
wspotfinansowaniu krajowemu..

a) komponent centralny

W ramach komponentu centralnego PO KL, IP / IW (IP 2) sa panstwowymi jednostkami

budzetowymi (z wyjatkiem PARP w Priorytecie II).

IP / IW (IP 2) bedaca panstwowa jednostka budzetowa planuje:

- $rodki na ptatnosci w ramach finansowania EFS w budzecie $rodkéw europejskich
w swojej czgsci budzetowej;

- wydatki stuzace wspotfinansowaniu krajowemu realizacji danego Priorytetu lub Dziatania
zgodnie z zasadami realizacji budzetu panstwa, w ramach rocznych limitéw okreslonych
W ustawie budzetowe;.

Srodki na finansowanie Poddziatan/Dziatan/Priorytetow, zardwno w czeéci finansowania ESF

jak 1 wspotfinansowania krajowego, moga pochodzi¢ réwniez z rezerw celowych budzetu

srodkow europejskich oraz budzetu panstwa.

Podstawa dokonania platno$ci na rzecz beneficjenta / wykonawcy jest zlecenie ptatnosci

wystawione przez IP / IW (IP 2) w zalezno$ci od tego, ktora instytucja zawarta umowe

z beneficjentem. W przypadku gdy IW (IP 2) jest dysponentem nizszego stopnia, musi zostac¢

do tego upowazniona przez dysponenta gléwnego. Upowaznienie wydawane jest corocznie

do wysokos$ci limitu, ktorym dana jednostka budzetowa dysponuje zgodnie z ustawa

budzetowa na dany rok.

Wyptaty wspotfinansowania dokonywane sa z rachunku pomocniczego w BGK (w przypadku

gdy dysponent zawiera stosowna umowe¢ z BGK), co zapewnia spdjnos¢ strumieni srodkéw

przekazywanych przez dana IP / IW (IP 2) lub w przypadku braku powyzszej umowy,

nastepuja bezposrednio z rachunku danego dysponenta.

b) komponent regionalny

Srodki na dofinansowanie komponentu regionalnego sa zapewnione w ramach:
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- budzetu $rodkéw europejskich na ptatnosci w ramach finansowania EFS (czg$¢ 34 —
Rozwoj regionalny) oraz

- czesSci budzetowej Ministra Rozwoju Regionalnego na wspotfinansowanie projektow.

Laczna wysoko$¢ srodkow dofinansowania komponentu regionalnego na caly okres

programowania wskazana jest w kontrakcie wojewodzkim zawartym pomigdzy Ministrem

Rozwoju Regionalnego i samorzadem wojewodztwa.

Podstawa dokonania platno$ci dla beneficjenta jest zlecenie ptatnosci wystawione przez

instytucje, z ktora zostata zawarta umowa o dofinansowanie projektu / wydana decyzja o

dofinansowaniu projektu.

Srodki budzetu pafistwa na wspoHinansowanie komponentu regionalnego, 1Z przekazuje
samorzadowi wojewodztwa (IP) w formie dotacji celowej na wskazany przez samorzad
wojewodztwa rachunek bankowy na podstawie odrgbnej umowy.

Wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na finansowanie komponentu regionalnego
PO KL w podziale na wojewddztwa prezentuje ponizsza tabela.

wojewodztwo Priorytet VI Priorytet VIl | Priorytet VIII Priorytet IX Ogolem
Dolnoslaskie 154 250 307 106 133 694 108 564 977 130 234 151 499 183 129
Kujawsko-Pomorskie 144 459 655 92 724 652 89 572 286 126 595 321 453 351 914
Lubelskie 167 032 349 114 835 822 123 177 587 142 385 422 547 431 180
Lubuskie 56 833 041 39 104 627 40 000 425 48 342 859 184 280 952
I 6dzkie 160 203 271 110 229 700 112 754 813 134 528 733 517 716 517
[Matopolskie 187 691 911 129 143 574 132 101 961 161 172 343 610 109 789
Mazowieckie 288 268 283 198 346 304 202 889 966 245 821 593 935 326 146
Opolskie 78 883 656 38121 249 55 474 486 57 451 935 229 931 326
Podkarpackie 175 215 465 101 590 724 96 697 413 121 061 261 494 564 863
Podlaskie 82 755 795 56 941 074 58 245 465 69 750 973 267 693 307
Pomorskie 128 963 475 82 109 559 88 117 154 101 943 062 401 133 250
Slaskie 234 555 741 161 388 771 165 085 822 198 409 548 759 439 882
Swietokrzyskie 118 092 829 72 863 215 74 453 571 94 902 534 360 312 149
[Warmifisko-Mazurskie 133 869 377 83 436 288 79 859 647 93 189 564 390 354 876
\Wielkopolskie 192 564 696 132 496 350 135531 541 164 685 207 625 277 794
Zachodniopomorskie 124 264 271 84 083 206 77 560 110 91 301 966 377 209 553
POLSKA 2427904122 1603548809] 1640087224 1981776472 7653316627

W komponencie regionalnym w tabelach Szczegdélowego Opisu Priorytetow PO KL
odnoszacych si¢ do poszczegdlnych Dziatan i Poddziatan PO KL w polu nr 12 (Zasigg
terytorialny NUTS) osobno wskazano 16 wojewddztw (NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22,
PL31, PL32, PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PL61, PL62, PL63) co oznacza
regionalny wymiar projektow realizowanych w ramach tego komponentu.

Zapis ten nie ogranicza terytorialnie realizacji projektu do obszaru danego wojewodztwa jak
roOwniez nie ogranicza grupy docelowej do mieszkancow tego wojewodztwa lecz wskazuje ze
wsparcie udzielane w ramach komponentu regionalnego PO KL powinno przyczynia¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych problemow spoteczno — gospodarczych wystgpujacych w danym
wojewodztwie. Instytucja Posredniczaca dla Priorytetow regionalnych moze ponadto
zaproponowa¢ Komitetowi Monitorujacemu szczegdtowe kryteria dostgpu lub strategiczne,
ograniczajace mozliwo$¢ realizacji projektu (badz jego grupg docelowa) do okreslonego
wojewodztwa.
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Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w ramach Programu

Podstawowym dokumentem okreslajacym zasady kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki sa Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki opracowane przez 1Z na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 6 oraz art. 35 ust. 3 pkt 11 ustawy oraz w oparciu 0 Krajowe wytyczne dotyczqce
kwalifikowania wydatkow w ramach funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci w okresie
programowania 2007-2013. Krajowe wytyczne zostaly przygotowane w mys$l art. 56
Rozporzadzenia nr 1083/2006/WE, zgodnie z ktérym zasady kwalifikowalnosci wydatkow
ustanawia si¢ na poziomie krajowym.

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki zawieraja szczegotowe informacje i zasady dotyczace kwalifikowania wydatkow dla
projektow wspotinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Priorytetow 1 — IX POKL. Zasady kwalifikowania wydatkow i kategorie wydatkow
kwalifikowalnych w ramach Priorytetu X Pomoc Techniczna zostaly okreslone w Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie korzystania z pomocy technicznej.

Cross — financing

Zgodnie z art. 34 ust. 2 Rozporzadzenia nr 1083/2006/WE dziatania wspotfinansowane z EFS
moga by¢, w sposdb komplementarny i z zastrzezeniem putapu 10% (chyba, ze opisy Dzialan
wskazuja inaczej) finansowania wspolnotowego kazdej osi priorytetowej programu
operacyjnego, objete zakresem pomocy z innego funduszu, pod warunkiem ze sa one
konieczne do odpowiedniej realizacji operacji i sa bezposrednio z nig powiazane. W zwiazku
z powyzszym, w ramach poszczegdlnych dziatan, dla ktorych wskazany zostal obszar cross-
financingu mozliwe bedzie wspotfinansowanie z EFS operacji, ktore spetniaja kryteria
kwalifikowalnosci dla Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Cross-financing jest
mozliwy do zastosowania w projektach realizowanych we wszystkich Priorytetach PO KL.

W ramach PO KL, cross-financing moze dotyczyé wyltacznie takich kategorii wydatkow,
ktoérych poniesienie wynika z potrzeby realizacji danego projektu i1 stanowi logiczne
uzupelnienie dziatan wspotfinansowanych z EFS. Ponadto, musi on by¢ powiazany wprost z
glownymi zadaniami realizowanymi w ramach danego projektu. Rodzaje wydatkoéw
kwalifikowalnych w ramach wsparcia udzielanego w Priorytetach | - IX, objetych cross-
financingiem, zostaly zdefiniowane w Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

W przypadku ponoszenia powyzszych wydatkow w ramach cross-financingu nalezy dazy¢ do
zapewnienia realizacji zasady rownos$ci szans, w szczego6lnosci w odniesieniu do potrzeb osob
niepelnosprawnych.

Szczegdtowe zasady stosowania cross-financingu zawarte sa w Programie oraz Wytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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4. Lista projektow kluczowych

Program Operacyjny Kapitat Ludzki nie przewiduje realizacji projektow kluczowych.

5. Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO Kapital Ludzki'

Program Operacyjny Kapital Ludzki przewiduje realizacje¢ wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego przede wszystkim za posrednictwem dwoéch procedur: procedury
wyboru projektéw konkursowych i procedury dofinansowania projektow systemowych,
okreslonych w art. 28 ustawy.

Informacje na temat procedur wyboru projektow zawarte sa w Planie dzialania®, corocznie
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu. Plan dziatania jest dokumentem o
charakterze planistyczno-operacyjnym, obejmuje okres jednego roku budzetowego i podobnie
jak w przypadku Ramowego Planu Realizacji Dziatania (funkcjonujacego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich 2004-2006), ma na celu
przedstawienie zatozen IP w danym roku co do preferowanych form wsparcia (typow
projektéw), podziatu srodkéw finansowych na wybrane typy projektow oraz zasad i terminow
wyboru projektéw. Informacje zawarte w zatwierdzonym Planie dziatania dotyczace typow
operacji przewidzianych do realizacji, szczegdtowych kryteriow wyboru projektow dostepu i
strategicznych, harmonogramu konkurséw, projektow systemowych przewidzianych do
realizacji oraz strategii realizacji projektoéw innowacyjnych i ponadnarodowych podawane sa
do publicznej wiadomosci, w szczegdlnoSci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1P
oraz IP2.

5.1. Projekty w procedurze konkursowej

Konkursy na projekty w ramach danego Dziatania (lub Poddziatania) sa oglaszane i
prowadzone przez IP2 lub IP — zwane dalej Instytucja Organizujaca Konkurs (I0OK), zgodnie
z Planem dzialania. Nabér wnioskow o dofinansowanie jest publiczny. IOK w celu
wytonienia projektéw do dofinansowania oglasza konkurs co najmniej na wlasnej stronie
internetowej, w prasie, a takze - w przypadku gdy IOK jest IP2 - na stronie internetowej IP.
Nabor wnioskow w ramach PO KL ma charakter konkursu otwartego lub konkursu
zamknigtego. W konkursie otwartym nabor wnioskow 1 ich ocena prowadzone sa w sposob
ciagly do zamknigcia konkursu uzasadnionego odpowiednia decyzja IOK (np. z powodu
wyczerpania okreslonego limitu §rodkéw). Konkurs zamknigty organizowany jest cyklicznie.
W konkursie zamknigtym okres$la si¢ z gory jeden (jesli konkurs bgdzie organizowany tylko
raz) lub kilka nastgpujacych po sobie termindw naboru wnioskow. Pomigdzy data otwarcia
naboru a ostateczna data sktadania wnioskow nie moze uptynaé mniej niz 21 dni roboczych.
Wybor trybu procedury (konkurs zamknigty badZz konkurs otwarty) nalezy do IOK 1 jest
przedstawiony w Planie dziatania. Konkurs oglaszany jest na wybrane lub wszystkie typy
projektow w ramach Poddziatania lub Dziatania.

! Szczegdtowe informacje na temat systemu wyboru projektow sa przedstawione w dokumencie ,,Zasady
dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL”, bedacym czgscia ,,Systemu Realizacji PO KL”, o ktorym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z
2009 r. Nr 84 poz. 712, z pdzn. zm.).

2 Plan dziatania jest dokumentem przygotowywanym przez Instytucje Posredniczaca osobno dla kazdego
Priorytetu i zatwierdzanym przez Instytucje Zarzadzajaca PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu
Monitorujacego (lub Podkomitetu Monitorujacego — w przypadku priorytetoéw regionalnych).
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W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, istnieje mozliwos¢ przyjecia do realizacji w
trybie systemowym czgsci tych typow projektow, ktore zostaly wskazane w niniejszym
dokumencie jako wsparcie realizowane w trybie konkursowym. Jednoczes$nie, niezbedne jest
w tym celu wskazanie przez IP tego typu rozwiazania we wlasciwym Planie dziatania na dany
rok, wraz z odpowiednim uzasadnieniem. Kazdorazowo zmiana trybu realizacji czesci danego
typu projektow z konkursowego na systemowy jest akceptowana przez IZ (oraz opiniowana
przez KM) w procesie zatwierdzania Planu dziatania.

Whniosek o dofinansowanie projektu nalezy ztozy¢ w instytucji wskazanej w ogloszeniu o
konkursie. Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej. W procesie oceny
wniosku stosowane sg kryteria oceny projektow, stanowiace cze¢s¢ Systemu Realizacji PO KL.
Ocena merytoryczna projektow zajmuja si¢ Komisje Oceny Projektow (KOP), ktore
umiejscowione sa w IP2 (IP). Projekt moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jesli uzyska
minimum 60 punktéw podczas oceny spetniania ogélnych kryteriow merytorycznych, a takze
przynajmniej 60% punktdéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej. Ocena
dokonana przez Komisjg Oceny Projektow stanowi podstawg do utozenia listy rankingowe;j
wnioskow przekazanych do oceny merytorycznej. Beneficjent, ktorego wniosek przeszedt
pozytywnie weryfikacj¢ merytoryczna moze podja¢ negocjacje z IOK. Negocjacje moga
dotyczy¢ zarowno zakresu merytorycznego, jak i budzetu projektu, w tym wysokosci kwoty
dofinansowania. Jesli wnioskodawca otrzymal pismo informujace go o przyjeciu wniosku do
realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem zakonczyl negocjacje z IOK, na wezwanie
IOK i w okreslonym przez nia terminie sktada wszystkie wymagane dokumenty (zataczniki)
do umowy o dofinansowanie. Po wplywie do IOK wszystkich wymaganych poprawnie
sporzadzonych zatacznikow, IOK dokonuje ich weryfikacji i przesyta projektodawcy dwa
egzemplarze umowy o dofinansowanie projektu z prosba o ich podpisanie i odestanie.
Projektodawca, po otrzymaniu wystanych przez IOK egzemplarzy umowy, odsyta podpisane
umowy do IOK. Po otrzymaniu podpisanych przez beneficjenta egzemplarzy umowy, 10K
podpisuje oba egzemplarze umowy i odsyta niezwlocznie jeden egzemplarz do beneficjenta.
Podpisanie umowy jest rowniez mozliwe w siedzibie IOK.

5.2. Projekty systemowe

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe polegaja na realizacji zadan publicznych
przez podmioty dziatajace na podstawie odrgbnych przepisow, w zakresie okre§lonym
przepisami prawa idokumentami strategiczno-programowymi przyjetymi przez Radg
Ministréw. W ramach PO KL, projekty systemowe (nie dotyczace pomocy technicznej) moga
by¢ realizowane przez beneficjentow wskazanych w niniejszym dokumencie i/lub wlasciwym
Planie dzialania. Funkcje beneficjenta systemowego moze peini¢ wskazana odrgbna jednostka
lub komérka organizacyjna (np. departament) danej instytucji lub urzedu. Istnieje rowniez
mozliwos$¢ realizowania projektow systemowych przez:

e jednostke lub komorke organizacyjna pelniaca obowiazki IP2 — jesli zostata
wyznaczona lub

e jednostke lub komodrke organizacyjna pelniaca obowiazki IP

— w przypadku gdy nie ma mozliwosci realizowania projektu systemowego przez inng
jednostke lub komoérke organizacyjna.

Pelnia one wowczas funkcj¢ beneficjenta bez uszczerbku dla wykonywania swych
obowiazkow jako IP2/IP.
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Warunkiem przyjecia do realizacji projektu systemowego jest zgodno$¢ typu projektu
(operacji) z odpowiednim Planem dzialania oraz zawarcie w Planie dziatania informacji o
rezultatach projektu systemowego. Podmiot, ktory bedzie realizowat projekt systemowy,
wypelnia wniosek o dofinansowanie projektu PO KL, zawierajac w nim dane dotyczace
danego projektu. Wniosek nalezy wypetni¢ zgodnie z instrukcja wypekliania wniosku,
opracowang przez 1Z. Wniosek jest sktadany do IP2/IP (albo IZ w przypadku projektow
systemowych realizowanych w Priorytecie V PO KL, ktorych beneficjentem jest IP2 oraz w
przypadku Dziatania 5.3), ktora dokonuje jego oceny. W procesie oceny wniosku stosowane
sa kryteria oceny projektow, przyjete przez Komitet Monitorujacy. Niespetnienie
ktoregokolwiek z kryteriow oznacza konieczno$¢ poprawy wniosku lub jego uzupekienia.

Beneficjent realizujacy projekt systemowy zawiera z IP2 obstugujaca cate Dziatanie (albo IP,
jesli IP2 nie zostala wyznaczona) umowe dotyczaca dofinansowania danego projektu®. W
przypadku Dziatania 5.3 PO KL umowa o dofinansowanie projektu jest zawierana
bezposrednio pomiedzy beneficjentem a IZ. Umowa zawiera regulacje dotyczace m.in.
przedmiotu umowy, srodkow finansowych, zapewnienia monitoringu i nadzoru nad realizacja
projektu. W przypadku, gdy zawarcie umowy nie jest mozliwe ze wzgledu na relacje prawno-
organizacyjne pomigdzy beneficjentem a IP2 (IP) lub 1Z, projekt systemowy realizowany jest
na podstawie decyzji lub uchwaty wlasciwego organu. Wilasciwos$¢ organu okresla si¢ w
oparciu 0 zapisy porozumienia zawartego na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy.

Zatacznikiem do umowy (lub innego dokumentu) jest zatwierdzony wniosek o0
dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza realizowac jednostka organizacyjna urzedu
wykonujaca zadania IP2, wniosek o dofinansowanie projektu skladany jest do IP, ktora
dokonuje jego oceny. Podstawg dofinansowania projektu stanowi wowczas umowa lub
decyzja (uchwata) wlasciwego organu. W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza
realizowa¢ jednostka organizacyjna urzedu inna niz wykonujaca zadania IP2 (lecz
umiejscowiona w tym samym urz¢dzie), wniosek o dofinansowanie sktadany jest do jednostki
organizacyjne] wykonujacej zadania IP2, ktéra dokonuje jego oceny przy zachowaniu
rozdzielno$ci funkcjonalnej zadan. Podstawg dofinansowania stanowi wowczas decyzja
(uchwata) witasciwego organu. Umowa lub decyzja (uchwata) zawiera regulacje zgodne ze
wzorem umowy o dofinansowanie okre$lonym przez [Z. Zatacznikiem do powyzszej umowy
lub decyzji (uchwaty) jest zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu. W przypadku,
gdy projekt systemowy realizowany jest przez IP2 w Priorytecie V PO KL, wniosek sktadany
jest do IZ, ktora dokonuje jego oceny. IP2 zawiera z IZ umowg¢ o dofinansowanie projektu.

W przypadku, gdy projekt systemowy zamierza realizowa¢ IP w Dzialaniu, w ktéorym nie
powotano IP2, projekt skladany jest do IP, ktoéra dokonuje jego oceny z zachowaniem
rozdzielnosci funkcjonalnej zadan albo — jezeli zachowanie rozdzielnosci funkcjonalnej zadan
nie jest mozliwe — zleca dokonanie oceny na zewnatrz. Podstawe dofinansowania projektu
stanowi decyzja (uchwala) podjeta przez wilasciwy organ. W przypadku, gdy projekt
systemowy IP realizowany jest w Dziataniu, w ktorym powotano IP2, wniosek o
dofinansowanie projektu skladany jest do IP2, ktéra dokonuje jego oceny. Podstawe
dofinansowania projektu stanowi wowczas umowa lub decyzja (uchwata) podjgta przez
wlasciwy organ. Umowa zawarta pomigdzy IP i1 IP2 lub decyzja (uchwata) zawiera elementy
zgodne ze wzorem umowy o dofinansowanie okreslonym przez IZ. Zatacznikiem do

% Nie dotyczy projektow systemowych realizowanych w ramach Dziatan 6.1 i 7.1, w przypadku ktérych
zawierane sa umowy ramowe z beneficjentami. Szczegdlowe zasady dotyczace realizacji tych projektow
zawieraja odregbne regulacje wydane przez Instytucje Zarzadzajaca.
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powyzszej umowy lub decyzji (uchwaly) jest zatwierdzony wniosek o dofinansowanie
projektu.

5.3. Wybor projektow wspolpracy ponadnarodowej i innowacyjnych

W ramach PO KL przyjeto, ze projekty innowacyjne 1 wspdlpraca ponadnarodowa beda
wdrazane w ramach kazdego z Priorytetow PO KL, z wylaczeniem mozliwosci realizacji
projektow wspodlpracy ponadnarodowej w projektach ukierunkowanych na wspieranie
oddolnych inicjatyw edukacyjnych na obszarach wiejskich w Priorytecie 1X.

W przypadku Priorytetu X ,,Pomoc techniczna” mozliwa jest realizacja projektéw wspotpracy
ponadnarodowej przez wilasciwe instytucje zaangazowane we wdrazanie PO KL, pod
warunkiem zgodnosci celu projektu z celami Priorytetu X.

Do wyboru projektéw innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej w ramach komponentu
centralnego oraz komponentu regionalnego ma zastosowanie procedura konkursowa lub
systemowa, o ktdrej mowa w niniejszym rozdziale.

IP odpowiedzialna za zarzadzanie Priorytetem PO KL realizuje wszystkie zadania zwigzane
z wyborem 1 wdrazaniem projektow innowacyjnych i wspolpracy ponadnarodowej.
Jednoczes$nie, wybodr, kontrolg, monitoring oraz rozliczanie projektow innowacyjnych i
wspotpracy ponadnarodowej IP moga powierzy¢ wybranym IP II stopnia.

Szczegotowe zasady realizacji dzialan innowacyjnych i ponadnarodowych zawarte sa w
Programie oraz Wytycznych w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspotpracy
ponadnarodowej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

6. Komplementarno$¢ wsparcia w ramach Priorytetow PO KL z innymi
funduszami oraz programami operacyjnymi

Numer
Priorytetu NSS EFR / EFRROW Inne

Priorytet | PO | 1.  Priorytet |  Programu
KL INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy” —
komplementarnos¢ w  zakresie
przeciwdziatania bezrobociu.

2. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych -
komplementarnos¢ w  zakresie
wsparcia struktur Swiadczqcych
ustugi  lokalne w  tworzeniu
nowych miejsc pracy oraz
wsparcia infrastruktury
spotecznej.

Priorytet 1l PO | 1. Program Operacyjny
KL Innowacyjna  Gospodarka —
komplementarnos¢ w  zakresie
zwiekszania innowacyjnosci
przedsiebiorstw, badan i
rozwoju, spoleczenstwa
informacyjnego, wykorzystania
technik informacyjnych i
komunikacyjnych w procesach
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ksztalcenia, przedsiebiorczosci.
2. Priorytet XIIl  Programu
Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko »Bezpieczenstwo
zdrowotne i poprawa
efektywnosci systemu ochrony
zdrowia” — komplementarnos¢ w
zakresie wsparcia infrastruktury
ochrony zdrowia.

3.  Priorytet |  Programu
Operacyjnego Rozwo6] Polski
Wschodniej 2007 - 2013

»Nowoczesna gospodarka”
komplementarnos¢ w  zakresie
spoteczenstwa  informacyjnego,

wspierania innowaciji,
przedsiebiorczosci.
4.  Priorytet |  Programu

INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy” —
komplementarnos¢ w  zakresie
badan i rozwoju, promowania
przedsiebiorczosci.

5. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych —
komplementarnos¢ w zakresie
badan i rozwoju, innowacji i
przedsiebiorczosci, rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego,
wsparcia infrastruktury ochrony
zdrowia.

Priorytet Il | 1.  Priorytet |  Programu 1. Program Leonardo
PO KL Operacyjnego Innowacyjna da Vinci -
Gospodarka ,,Badania i rozwoj komplementarnos¢ w
nowoczesnych technologii” zakresie
komplementarnos¢ w  zakresie innowacyjnych
wzmocnienia kompetenciji rozwiqzan
spoleczenstwa w tematyce nauk edukacyjnych,
matematyczno-przyrodniczych i podnoszenia  jakosci
technicznych. ksztalcenia.
2. Priorytet XIlI  Programu
Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko ,.Kultura 1
dziedzictwo narodowe” -
komplementarnos¢ w zakresie
infrastruktury edukacyjne;j.
3. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych -
komplementarnos¢ w zakresie
inwestycji w ksztalcenie.
Priorytet IV | 1.  Priorytet |  Programu 1. Program
PO KL Operacyjnego Innowacyjna ERASMUS -

Gospodarka ,,Badania i rozwoj
nowoczesnych technologii”
komplementarnos¢ w zakresie

komplementarnos¢ w
zakresie edukaciji.
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wzmocnienia kompetencji
spoleczenstwa w tematyce nauk
matematyczno-przyrodniczych i
technicznych.

2.  Priorytet 1l Programu
Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka ,,Infrastruktura sfery
B+R” - komplementarnos¢ w
zakresie badan i rozwoju.

3.  Priorytet |  Programu
Operacyjnego Rozwo6] Polski
Wschodniej 2007 - 2013
»Nowoczesna gospodarka”
komplementarnos¢ w  zakresie
wsparcia infrastruktury
edukacyjnej.

4. Priorytet XIV Programu
Operacyjnego Infrastruktura i
Srodowisko ,.Infrastruktura
szkolnictwa wyzszego” -
komplementarnos¢ w  zakresie

infrastruktury szkolnictwa
wyzszego.
5. Priorytet |  Programu

INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy” —
komplementarnos¢ w  zakresie
wsparcia infrastruktury
szkolnictwa wyzszego.

6. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych —
komplementarnos¢ w  zakresie
badan i rozwoju, inwestycji w
ksztalcenie, wsparcie
infrastruktury edukacyjne;j.

Priorytet V PO
KL

1. Priorytet VII Programu

Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka »Spoleczenstwo
informacyjne - budowa

elektronicznej administracji” -
komplementarnosé w zakresie e-

government.

2. Priorytet 1l Programu
Operacyjnego Rozw¢j Polski
Wschodniej 2007 - 2013
LInfrastruktura  spoleczenstwa
informacyjnego” -

komplementarnos¢ w zakresie
podniesienia  jakosci  ustug
publicznych swiadczonych drogq
elektroniczng oraz usprawnienia
wymiany danych.

3. Program Operacyjny Pomoc
Techniczna - komplementarnosé
w  zakresie  jakosci  ustug
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Swiadczonych
administracje publicznqg.
4. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych -
komplementarnos¢ w  zakresie
wdrazania systemow
informatycznych w ramach e-
government.

przez

Priorytet
PO KL

Vi

1. Program Operacyjny
Innowacyjna  Gospodarka —
komplementarnos¢ w  zakresie
wsparcia na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci oraz
stymulowania tworzenia nowych
miejsc pracy, w tym zwlaszcza w
innowacyjnych dziatach
gospodarki.

2. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych -
komplementarnos¢ w  zakresie
wsparcia struktur Swiadczqcych
ustugi  lokalne w  tworzeniu
nowych miejsc pracy,
przedsiebiorczosci oraz
rozbudowy infrastruktury
spotecznej.

1. EFR oraz EFRROW-
komplementarnos¢ ~ w
zakresie pomocy dla
0s0b bezrobotnych,
edukacji, szkolen,
aktywizacji ~ obszarow
wiejskich.

Priorytet
PO KL

Vil

1. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych -
komplementarnos¢ w  zakresie
wsparcia inwestycji W
infrastrukture spotecznq.

1. EFR oraz EFRROW-
komplementarnos¢ ~ w
zakresie integracji
spotecznej, aktywizacji
obszarow wiejskich.

Priorytet VIII

PO KL

1. Program Operacyjny
Innowacyjna  Gospodarka -
komplementarnos¢ w  zakresie
innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci,
spoteczenstwa  informacyjnego,
badari i rozwoju.

2. Priorytet |  Programu
INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy” —
komplementarnos¢ w  zakresie
transferu wiedzy.

3. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych -
komplementarnos¢ w  zakresie
przedsiebiorczosci,
spoleczenstwa  informacyjnego,
badan i rozwoju, wsparcia
inwestycji w ksztalcenie.

1. EFR oraz EFRROW-
komplementarnos¢ ~ w
zakresie
adaptacyjnosci.
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Priorytet X | 1. 16 Regionalnych Programow | 1. EFR oraz EFRROW- | 1. Program Leonardo
PO KL Operacyjnych - | komplementarnos¢  w | da Vinci -
komplementarnos¢ w zakresie | zakresie edukacji. komplementarnos¢ w
wsparcia inwestycji w zakresie
infrastrukture edukacyjnq. innowacyjnych
rozwiqzan
edukacyjnych,
podnoszenia  jakoSci
ksztalcenia.

7. Zalaczniki do PO Kapital Ludzki

Programowanie interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce jest procesem
ztozonym 1 dlugotrwatlym, wymagajacym licznych zmian o charakterze legislacyjnym,
finansowym 1 organizacyjnym. Niezbgdne w tym celu jest przygotowanie szeregu
dokumentéw programowych, skierowanych do podmiotow uczestniczacych we wdrazaniu
EFS, zawierajacych informacje o ro6znym stopniu szczegdélowosci 1 dotyczacych
réznorodnych zagadnien tematycznych. Z perspektywy potencjalnych projektodawcow PO
KL niezbgdna jest znajomos$¢ nastgpujacych dokumentow:

1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2) Szczegdtowy Opis Priorytetow PO KL;

3) System Realizacji PO KL

4) Wzor wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wz6r umowy o dofinansowanie projektu;
6) Wzor wniosku o ptatnosc.

Ponadto, dla przeprowadzenia w sposob efektywny procesu wdrazania PO Kapital Ludzki,
opracowane zostang inne dokumenty programowe, ktérych znajomo$¢ utatwi aplikowanie o
srodki EFS. Dotyczy to w szczegdlnosci rocznego Planu dziatania przygotowywanego przez
IP dla kazdego Priorytetu oraz szczeg6towej dokumentacji konkursowej, stanowiacej materiat
pomocniczy dla beneficjentow ubiegajacych si¢ o przyznanie dofinansowania projektow.
Wszystkie dokumenty (lub ich projekty) zostana umieszczone na stronie internetowej
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.pl oraz na stronie Instytucji
Zarzadzajacej PO KL: www.efs.gov.pl.

I1. Informacje na temat Priorytetow i Dzialan PO KL
Ponizej znajduja si¢ informacje niezbgdne dla prawidtowego wdrozenia zakresu wsparcia

przewidzianego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, opracowane w formie
tabelarycznej w podziale dla poszczegodlnych Dziatan i Poddziatan.
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Priorytet |
ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA
SPOLECZNA



PRIORYTET I
ZATRUDNIENIE I INTEGRACJA SPOLECZNA

Opis Priorytetu |

Specyfika zmian zachodzacych na krajowym rynku pracy, powiazana z dynamika
przemian spoteczno-demograficznych, a takze utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobocia i
rozwarstwienia ekonomicznego spoteczenstwa stawiaja nowe wyzwania przed instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej. Rodzi to konieczno$¢ poszukiwania nowych,
bardziej adekwatnych rozwiazan systemowych, zgodnych z wytycznymi zrewidowanej
Strategii Lizbonskiej, celami i priorytetami strategii Europa 2020 oraz zapisami krajowych
strategii zatrudnienia i polityki spoteczne;j.

Ubostwo 1 wykluczenie spoteczne w Polsce sa bardzo S$cisSle zwiazane z
pozostawaniem bez pracy i niskim poziomem aktywnos$ci zawodowej, za$ bezrobocie jest
jednym z gléwnych powoddéw korzystania z pomocy spotecznej. Dlatego tak wazne jest
zapewnienie komplementarnego wsparcia w obu obszarach oraz tworzenie warunkow do
szerszego dostepu do zatrudnienia i uzyskiwania dochodu przez osoby funkcjonujace w
srodowiskach zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Laczenie aktywnych instrumentéw
rynku pracy i narzedzi sprzyjajacych integracji spolecznej stanowi skuteczny sposob
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego i wychodzenia z sytuacji bezradnosci
spoteczno-zawodowej. Szczegdlnie wazne w tym kontekscie jest takze tworzenie warunkow
dla budowania wspoétpracy oraz koordynacji dziatan podejmowanych przez instytucje rynku
pracy, w tym publiczne stluzby zatrudnienia, oraz réznego rodzaju podmioty dziatajace na
rzecz pomocy i integracji spotecznej. W zwiazku z tym w wyniku zmian wprowadzonych w
ramach przegladu $réodokresowego szczegdlny nacisk zostanie potozony wiasnie na
wzmacnianie wspolpracy tych instytucji.

Szczegoblnie istotng role w zwigkszaniu szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych i
poszukujacych pracy odgrywaja publiczne stuzby zatrudnienia, za$ podnoszenie ich
potencjatu kadrowego i organizacyjnego ma kluczowe znaczenie dla poprawy skutecznosci
podejmowanych przez nie dziatan. Jednoczesnie poOwaznym problemem zar6wno
Publicznych Stuzb Zatrudnienia, jak tez instytucji systemu pomocy spolecznej, jest brak
zintegrowanego systemu ksztalcenia kadr, wysoka rotacja pracownikow oraz
niewystarczajacy poziom przygotowania merytorycznego do wykonywania zadan z zakresu
aktywizacji zawodowej 1 spotecznej. Ponadto z uwagi na coraz wigksza rol¢ petniong przez
niepubliczne instytucje rynku pracy, konieczne jest stworzenie ogdlnopolskiego systemu
szkolen dla pracownikéw tych instytucji, a takze systematyczne podnoszenie ich
kwalifikacji w zakresie obstugi bezrobotnych i poszukujacych pracy. Niezbedne jest zatem
podniesienie kompetencji pracownikow instytucji rynku pracy w zakresie $wiadczenia ustug
prewencyjnych, w tym zwlaszcza posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, a takze
prowadzenie szeroko zakrojonych szkolen 1 innych form ksztalcenia pracownikow
bezposrednio zajmujacych si¢ aktywizacja osob korzystajacych ze $wiadczen opieki
socjalnej. W pierwszej potowie okresu programowania zatozone cele mierzalne dotyczace
podniesienia kwalifikacji kadr publicznych stuzb zatrudnienia 1 instytucji pomocy
spotecznej zostaly osiagnig¢te. W zwiazku z tym w wyniku zmian wprowadzonych w ramach
przegladu srodokresowego, wsparcie dla kadr instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy
1 integracji spotecznej zostanie ograniczone wylacznie do sytuacji kiedy podnoszenie
kwalifikacji pracownikoéw powiazane jest z wdrozeniem nowych standardow ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej. Natomiast
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zasadnicze wsparcie dla wzmocnienia potencjalu instytucji rynku pracy oraz instytucji
pomocy i integracji spolecznej bedzie realizowane na poziomie regionalnym i bedzie
programowane zgodnie zapotrzebowaniem regionalnego i lokalnego rynku pracy oraz w
odpowiedzi na wyzwania stawiane przez klientow stuzb zatrudnienia.

Poza tym istotna kwestia jest wypracowanie nowych oraz udoskonalenie juz
istniejacych mechanizmow, ktére pozwola na racjonalizacj¢ systemu aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Bedzie
to mozliwe dzigki poszerzeniu zakresu Aktywnej Polityki Rynku Pracy, m.in. poprzez
zapewnienie wysokiego poziomu koordynacji 1 spoOjnosci podejmowanych dziatan,
rozbudowe¢ systemu wymiany informacji 1 do$wiadczen pomigdzy jednostkami
swiadczacymi pomoc oraz wprowadzanie jednolitych standardow $wiadczonych ustug i
zintegrowanych programow szkolen, shuzacych wypracowywaniu wspolnych metod
dzialania w obszarze zatrudnienia i integracji spolecznej. W Ramach priorytetu beda
wspierane partnerstwa pomigdzy réznymi podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji
spotecznej.

Ponadregionalny poziom realizacji zadan przewidziany w ramach Priorytetu I
sprzyja petniejszemu wykorzystaniu potencjalu ogdlnopolskich instytucji dziatajacych na
rzecz o0sOb bezrobotnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Podmioty te,
posiadajac wykwalifikowane kadry, zdolnosci instytucjonalne i doswiadczenie w realizacji
zadan na rzecz osOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym, sa w stanie zapewnic
odpowiednie warunki do realizacji kompleksowych projektéw na rzecz aktywizacji
spoteczno-zawodowej grup, ktore w szczegolny sposdb wymagaja szczegdlnego wsparcia
na poziomie ogoélnokrajowym (m.in. Romowie, niektére grupy osob niepelnosprawnych,
mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym oraz osoby przebywajace w placéwkach
penitencjarnych). W zwiazku z tym czg$¢ zadan adresowanych do oséb pochodzacych z
tych grup spotecznych bedzie realizowana na poziomie centralnym przez wyspecjalizowane
1 merytorycznie przygotowane do tego instytucje. Wsparcie to bgdzie komplementarne
wobec dziatan przewidzianych do realizacji na poziomie regionalnym.

Ponadto w ramach Priorytetu I przewidziana zostalta mozliwo$¢ tworzenia i wdrazania
kompleksowych rozwiazan, majacych na celu upowszechnianie idei rownego traktowania
kobiet i mgzczyzn w dostgpie do zatrudnienia oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego,.
Polska zajmuje ostatnie miejsce w UE zarowno w zakresie dostgpnosci do ztobkéw, jak i
przedszkoli — $rednio jedynie 2 proc. dzieci w wieku do lat 3 jest objgtych ta forma opieki.
Posiadanie malego dziecka nie tylko zmniejsza szanse na podjgcie pracy, ale obniza takze
szanse na utrzymanie zatrudnienia. Jednocze$nie, prowadzone badania pokazuja, iz
konsekwencje rodzicielstwa odnosza si¢ przede wszystkim do kobiet. W wyniku zmian w
ramach przegladu $roédokresowego wsparcie zostanie skoncentrowane na stworzeniu
warunkow do powrotu na rynek pracy przez osoby wychowujace dzieci. W tym celu
realizowane beda dziatania z zakresu rozwijania systemu opieki nad dzie¢mi poprzez
wspieranie rozwiazan w zakresie dostgpu do ustug opieki nad dzie¢mi, w tym wsparcie w
zakresie podnoszenia kwalifikacji 1 kompetencji kadr osrodkéw opieki nad dzie¢mi.

W  ramach Priorytetu wsparcie ukierunkowane jest roéwniez na tworzenie
konkretnych rozwiazan systemowych o zasiegu ogolnokrajowym 1 ponadregionalnym,
majacych na celu promowanie mobilnosci geograficznej i zawodowej oraz zapewnienie
korzystnego bilansu migracyjnego zasobow pracy, w kontekscie nasilajacych si¢ ruchow
migracyjnych.

Dla aktywizacji spoteczno-zawodowej o0s0b bezrobotnych 1 zagrozonych
wykluczeniem spotecznym szczegdlne znaczenie ma rozwo] sektora ekonomii spoleczne;j.
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W zwiazku z tym istotne jest wypracowanie systemowych rozwiazan stuzacych rozwojowi
tego sektora, w szczegolnosci rozwiazan w zakresie finansowania podmiotéw ekonomii
spotecznej. W zwiazku z tym w wyniku zmian w ramach przegladu $rédokresowego, w
ramach Priorytetu I wspierane bgdzie stworzenie oraz pilotazowe wdrozenie systemu
finansowania podmiotéw ekonomii spolecznej, opartego na mechanizmach zwrotnych.
Dziatania realizowane w ramach Priorytetu I bgda komplementarne z dziataniami
podejmowanymi w ramach Priorytetu VII, gdzie przewidziano finansowe wsparcie
bezzwrotne dla spotdzielni socjalnych.

W odpowiedzi na konieczno$¢ zapewnienia pelnego monitorowania dwoch
odrebnych obszarow politycznych, jakie obejmuje Priorytet I, jego konstrukcja przewiduje
ustalenie odrgbnych celéw i1 wskaznikéw dla zatrudnienia i integracji spotecznej. Polska
przyjmuje zobowiazanie do odrgbnego monitorowania i raportowania efektow, wilaczajac
raportowanie w ramach Raportow Rocznych, wsparcia udzielonego z EFS w ramach tych
dwoch obszarow. Klasyfikacja dziatan w ramach Priorytetu bierze w peini pod uwage
kategoryzacje wydatkoéw zgodnie z Rozporzadzeniem 1828/2006.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialan Priorytetu I powinny przyczyniaé
si¢ do osiagnie¢cia odpowiednich efektow realizacji okreslonych dla Priorytetu I:

1.  Wdrozenia standardéw ustug w 100% PSZ na terenie calego kraju.

2. Objecia wszystkich kluczowych pracownikow PSZ szkoleniem lub inng forma
doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie obstugi osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy.

Objecia wsparciem 100 tysigcy 0sob z grup wymagajacych szczegolnego wsparcia.
Upowszechnienia rozwigzan sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego i1 rodzinnego
poprzez objecie wsparciem 6 500 osob w celu utatwienia powrotu na rynek pracy.
Wdrozenia standardow ustug w 90% instytucji pomocy spoleczne;.

Objecia 70% kluczowych4 pracownikOw instytucji pomocy spotecznej (bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji (np. studia 1 i Il stopnia, studia podyplomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny).

7.  Zawarcia kontraktow socjalnych z ponad 10% wszystkich swoich klientow przez co
najmniej 25% instytucji pomocy spoteczne;j.

8.  Opracowania i pilotazowego wdrozenia systemu wsparcia finansowego dla podmiotow
ekonomii spotecznej poprzez objecie wsparciem finansowym 250 podmiotéw ekonomii
spoteczne;.

* Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spolecznej w ramach Programu sa osoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym rowniez: gtowny specjalista, starszy specjalista pracy socjalnej -
koordynator, starszy specjalista pracy socjalnej, specjalista pracy socjalnej, straszy pracownik socjalny,
pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).
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1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. I Pt Minister wilasciwy ds. pracy -  Departament
. nstytucja Posredniczaca Wdrazania EFS
. . Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
| i Gt oy Departament Instytucji Certyfikujacej
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
typE) . . .
11 Obszar d_21alal_r1(_)s01 gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
12 Zas1qg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
" | Posredniczaca II stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatnosci na rzecz
beneficjentow
15 | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytucji
rynku pracy
Cel Dzialania:
Podniesienie ~ efektywnosci  funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz poprawa jakosci
Swiadczonych przez nie ushug.
Uzasadnienie Dzialania:
Dynamika zmian zachodzacych na rynku pracy
warunkuje potrzebg wprowadzenia rozwiazan o
16. | Cel i uzasadnienie dziatania charakterze systemowym, ktore pozwola na

zbudowanie sprawnego aparatu instytucji rynku
pracy, zdolnego do efektywnego wypehiania

powierzonych mu zadan. Odpowiednie
przygotowanie kadry publicznych oraz
niepublicznych instytucji rynku pracy,
wprowadzenie rozwiazan organizacyjnych
zwigkszajacych dostgpnos¢ oraz zakres
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swiadczonych takze

przeptywu
poszczegdlnymi podmiotami

ushug, a zapewnienie

sprawnego informacji  pomigdzy
sa kluczowe dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania catego
systemu. W tym kontek$cie szczegolnego
znaczenia nabiera potrzeba opracowania oraz
wdrozenia kompleksowych programow szkolenia
oraz doskonalenia zawodowego pracownikow
publicznych shluzb  zatrudnienia w  zakresie
wprowadzania nowych standardéw ustug rynku
pracy. Istotna kwestia jest rOwniez wyposazenie
kadr instytucji rynku pracy w odpowiednie
instrumenty 1 narzedzia, w tym wykorzystujace
nowoczesne technologie informacyjne na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s0b  bezrobotnych.
Waznym elementem wsparcia systemowego jest
tez zapewnienie lepszej koordynacji
podejmowanych dziatan oraz upowszechnianie i
promocja najlepszych praktyk w obszarze ustug
rynku pracy. Elementem systemowym
wychodzacym naprzeciw potrzebom klientow
instytucji rynku pracy jest zwigkszenie dostgpu do
ustug rynku pracy oraz do informacji o nim.

Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy jest

wzrost migdzynarodowej mobilnosci
pracownikow. Wymaga ona wprowadzenia
odpowiednich rozwigzan systemowych,

umozliwiajacych adekwatne reagowanie instytucji
rynku pracy i innych podmiotow dziatajacych w
obszarze polityki migracyjnej.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 94 805 349 Euro
19. | Wkiad ze $§rodkdéw unijnych 80 584 546 Euro
20 Wktad ze $rodkéw publicznych 14 220 803 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkoéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat $srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
22. | podstawg certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
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kwalifikowalnych (%)

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogblne rozporzadzenie w sprawie wytaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej i
pomocy de minimis jest rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)

24,

Minimalny wktad wiasny
beneficjenta (%)

Do okreslenia przez IP.

25.

Dzien rozpoczgcia
kwalifikowalno$ci wydatkoéw

12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
poOZniejszego

W przypadku typu operacji nr (1) i (10)
kwalifikowalno$¢ wydatkow jest mozliwa od dnia
30 czerwca 2011 r., a zawieranie uméw o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

26.

Minimalna/maksymalna wartos$¢
projektu

minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej

217.

Forma ptatnos$ci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysokos¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy
w wyniku udzielonego wsparcia podniesli
swoje kwalifikacje,

— Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyly w
projektach majacych na celu wdrozenie
standardow ustug

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadr
publicznych shuzb zatrudnienia w zakresie
wypracowania i wdrozenia nowych
standardéw ustug rynku pracy (1)
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opracowanie wspolnych programow
szkoleniowych dla kadr instytucji rynku
pracy i pomocy spolecznej w zakresie
wspoldzialania obu instytucji na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym w celu
ich aktywizacji zawodowej (2)

rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych
(dla publicznych stluzb zatrudnienia oraz
zintegrowanych systemow dla publicznych
shuzb zatrudnienia i instytucji pomocy
spolecznej) (3)

projektowanie i wdrazanie rozwigzan
systemowych, w tym metod i narzedzi
zwigkszajacych efektywnosé ushug
Swiadczonych na rzecz Kklientéw instytucji
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systemow
zarzadzania instytucjami rynku pracy) (4)
budowa i rozwoj skoordynowanego systemu
wspolpracy i wymiany informacji miedzy
publicznymi sluzbami zatrudnienia oraz
innymi instytucjami rynku pracy na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym
m.n. w  obszarze migdzynarodowego
posrednictwa pracy) (5)

zwigkszanie dostepu do programow i ustug
rynku pracy m.in. poprzez zastosowanie
nowoczesnych technologii informacyjnych i
komunikacyjnych, tworzenie publicznej sieci
dostepu do baz danych o rynku pracy, a takze
wdrazanie nowych metod i instrumentow
aktywizacji zawodowej (6)

tworzenie i rozwijanie systemu jednolitych
standardow uslug Swiadczonych przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez
opracowanie i upowszechnianie materialow
informacyjnych, popularyzacj¢  dobrych
praktyk i rozwiazan, a takze wprowadzenie
systemu benchmarkingu w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia i innych
instytucji rynku pracy (7)
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— tworzenie i rozwo0j systemu oceny i

monitorowania efektywnosci ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy
(8)

— tworzenie i wdrazanie rozwigzan

systemowych oraz narzedzi i metod
rozwigzywania probleméw w  obszarze
migracji zarobkowych (9)

—  rozwoj ogolnopolskiego systemu
monitorowania i prognozowania sytuacji na
rynku pracy, powiazanego z konkretnymi
dzialaniami o charakterze wdroieniowym5

(10)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania Cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy 65, 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. (R Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich

Grupy docelowe (osoby, — instytucje rynku pracy i ich pracownicy

5 instytucje, grupy spoteczne — instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich

" | bezposrednio korzystajace z pracownicy (w zakresie projektow wspolnych z

pomocy) instytucjami rynku pracy)
Kryteria:
— o0golne
5 Propozycje kryteriow wyboru — szczegblowe ‘ .

* | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
7. | Instytucja odpowiedzialna za Minister wlasciwy ds. pracy — Departament
wybor projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

® Przez dzialania wdrozeniowe nalezy rozumie¢ w szczegolnosci opracowanie nowych narzedzi i metod
aktywizacji zawodowej, programow nauczania, a takze rozwigzan organizacyjnych sprzyjajacych zwigkszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie kraju. Dzialaniem wdrozeniowym nie sa natomiast konferencje, publikacje,
wizyty studyjne, a takze dzialania informacyjno-promocyjne, ktére nie przyczyniaja si¢ do efektywnego
wykorzystania wynikdw prowadzonych badan.
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Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitatl Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za Minister wlasciwy ds. pracy — Departament
wydanie ostatecznej decyzji w Wdrazania EFS

sprawie dofinansowania projektu

I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy
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1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRACJI

SPOLECZNEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. , . Minister wtasciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Posredniczaca Wdrazania EFS
. . Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
| e Gyl Departament Instytucji Certyfikujacej
Instytucja posredniczaca w .
7. certilltfik; chi) nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_z1aial_n(_)501 gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasiqg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich
" | Posredniczaca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatnosci na rzecz
beneficjentow
15 | Nazwa i numer dziatania Dzialanie': . 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej
Cel Dzialania:
Podniesienie jakosci 1 efektywnosci
funkcjonowania instytucji dziatajacych w obszarze
pomocy 1 integracji  spoltecznej, poprzez
rozszerzanie realizowanych przez nie ushug,
poprawg systemu monitorowania 1 oceny
efektywnosci  podejmowanych  dziatan oraz
inwestycje w rozwo6j kwalifikacji 1 kompetencji
16. | Cel i uzasadnienie dziatania kadr.

Uzasadnienie Dzialania:

Rozwojowi spoteczno — gospodarczemu Polski
towarzyszy wzrastajacy poziom ubdstwa i1
rozwarstwienia spotecznego, wywotanego w duzej
mierze utrzymujacym sig dhugotrwale
bezrobociem. Zwalczanie ubdstwa i promowanie
integracji spotecznej wymaga jednak istnienia
profesjonalnie przygotowanych do tego shuzb,
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ktore efektywnie realizuja zadania na rzecz 0sob
zagrozonych  wykluczeniem spolecznym. W
zwiazku z tym, nalezy dazy¢ do wypracowania
systemowych rozwigzan A4 zakresie
instytucjonalnej przebudowy systemu pomocy
spotecznej, oraz  dokonania  cato$ciowego
przegladu istniejacych systemow wsparcia, celem
ich skoordynowania i1 nadania im charakteru
proaktywizacyjnego w wymiarze zawodowym,
edukacyjnym zdrowotnym czy spotecznym.
Niezbg¢dne w tym celu sa dziatania zmierzajace do
rozwijania standardow jako$ci ustug pomocy
spolecznej, poszerzania oferty dostepnej pomocy,
faczenia i rozwijania systemow informatycznych
dla instytucji pomocy i integracji spotecznej, a
takze poprawy koordynacji i przeptywu informacji
migdzy instytucjami polityki spoteczne;.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkéw sa zgodne z

17. o Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 144 497 562 Euro
19. | Wkiad ze $§rodkdw unijnych 122 822 927 Euro
20 Wktad ze $§rodkéw publicznych
" | krajowych 21 674 635 Euro
21 Przewidywana wielkos$¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawe certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym

23. | Pomoc publiczna rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(ogblne rozporzadzenie w sprawie wytaczen

blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,

str. 3)
Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej i
pomocy de minimis jest rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)
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Minimalny wktad wtasny Do okreslenia przez IP.

24. beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
pozniejszego
o5 Dzien rozpoczecia W przypadku typu operacji nr (1) i (4)
" | kwalifikowalnos$ci wydatkoéw kwalifikowalnos¢ wydatkow jest mozliwa od dnia
30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow O
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna warto$¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnosci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
28 Wysoko$¢ udziatu cross- do 10 %

financingu (%)

— Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktore
uczestniczyly w  projektach  systemowych,
majacych na celu wdrozenie standardow ustug

29. | Wskazniki realizacji Dziatania — Liczba kluczowych pracownikow instytucji

pomocy spoiecznejG, ktorzy w  wyniku

udzielonego  wsparcia  podniesli  swoje
kwalifikacje

Projekty systemowe

— rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywnosci dzialan a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spolecznej m. in.
poprzez prowadzenie i upowszechnianie
badan, ekspertyz i analiz powigzanych z
konkretnymi dzialaniami o charakterze
wdrozeniowym’ (1)

— tworzenie i rozwijanie standardow jakosci
uslug instytucji pomocy i integracji spolecznej
)

— podnoszenia kwalifikacji i kompetencji kadr
instytucji pomocy i integracji spolecznej z
zakresu nowych standardow ustug
Swiadczonych przez instytucje pomocy i
integracji spotecznej (3)

— opracowanie standardow i  procedur
wspoldzialania i  wymiany informacji

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

® Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spotecznej w ramach Programu sa osoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym rowniez: gtowny specjalista, starszy specjalista pracy socjalnej -
koordynator, starszy specjalista pracy socjalnej, specjalista pracy socjalnej, straszy pracownik socjalny,
pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).

! Przez dziatania wdrozeniowe nalezy rozumie¢ w szczeg6lnosci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejacych narzedzi i metod aktywizacji spolecznej, programow nauczania, a takze rozwiazan organizacyjnych
sprzyjajacych inkluzji spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dzialaniem wdrozeniowym nie
sa natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjne, a takze dziatania informacyjno-promocyjne, ktore nie
przyczyniaja si¢ do efektywnego wykorzystania wynikéw prowadzonych badan.

34




pomiedzy kadrami pomocy i integracji
spolecznej oraz kadrami instytucji rynku
pracy w zakresie udzielania kompleksowego
wsparcia osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym w celu ich aktywizacji zawodowej
(4)

poszerzanie oferty instytucji pomocy i
integracji spolecznej w zakresie ustug na rzecz
aktywizacji zawodowej i spolecznej (w tym
m.in. budowa krajowego systemu doradztwa
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze
integracji spolecznej oraz systemu doradztwa
na rzecz ekonomii spolecznej (5)

rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych
(dla instytucji pomocy spolecznej oraz
zintegrowanych systeméw dla publicznych
shuzb zatrudnienia i instytucji pomocy
spolecznej) (6)

upowszechnianie systeméw informatycznych
zwigkszajacych dostegp do informacji o
instrumentach i uslugach systemu pomocy i
integracji spolecznej (w tym rowniez dostep
dla osob niepelnosprawnych) (7)

budowa i ulepszanie systemu koordynacji
oraz przekazywania informacji i danych
miedzy instytucjami dzialajacymi w obszarze
polityki spolecznej i rynku pracy (8)
identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
i rozwigzan z zakresu pomocy i integracji
spolecznej (9)

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65, 66

Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

instytucje pomocy 1 integracji spotecznej i ich
pracownicy

instytucje rynku pracy i ich pracownicy (w
zakresie projektow wspoOlnych z podmiotami
pomocy 1 integracji spotecznej)

organizacje pozarzadowe i instytucje ekonomii
spotecznej zajmujace sig statutowo
problematyka pomocy i integracji spotecznej i
ich pracownicy

pracownicy administracji publicznej dzialajacy
bezposrednio w obszarze pomocy i integracji
spolecznej
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— radni 1 czlonkowie zarzadéw jednostek
samorzadu terytorialnego bezposrednio
zaangazowani w dzialania w obszarze aktywnej
integracji

— lokalni przedsigbiorcy i przedstawiciele mediow
lokalnych (w zakresie dziatan edukacyjnych i
promocyjnych)

Kryteria:
— ogolne
5 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOlowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wlasciwy ds. pracy - Departament
wybor projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte sa w

wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

Minister wlasciwy ds. pracy - Departament

wydanie ostatecznej decyzji w Wdrazania EFS
sprawie dofinansowania projektu

i podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy
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1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI I AKTYWIZACJI

ZAWODOWEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoleczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. , . Minister wtasciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Posredniczaca Wdrazania EFS
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
| e Gyl Departament Instytucji Certyfikujacej
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) . . .
11 Obszar d_z1aial_n(_)501 gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zamqg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
W zakresie projektow konkursowych na rzecz
spoteczno$ci romskiej - Wladza Wdrazajaca
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Program Europejsklg w MlnlsterstW|e Spraw
13. Peretiezae 1l Siopme) Wewnegtrznych 1 Administracji.
& p W pozostatych Poddziataniach (z wyjatkiem
Poddziatania 1.3.2) — Centrum Rozwoju Zasoboéw
Ludzkich.
W  zakresie projektow konkursowych na rzecz
spoteczno$ci romskiej -  Wladza Wdrazajaca
Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
Instytucja odpowiedzialna za Wewngtrznych i Administracji.
14. | dokonywanie ptatnoscinarzecz | W =zakresie projektow konkursowych na rzecz
beneficjentow promocji rownych szans kobiet i mgzczyzn oraz
godzenia zycia zawodowego 1 rodzinnego -
Minister wlasciwy ds. pracy — Departament
Wdrazania EFS.
15. | Nazwa i numer dziatania Dmala_me 13 Ogolnop_olskle programy integracji i
aktywizacji zawodowej
Cel Dzialania:
Celem Dziatania jest opracowywanie, wdrazanie i
16. | Cel i uzasadnienic dziatania promocja ogolnopolskich 1 ponadregionalnych

rozwigzan z zakresu aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej, skierowanych do grup
znajdujacych si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji na
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rynku pracy, w tym w szczegolnosci: mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym, o0sob
pozbawionych wolnosci, 0oséb niepetnosprawnych
oraz cztonkow spotecznos$ci romskie;j.

Uzasadnienie Dzialania:

Zgodnie z zalozeniami Programu, realizacja
wigkszosci projektow skierowanych bezposrednio
do os6b i1 grup spolecznych, napotykajacych na

trudnosci w dostegpie do rynku pracy lub
zaliczanych do  zagrozonych  wykluczeniem
spolecznym, powinna odbywaé si¢ przede

wszystkim na poziomie regionalnym. Niemnigj
jednak, mozna zidentyfikowa¢ pewne grupy, ktore
ze wzgledu na swoja specyfikg 1 charakter
problemow jakimi sa obarczone, nalezy objacé
wsparciem z  poziomu centralnego, przez
wyspecjalizowane instytucje. Dla tych grup
spotecznych  niezbgdne jest przygotowanie
wsparcia systemowego, w postaci kompleksowych
programoéw 1 przedsigwzig¢é z zakresu aktywizacji

zawodowej 1 spolecznej, umozliwiajacych
realizacje bardziej wszechstronnych i
poglebionych dziatan na ich rzecz, w tym m.in.
poprzez: badania i analizy z  zakresu
diagnozowania  wystgpujacych  potrzeb 1
ograniczen, szkolenia 1 warsztaty ksztalcace
umiej¢tnosci  niezbgdne na rynku pracy i

niwelujace indywidualne bariery w dostgpie do
zatrudnienia czy integracji spoteczne;.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkow sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 209 367 755 Euro
19. | Wkiad ze srodkéw unijnych 177 962 591 Euro
20 Wktad ze srodkéw publicznych
" | krajowych 31 405 164 Euro
21 Przewidywana wielkos¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawg certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
23. | Pomoc publiczna

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
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art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379z 28.12.20086, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogodlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej i
pomocy de minimis jest rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)

24.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta (%)

Do okreslenia przez IP.

25.

Dzien rozpoczecia
kwalifikowalnos$ci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
pozniejszego

W przypadku typu operacji nr (2) w Poddziataniu
1.3.3 - kwalifikowalnos¢ wydatkow jest mozliwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

W przypadku typu operacji nr (1) w Poddziataniu
1.3.6 - kwalifikowalno$¢ wydatkow jest mozliwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

W przypadku typu operacji nr (1) w Poddziataniu
1.3.7 - kwalifikowalno$¢ wydatkow jest mozliwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

26.

Minimalna/maksymalna warto$¢
projektu

minimum 50 tys. z — jezeli IP nie okresli inaczej

27.

Forma platnosci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysokos$¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 15%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba o0s6b, ktore zakonczyly wudziat w
projektach realizowanych w ramach Dziatania
(ogotem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

a) miodziez zagrozona wykluczeniem
spotecznym (15-25 lat),

b) wigzniowie,

C) osoby  przebywajace A4 zaktadach
poprawczych i schroniskach dla nieletnich,
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d) Romowie,

e) osoby niepelnosprawne

Poddzialanie 1.3.1 Projekty na rzecz spotecznos$ci romskiej — projekty konkursowe

— projekty obejmujace dzialania z zakresu
zatrudnienia, edukacji, integracji spolecznej i

L Typ.realrlzowanych operacy! zdrowia, przyczyniajace si¢ do aktywizacji
(projektow) - . e
spoleczno - zawodowej spolecznosci romskiej
1)
Zakres stosowania Cross- Zgod'nie z 'zapisami ,Wytycznych w zakresie
2. financingu kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0sob
4. B . fiz‘ycznyc’h’ (nie dotyczy o0s6b ,prgwadza(cych
dzialalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrgbnych)
— czlonkowie spotecznosci romskie;j
Grupy docelowe (osoby, — instytucje i podmioty dziatajace na rzecz
5 instytucje, grupy spoteczne spotecznos$ci romskiej w Polsce
" | bezposrednio korzystajace z — osoby z otoczenia spoteczno$ci romskiej (w
pomocy) zakresie wspolnych projektow prowadzacych do
integracji Romow ze spoteczenstwem)
Kryteria:
— o0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOlowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Wiladza Wdrazajaca Program Europejskie w
wybor projektow Ministerstwie Spraw Wewnetrznych 1 Administracji
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Informacje na temat procedury zawarte sa w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Wiladza Wdrazajaca Program Europejskie w
Ministerstwie Spraw Wewnegtrznych 1 Administracji
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Procedura odwotawcza

Wiladza Wdrazajaca Program Europejskie w
Ministerstwie Spraw Wewngtrznych i Administracji

Poddzialanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rownych szans kobiet i m¢zczyzn
oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego — projekty konkursowe8

Poddzialanie 1.3.3 OHP - projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Projekty aktywizacji zawodowej i integracji
spolecznej, skierowane do mlodziezy w wieku 15-
25 lat kwalifikujacej si¢ do objecia wsparciem
przez OHP w tym (1):

wspieranie mlodziezy zagrozonej

wykluczeniem spolecznym poprzez (a):

- szkolenia ksztaltujace umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzace do podwyzszenia
samodzielnos$ci i uzyskania zatrudnienia

- warsztaty obejmujace diagnozowanie
potencjalu zawodowego i mozliwosci jego
rozwoju

- ushugi poradnictwa zawodowego
(z uwzglednieniem indywidualnych
planow dzialan) oraz posrednictwa pracy

- subsydiowanie zatrudnienia mlodziezy

- organizacj¢ stazy i praktyk zawodowych
(przygotowania zawodowego w miejscu
pracy)

opracowywanie i rozpowszechnianie

informacji na temat rynku pracy, w tym (b):

- oferti form zatrudnienia

- mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych i zdobywania doSwiadczenia
zawodowego

- dostepu do informacji na temat inicjatyw
wspomagajacych mlodziez w wejsciu na
rynek pracy

Ekspertyzy, badania i analizy diagnozujace
potrzeby mlodziezy w zakresie aktywizacji
zawodowej oraz badajace efektywnos$¢
podejmowanych form wsparcia powiazanych

8 Realizacja Poddziatania nie bedzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 r. Kwalifikowalnos¢ wydatkow w
ramach tego Poddzialania jest mozliwa jedynie w przypadku projektow zatwierdzonych do realizacji na
podstawie wnioskow o dofinansowanie ztozonych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatki w ramach
projektu moga by¢ ponoszone do konca okresu kwalifikowalnosci okreslonego dla programu.
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z konkretnymi dzialaniami o charakterze
wdrozeniowym® (2)

— Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) (3)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 68,71

Typ beneficjentow

Ochotnicze Hufce Pracy

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— milodziez w wieku 15-25 lat ze szczegdlnymi
trudnosciami w dostosowaniu sie do warunkow
zycia 1 pracy, kwalifikujaca si¢ objecia
wsparciem przez Ochotnicze Hufce Pracy

— kadra OHP

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
— ogolne
— szczegOlowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich

Procedura odwolawcza

nie dotyczy

% Przez dziatania wdrozeniowe nalezy rozumie¢ w szczegélnosci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejacych narzedzi i metod aktywizacji spotecznej, programow nauczania, a takze rozwigzan organizacyjnych
sprzyjajacych inkluzji spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wdrozeniowym nie
sa natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjne, a takze dziatania informacyjno-promocyjne, ktore nie
przyczyniaja si¢ do efektywnego wykorzystania wynikéw prowadzonych badan.
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Poddzialanie 1.3.4 Centralny Zarzad Stluzby Wieziennej - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— aktywizacja spoleczno-zawodowa i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb
pozbawionych wolnosci (1)

— projekty sluzace modernizacji
szkolenia zawodowego wi¢zniow (2)

— projekty informacyjno - promocyjne m.in. z
zaKresu rownych szans, mobilnosci
zawodowej, przekwalifikowan, promujace
integracj¢ i zatrudnianie osob odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci (3)

— przygotowanie i realizacja procedur i
standardow postgpowania przez jednostki
organizacyjne Sluzby Wigziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoleczenstwem osob odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci (4)

— podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
organizacyjnych Sluzby Wie¢ziennej (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania oséb
odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci do
zatrudniania i integracji ze spoleczenstwem
()

— projekty wspolpracy jednostek
penitencjarnych z instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spolecznej, partnerami
spoleczno -  gospodarczymi w  celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoleczenstwem osob odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci (6)

systemu

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentow

Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— osoby odbywajace karg¢ pozbawienia wolnosci,
maksymalnie na dwa lata przed opuszczeniem
jednostki penitencjarnej (réwniez w zwiazku z
warunkowym, przedterminowym zwolnieniem z
odbycia reszty kary)

— jednostki organizacyjne Stuzby Wigziennej oraz
ich funkcjonariusze i pracownicy

W zakresie projektow wspotpracy rowniez:
— partnerzy spoteczno-gospodarczy
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— instytucje i organizacje dzialajace w obszarze
zatrudnienia i integracji spotecznej
— instytucje rynku pracy i pomocy spolecznej

Kryteria:

— ogolne
5 Propozycje kryteriow wyboru — szczegoOlowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte sa w

wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwolawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliwosci - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— projekty wpierajace integracj¢ zawodowa i
spoleczng osob przebywajacych w zakladach

poprawczych  oraz  schroniskach  dla
nieletnich, oSrodkach kuratorskich oraz
mlodziezy zagrozonej wykluczeniem

spolecznym, w tym mlodziezy zagrozonej
wykluczeniem w wyniku konfliktu z prawem i
mlodziezy, ktora weszla w konflikt z prawem
1)

— projekty wspolpracy zakladow poprawczych i
schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji spolecznej,
partnerami spolteczno — gospodarczymi w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoleczenstwem osob przebywajacych w tych
placowkach (2)

— projekty informacyjno-edukacyjne z zakresu
integracji spolecznej i zawodowej o0s0b
przebywajacych w zakladach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich, osrodkach
kuratorskich oraz mlodziezy zagrozonej
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wykluczeniem spolecznym, w tym mlodziezy
zagrozonej wykluczeniem w wyniku konfliktu
z prawem i mlodziezy, ktora weszta w konflikt
z prawem (3)

— podnoszenie kwalifikacji kluczowych
pracownikéw zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz Kkuratorow
sadowych (m.in. poprzez szkolenia,
doradztwo, studia i studia podyplomowe) w
zaKresie przygotowania os6b przebywajacych
w zakladach poprawczych oraz schroniskach
dla nieletnich oraz osSrodkach kuratorskich do
zatrudniania i integracji ze spoleczenstwem

(4)

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— 0soby przebywajace w zakladach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich oraz osrodkach
kuratorskich

— kluczowi pracownicy zaktadow poprawczych i
schronisk dla nieletnich oraz kuratorzy sadowi

— milodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym,
w tym mtodziez zagrozona konfliktem z prawem
1 mtodziez, ktora weszta w konflikt z prawem

W zakresie projektow wspotpracy rowniez:

— partnerzy spoleczno-gospodarczy

— instytucje 1 organizacje dzialajace w obszarze
zatrudnienia 1 integracji spotecznej

— instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— o0golne
— szczegOlowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawarte sa w
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whniosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddzialanie 1.3.6 PFRON - projekty systemowe

— ekspertyzy 1 badania dotyczace diagnozy
potrzeb, efektywnosci form wsparcia oraz
aktywizacji zawodowej i spolecznej wobec
os6b  niepelnosprawnych, powigzane 2z
konkretnymi dzialaniami Wdroieniowymi10
1)

— ogollnokrajowe i ponadregionalne projekty
aktywizacji zawodowej i integracji spolecznej,
skierowane do oso6b niepelnosprawnych i ich
otoczenia (ze szczegélnym uwzglednieniem
wykorzystania nowoczesnych technologii oraz
projektow  promujacych  elastyczne i
innowacyjne formy zatrudnienia) (2)

— identyfikacja i promocja najlepszych
rozwigzan z zakresu pomocy osobom
niepelnosprawnym (3)

— kampanie informacyjne skierowane m.in. do
pracodawcow w celu zachecania ich do
zatrudniania osob niepelnosprawnych

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
Zakres stosowania cross- ) : .
2. financingu kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy 71
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
4. | Typ beneficjentow PFRON
Grupy docelowe (osoby, — osoby niepetnosprawne z rzadko wystgpujacymi
5 instytucje, grupy spoteczne niepetnosprawnosciami 1 niektorymi
" | bezposrednio korzystajace z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi
pomocy) — rodziny 1 najblizsze  otoczenie  0s6b

19 Przez dziatania wdroZeniowe nalezy rozumie¢ w szczegélnosci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejacych narzedzi i metod aktywizacji spotecznej, programow nauczania, a takze rozwigzan organizacyjnych
sprzyjajacych inkluzji spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dzialaniem wdrozeniowym nie
sa natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjne, a takze dziatania informacyjno-promocyjne, ktore nie
przyczyniaja si¢ do efektywnego wykorzystania wynikéw prowadzonych badan.
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niepetnosprawnych

— instytucje i podmioty bezposrednio realizujace
zadania na rzecz osob niepetnosprawnych

— pracodawcy

- partnerzy spoteczno-gospodarczy

— osoby wspierajace zatrudnienie 0s6b

niepetnosprawnych
Kryteria:
— o0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegdlowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe

projektow

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitatl Ludzki

7. | Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwolawcza nie dotyczy

Poddzialanie 1.3.7 Projekty skierowane do pracownikow migrujacych - projekty
systemowe

—  projekty badawcze dotyczace systemow
dopuszczania migrantéw do polskiego
rynku pracy powigzane z konkretnymi
dzialaniami wdrozeniowymi'® (1)

—  kampanie informacyjno - promocyjne na
temat mozliwosci pracy i zycia w Polsce,
skierowane do pracownikow migrujacych z i
do Polski (w tym takze osob, ktore
wyemigrowaly z Polski) obejmujace m. in.

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Y Przez dziatania wdroZeniowe nalezy rozumie¢ w szczegélnosci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejacych narzedzi i metod aktywizacji spotecznej, programow nauczania, a takze rozwigzan organizacyjnych
sprzyjajacych inkluzji spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dzialaniem wdrozeniowym nie
sa natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjne, a takze dziatania informacyjno-promocyjne, ktore nie
przyczyniaja si¢ do efektywnego wykorzystania wynikéw prowadzonych badan.
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dzialania medialne
szeregu materialow
(wlacznie z tworzeniem
internetowego) (2)

oraz opracowanie
informacyjnych

portalu

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

2. financingu kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 70
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Centrum Rozwoju Zasoboéw Ludzkich
Grupy docelowe (osoby, — pracownicy migrujacy do Polski
5 instytucje, grupy spoteczne — pracownicy migrujacy z Polski
" | bezposrednio korzystajace z
pomocy)
Kryteria:
— ogolne
5 Propozycje kryteriéw wyboru — szczegbOlowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wlasciwy ds. pracy - Departament
wybor projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte sa w

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister wlasciwy ds. pracy -
Wdrazania EFS

Departament

Procedura odwolawcza

nie dotyczy
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1.4 WSPARCIE INZYNIERII FINANSOWEJ NA RZECZ ROZWOJU

EKONOMII SPOLECZNEJ
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapital Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. , . Minister wtasciwy ds. pracy — Departament
5. | Instytucja Posredniczaca wdrazana EFS
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
6. R e e Departament Instytucji Certyfikujace;
Instytucja posredniczaca w .
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc @O.Zy czka, d otacja . na . splaig
oprocentowania, gwarancje) — 02
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11, Obszar d_maial_n(_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12, Zasm;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | -
13. , . .
Posredniczaca 11 stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatno$ci na rzecz
beneficjentow
15 | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 1.4. Wsparcie inzynierii finansowej na

rzecz rozwoju ekonomii spotecznej
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Cel Dzialania:

Zapewnienie podmiotom ekonomii spotecznej
dostepu do zewnetrznych zZrddet finansowych,
niezbgdnych do rozwijania przez nie dziatalnosci,
poprzez stworzenie 1 pilotazowe wdrozenie
programu finansowania podmiotéw ekonomii
spolecznej opartego na zwrotnych instrumentach
finansowych.

Uzasadnienie Dzialania:

Jedna z istotnych barier w rozwoju sektora
ekonomii spotecznej jest trudno$¢ w pozyskiwaniu
zewngtrznych komercyjnych srodkoéw
umozliwiajacych finansowanie zamierzen
rozwojowych podmiotéw ekonomii spoteczne;.
Wigkszo$¢ podmiotéow ekonomii spotecznej nie

16. | Cel i uzasadnienie dziatania . . . . .
jest w stanie wypehi¢ kryteriow otrzymania
srodkow ze zrodet komercyjnych. Podmioty
ekonomii spoteczne;.

W zwiazku z tym niezbgdne jest zapewnienie im
dostepu do kapitalu (w tym w szczeg6lnosci do
zwrotnych instrumentow finansowych), ktoérego
nie maja szansy uzyska¢ na warunkach
rynkowych,  stosowanych  przez instytucje
finansowe w odniesieniu do mikro-, matych i
srednich przedsigbiorstw. Zapewnienie PES
dostgpu do kapitalu zwrotnego z jednej strony
pozwoli na rozszerzanie dzialalno$ci prowadzonej
przez PES, z drugiej — na zwigkszanie
samodzielno$ci finansowej tych podmiotow i
uniezaleznienie ich od systemu dotacyjnego.

. L . Kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw sa zgodne z

17. Kwahﬁkowaln(.)sc VLN Wy}g/cznymi w zakresie kwalifi}ll<owania Wydgatko’w

ramach dziatania
w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 7 502 437 Euro

19. | Wklad ze $rodkow unijnych 6377073 Euro

50, | Wkiad ze $rodkow publicznych 1125 364 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29, podstawg certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej 1
pomocy de minimis jest rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)

24,

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta (%)

Do okreslenia przez IP

25.

Dzien rozpoczgceia
kwalifikowalno$ci wydatkoéw

Wydatki ponoszone w ramach tego dziatania moga
by¢ uznane za kwalifikowalne od dnia 30 czerwca
2011 r., a zawieranie umow o dofinansowanie jest
mozliwe od dnia 1 stycznia 2012 r.

26.

Minimalna/maksymalna wartos$¢
projektu

Minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej

217.

Forma ptatnosci

Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysokos¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore
skorzystaty ze wsparcia finansowego w ramach
Priorytetu

Projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— Ogolnopolski program wsparcia podmiotow
ekonomii spotecznej prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza poprzez instrumenty inzynierii
finansowej obejmujace (1):

= preferencyjne
dziatalnosci (a)

pozyczki na  rozwoj
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= doradztwo zwiazane z udzielona pozyczka

(b)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme 71
dimension)
4. | Typ beneficjentow Bank Gospodarstwa Krajowego
Grupy docelowe (0soby, — podmioty ekonomii spotecznej prowadzace
. instytucije, grupy spoteczne dziatalnos$¢ gospodarcza
" | bezposrednio korzystajace z
pomocy)
Kryteria:
— ogolne
5 Propozycje kryteriow wyboru — szczegbtowe
" | finansowanych operacji Doktadne  wskazanie kryteriow  wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego
Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiasciwy ds. pracy — Departament
wybor projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

Minister wiasciwy ds. Departament

pracy —

wydanie ostatecznej decyzji w Wdrazania EFS
sprawie dofinansowania projektu

I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy
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1.5 WSPIERANIE ROZWIAZAN NA RZECZ GODZENIA ZYCIA
ZAWODOWEGO | RODZINNEGO

30. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
31. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna
32. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
33. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
) ) ) Minister wilasciwy ds. pracy -  Departament
34. | Instytucja Posredniczaca Wdrazania EFS
. . Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
S| sty Cluiyilae Departament Insty}t]ucji Certyﬁliuj acce{jT ‘
Instytucja posredniczaca w .
36. certztfik; chi) nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
37. | otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
38. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
39 Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type) . y e .
40 Obszar d_malal_nc_)sm gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
a1 Zasiqg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
42 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | Minister wlasciwy ds. pracy -  Departament
" | Posredniczaca II stopnia) Wdrazania EFS
Instytucja odpowiedzialna za nie dotyczy
43. | dokonywanie platno$ci na rzecz
beneficjentow
44 | Nazwa i numer dziatania Dzialan'ie' 1.§ Wspieranie .rozwi'a(zar'l na rzecz
godzenia zycia zawodowego 1 rodzinnego
Cel Dzialania:
Upowszechnianie ogolnopolskich rozwiazan na
rzecz efektywnego godzenia Zycia zawodowego i
rodzinnego oraz wspierania powrotu na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci
45. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dzialania:

Wspieranie rozwiazan na rzecz efektywnego
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego jest
jednym z podstawowych warunkow
pozwalajacych na zapewnienie réwnego dostgpu
do zatrudnienia. Tego typu dziatania realizowane
na poziomie centralnym powinny stuzy¢
wprowadzaniu i upowszechnianiu konkretnych
rozwiazan z zakresu réwnosci szans Kkobiet
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1 mgzczyzn, wdrazanych na poziomie regionalnym
i lokalnym.

Niedostateczny poziom rozwoju systemu opieki
nad dzie¢mi stanowi aktualnie strukturalny
problem rynku pracy, dlatego niezbedne jest
podjecie dziatan, ktére umozliwia zwigkszenie
dostepu do wuslug opieki nad dzie¢mi oraz
umozliwia rodzicom powrét do zatrudnienia. Jak
wskazuje raport Zatrudnienie w Polsce 2008.
Praca w cyklu zZycia, w Polsce migdzypliciowa luka
w aktywnosci zawodowej 1 =zatrudnieniu jest
wyzsza dla os6b w wieku tworzenia rodziny (okoto
13,5 pkt. proc.), nizsza natomiast wsréd oséb
znajdujacych si¢ w wieku rozwoju rodziny (do
okoto 9-9,5 pkt. proc.). Réznica ta wynika przede
wszystkim z obciazenia kobiet obowiazkami
rodzinnymi 1 zaangazowania w pracg zarobkowa.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen
mozna stwierdzi¢, ze EFS moze odegra¢ istotng
rol¢ w upowszechnianiu rozwiazan shuzacych
rozwojowi  Systemu opicki nad dzie¢mi.
Jednoczesnie, skuteczno$¢ tego typu dziatan
uzalezniona jest w duzym stopniu od mozliwosci
wykorzystania i rozwinigcia rozwiazan
systemowych funkcjonujacych w skali calego
kraju,  w tym zasad organizowania i
funkcjonowania ustug opiekunczych, okreslonych
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2011 r., Nr 45, poz.
235).

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw sa zgodne z

46. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
47. | Alokacja finansowa na dzialanie | 50 016 255 Euro
48. | Wkiad ze $rodkow unijnych 42 513 817 Euro
49 Wkiad ze $§rodkoéw publicznych 7502 438 Euro
" | krajowych
50 Przewidywana wielkos¢ srodkéw | 0 Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
51 podstawg certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
Tam gdzie ma zastosowanie:
52. | Pomoc publiczna

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
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art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogoélne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej 1
pomocy de minimis jest rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)

Minimalny wktad wtasny

15 % wartosci projektu.

53 beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego Dziatania
moga by¢ uznane za kwalifikowalne od dnia 30
Dyief - czerwca 2011 r., a zawieranie umoOw o0
54 ZIen 10ZPOczeela dofinansowanie jest mozliwe od dnia 1 stycznia
* | kwalifikowalnosci wydatkow ] y
2012r.
55 Minimalna/maksymalna warto§¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
56. | Forma ptatnosci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 15 %
57. | . .
financingu (%)
— Liczba oso6b, ktore powrdceity na rynek pracy po
przerwie zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem
58. | Wskazniki realizacji Dziatania dziecka w wyniku udzielonego wsparcia w

ramach Priorytetu

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— Wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan
sluzacych godzeniu zycia zawodowego i
rodzinnego oraz wspierajacych powrot do
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci*?, poprzez.:

- wsparcie tworzenia i funkcjonowania
zlobkow i klubow dziecigcych, w tym

12 Przez osoby powracajace na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem lub wychowaniem dzieci nalezy
rozumie¢ osoby pozostajace bez zatrudnienia bedace rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wieku do lat
3 lub osoby przebywajace na urlopie macierzynskim lub wychowawczym oraz planujace powrot na rynek pracy.
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pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem w
wieku do lat 3 w zlobku lub Klubie
dziecigcym, w przypadku gdy co najmniej
jedno z rodzicow lub opiekunoéw prawnych
dziecka objetego opieka powraca na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
lub wychowaniem dzieci

- wsparcie uslug  Swiadczonych
dziennego opiekuna (1)

przez

— upowszechnianie idei rownych szans, w tym
m.in. poprzez organizowanie ogélnopolskich
kampanii informacyjno — promocyjnych z
wykorzystaniem dostgpnych srodkow
masowego przekazu oraz nowoczesnych
metod komunikacji, identyfikacj¢ i promocje
najlepszych  praktyk oraz prowadzenie
dzialalno$ci informacyjno - doradczej w
obszarze rownego dostgpu do zatrudnienia (2)

Zakres stosowania Cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitatl Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
Wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
4 (R flz‘ycznyc’h’ (nie dotyczy o0s6b ,prgwadza(cych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepiséw odrgbnych)
Grupy docelowe (osoby, — o0soby powracajace na rynek pracy po przerwie
instytucje, grupy spoleczne zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem
5 credni - dzieci
bezposrednio korzystajace z
pomocy) —  pracodawcy
Kryteria:
— o0golne
5 Propozycje kryteriow wyboru —  szczegOlowe
* | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez Instytucj¢ Posredniczaca
dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
7 Instytucja odpowiedzialna za Minister wlasciwy ds. pracy - Departament
" | wybor projektow Wdrazania EFS

Tryb dokonywania wyboru

projekty konkursowe
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projektow

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu,

Procedura odwotawcza

Minister wlasciwy ds. pracy - Departament
Wdrazania EFS
Minister wlasciwy ds. pracy - Departament
Wdrazania EFS
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Indykatywny podzial alokacji finansowej w ramach Priorytetu |

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogolem

EFS

Srodki krajowe

Dzialanie 1.1
WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJI RYNKU PRACY

94 805 349

80 584 546

14 220 803

Dzialanie 1.2

WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJIPOMOCY |
INTEGRACJI SPOLECZNEJ

144 497 562

122 822 927

21674 635

Dzialanie 1.3
OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY
INTEGRACJI | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

209 367 755

177 962 591

31 405 164

w tym Poddzialanie 1.3.1
Projekty na rzecz spotecznosci
romskiej

22 000 000

18 700 000

3300 000

w tym Poddzialanie 1.3.2
Projekty na rzecz promocji
rownych szans kobiet i mezczyzn
oraz godzenia zycia zawodowego
I rodzinnego

13071 003

11 110 353

1960 650

w tym Poddzialanie 1.3.3
OHP

50 000 000

42 500 000

7500 000

w tym Poddzialanie 1.3.4
Centralny Zarzqd Stuzby
Wieziennej

35000 000

29 750 000

5250 000

w tym Poddzialanie 1.3.5
Ministerstwo Sprawiedliwosci

15995 449

13 596 131

2399 318

w tym Poddzialanie 1.3.6
PFRON

72 075 553

61 264 220

10 811 333

w tym Poddzialanie 1.3.7
Projekty skierowane do
pracownikow migrujqcych

1225750

1041 887

183 863

Dzialanie 1.4

WSPARCIE INZYNIERII
FINANSOWEJ NA RZECZ
ROZWOJU EKONOMII
SPOLECZNEJ

7 502 437

6 377073

1125 364

Dzialanie 1.5

WSPIERANIE ROZWIAZAN NA
RZECZ GODZENIA ZYCIA
ZAWODOWEGO I
RODZINNEGO

50 016 255

42 513 817

7502 438

OGOLEM
PRIORYTET I

506 189 358

430 260 954

75928 404
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Priorytet Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
[ POTENCJALU ADAPTACYJNEGO
PRZEDSIEBIORSTW
ORAZ
POPRAWA STANU ZDROWIA
OSOB PRACUJACYCH
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PRIORYTET Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH I POTENCJALU
ADAPTACYJNEGO PRZEDSIEBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH

Opis Priorytetu Il

Przej$cie od gospodarki opartej na pracy i kapitale do gospodarki opartej na wiedzy,
w ktorej zasadnicza rolg¢ odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne
i komunikacyjne, niesie ze soba konieczno$¢ inwestowania w wiedze¢ i umiejetnosci kadr polskich
przedsigbiorstw. Niezbedne jest wlaczenie w ten proces partnerow spotecznych oraz samych
pracownikow, jak rowniez dostosowanie systemu szkolen do potrzeb rynku pracy. Wymagane jest
takze wzmocnienie potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez wspieranie nowych
rozwiazan w zakresie organizacji pracy i form $wiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest
wprowadzenie  powszechnego  planowania  $ciezek  karier zawodowej  pracownikow
w przedsigbiorstwach. Jednocze$nie, wspieranie mobilno$ci miedzy sektorami nauki i gospodarki
powinno wptynaé na rozwdj zasobow ludzkich sfery B+R oraz zwigkszenie skali transferu wiedzy.
Dzialania w tym zakresie maja na celu wzmocnienie konkurencyjnos$ci przedsigbiorstw, jak rowniez
zachowanie istniejacych miejsc pracy.

Jak wynika z diagnozy, nie mniej istotne jest dostarczenie niezbgdnej wiedzy w zakresie
trendow rozwojowych, realizacji strategii innowacyjnych, nowoczesnych metod i technik
zarzadzania, organizacji pracy oraz zapewnienie sprzyjajacych warunkow do korzystania z ustug
szkoleniowych zgodnych z kierunkiem rozwoju firm. Duza dynamika zmian otoczenia
przedsigbiorstw wymaga poszukiwania i stosowania nowych metod dziatania majacych na celu
wzmocnienie pozycji firm na rynku. Stad w wyniku zmian wprowadzonych w ramach przegladu
wypracowywane bg¢da nowe rozwiazania w postaci mechanizmow/instrumentow wsparcia
przedsigbiorstw.

W  wyniku zmian wprowadzonych do Priorytetu II w ramach przegladu
Srodokresowego realizowane beda dziatania jedynie o charakterze wdrozeniowym. Dziatania
analityczno-badawcze beda marginalnym elementem projektéw wdrozeniowych, o ile ich
przeprowadzanie bedzie niezbedne do zapewnienia efektywnos$ci i skutecznosci dziatan
wdrozeniowych.

Wskazane w powyzszej diagnozie bariery w rozwoju przedsigbiorczosci uzasadniaja
potrzebe wparcia przedsigbiorstw poprzez udostgpnienie im wysokiej jakosci ustug szkoleniowych,
doradczych oferowanych przez instytucje szkoleniowe oraz podmioty $wiadczace ustugi na rzecz
rozwoju przedsigbiorczo$ci i innowacyjnosci przedsigbiorstw. W wyniku zmian wprowadzonych w
ramach przegladu, dziatania te bede¢ skierowane wylacznie do mikro, matych i1 $rednich
przedsigbiorstw, ktore ze wzgledu na swoja specyfike dziatania, ograniczone zdolnosSci
organizacyjno — finansowe oraz ograniczong liczbg¢ pracownikow napotykaja na najwigksze bariery
w zakresie diagnozowania potrzeb, doboru wilasciwej formy oraz realizacji ich planu rozwoju, w
tym polityki szkoleniowej. Wsparcie udzielane w ramach Priorytetu zostanie wigc skierowane do tej
grupy przedsigbiorstw i obejmie bezposrednie wsparcie szkoleniowe, doradcze i finansowe, na
podstawie zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw
(MMSP). Gtownym odbiorca wsparcia beda firmy mikro i mate. Wsparcie dla przedsigbiorstw
srednich bedzie ograniczone do firm o ograniczonych zasobach organizacyjno-finansowych,
stanowiacych barierg do ich dalszego rozwoju.

W ramach Priorytetu udzielane bedzie wsparcie w formie szkolen, studiow podyplomowych i
doradztwa dla pracownikow i przedsigbiorcow z sektora MMSP oraz partneréw spotecznych
dzialajacych na rzecz zwigkszenia zdolno$ci adaptacyjnych pracownikow i przedsigbiorstw.
Wzmacniane bgda kompetencje 2z zakresu formutowania potrzeb szkoleniowych w
przedsiebiorstwach oraz zwigekszona zostanie dostepno$¢ i stopien dopasowania szkolen do potrzeb

60



przedsigbiorstw, takze poprzez zastosowanie szkolen e-learningowych i mieszanych (blended
learning). Pozwoli to na zwickszenie elastycznosci w zakresie organizacji i wykorzystania czasu
pracy w przedsigbiorstwach, co jest zgodne z trendami gospodarczymi, jak i z zalozeniami Europa
2020. Tym samym, w wyniku zmian wprowadzonych w ramach przegladu §rodokresowego nastapi
zmiana podejScia w zakresie realizacji wsparcia na rzecz podnoszenia adaptacyjnosci
przedsigbiorstw i ich pracownikow w Priorytecie II. Wsparcie zostanie ukierunkowane wytacznie na
sektor MMSP, a takze zostanie skoncentrowane na wybranych obszarach tematycznych. Szczegdlny
nacisk zostanie potozony na tematyke zwiazana z: opracowywaniem i pozniejszq realizacjq strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym w szczegdlnosci pracownikami powyzej 50. roku zycia.
Komplementarne instrumenty beda wdrazane w Priorytecie VIII, poniewaz stanowia odpowiedZ na
biezace potrzeby przedsigbiorstw oraz pozwalaja zwigkszy¢ dostgp do szkolen pracownikom o
niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (osoby powyzej 50. roku zycia). Natomiast w
Priorytecie IT wdrazane begda instrumenty w wybranych obszarach tematycznych pozwalajace
budowac¢ dtugofalowa przewage konkurencyjng przedsigbiorcéw na rynku.

Nowe dziatania kierowane do MMSP w ramach Priorytetu beda mialy rowniez na celu
wdrazanie i testowanie pilotazowych rozwigzan zwiazanych z rozwojem kwalifikacji pracownikdéw
przedsigbiorstw 1 poprawa ich adaptacyjnosci. Wypracowane rozwiazania bgda mogly na
pOzniejszym etapie zosta¢ wykorzystane na poziomie regionalnym. Tego typu dziatania beda
dotyczyly np. koncepcji zasilania zakltadowych funduszy szkoleniowych, stuzacych realizacji
indywidualnych planéw szkoleniowych pracownikow MMSP. Realizacja tych dziatan bedzie
odbywac sig przy aktywnym udziale partneréw spotecznych w tym procesie na poziomie lokalnym.

Jednoczesnie, przewiduje si¢ finansowanie, ustug dla przedsigbiorstw w postaci szkolen i,
doradztwa oferowanych przez podmioty swiadczace ustugi na rzecz rozwoju przedsigbiorstw i ich
innowacyjnosci. Szczegélnie wazne jest takze odpowiednie dostosowanie oferty wWw.
ustugodawcoéw, w tym instytucji szkoleniowych, tak, aby oferowaly ustugi na rzecz rozwoju
przedsigbiorstw i ich innowacyjnos$ci oraz stosowaly odpowiednie metody i formy wsparcia.
Ponadto wymagane jest wprowadzenie nowych form i metod organizacji pracy, zarzadzania oraz
planowania strategicznego, co pozwoli na lepsze wykorzystanie zasoboéw ludzkich oraz zwigkszenie
potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw. Dzialania w tym zakresie stuza zar6wno wzmocnieniu
konkurencyjnosci przedsigbiorstw, jak rowniez zachowaniu istniejacych i tworzeniu nowych miejsc
pracy oraz roéwnowagi pomigdzy elastycznoscia i1 konkurencyjnoscia a bezpieczenstwem
zatrudnienia (flexicurity).

Biorac pod uwage powyzsze bariery, potrzeby przedsigbiorcow, wyniki przegladu
srodokresowego, a takze uwzgledniajac poziom rozwoju oraz $wiadomosci kadry zarzadzajacej i
pracownikéw przedsigbiorstw w ramach II Priorytetu zaplanowano nast¢pujacy system wsparcia
rozwoju adaptacyjnosci.

1. Wsparcie przedsigbiorcow i 0so6b rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza przez
dostarczenie wysokiej jakosci ustug okotobiznesowych.

Wyniki przeprowadzonych badan (w tym m.in. badania Rozwdj umiejetnosci i szkolenia w
MSP, podsumowujacego wyniki pozyskane dla Polski w ramach miedzynarodowego projektu
realizowanego przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju w ramach programu LEED)
pokazuja, ze rozwdj MMSP w Polsce wymaga zapewnienia dostepu przedsiebiorcom i osobom
rozpoczynajacym dziatalno$¢ gospodarcza do dostosowanych do ich potrzeb i poziomu rozwoju
ustug okotobiznesowych (szkoleniowych, doradczych i finansowych). Ustugi $wiadczone wedtug
ustalonych i monitorowanych standardéw przez ustugodawcow dziatajacych lokalnie, ale
wspolpracujacych w sieci odpowiadaja na zidentyfikowane potrzeby przedsigbiorcow oraz osob
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza. Taki sposob dostarczania ustug pozwala na zapewnienie
ich szerokiego wachlarza, a jednocze$nie dobor ustugi (lub zestawu ustug) pomagajacej rozwiazac
indywidualny, zdiagnozowany problem klienta. Ustugodawcy beda wybierani w otwartych
konkursach sposréd podmiotéw spemiajacych okreslony standard, posiadajacych do$wiadczenie
oraz zapewniajacych lokalnie i regionalnie szeroki dostgp do ustug pomagajacych w rozpoczegciu i
rozwoju dziatalno$ci gospodarczej. Zapewnienie szerokiego dostepu do ustug wymagaé bedzie pro
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aktywnego podejscia ze strony uslugodawcow. Podejscie to umozliwi réwniez wsparcie
przedsigbiorcow, ktorzy nie korzystaja z ustug okolobiznesowych ze wzgledu na nieu$wiadomienie
potrzeby lub brak informacji 0 mozliwo$ciach skorzystania z tego typu ustug.

Wsparcie dla przedsigbiorcow i 0sdb rozpoczynajacych dziatalno$§¢ gospodarcza w
zakresie $wiadczenia ustug okolobiznesowych w ramach priorytetu II jest komplementarne ze
wsparciem na rzecz poprawy jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracja dziatalnosci
gospodarczej i funkcjonowaniem przedsigbiorstw w ramach Priorytetu V. Grupa docelowa wsparcia
w ramach priorytetu V sa pracownicy administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwos$ci, podczas
gdy w priorytecie II wsparcie jest kierowane bezposrednio do przedsigbiorcow i 0s6b
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Wsparcie przedsigbiorcow w zakresie kluczowych aspektow zrownowazonego rozwoju
poprzez wdrozenie konkretnych rozwiazan w przedsigbiorstwach.

Wielu przedsigbiorcow, szczegélnie z sektora MMSP, koncentruje swoja uwage na
doraznym planowaniu dziatalnosci i biezacym funkcjonowaniu. Dominuja cele krotkookresowe nad
budowaniem relacji z klientami, partnerami handlowymi, pracownikami, otoczeniem. W ten sposob
polscy przedsigbiorcy traca z pola widzenia plany strategicznego rozwoju i stworzenia
dtugoterminowej wizji oraz wigkszej konkurencyjnosci. Odwrdcenie tej negatywnej tendencji
wymaga wprowadzenia i wdrozenia zasad obowiazujacych w gospodarce opartej na wiedzy przez
dziatania szkoleniowo-doradcze.

3. Wsparcie przedsigbiorcow w zakresie doskonalenia kompetencji pracodawcéw i ich
pracownikéw w wybranych obszarach tematycznych.

Przedsigbiorstwa, ktore maja $wiadomos¢ zasad zwiazanych z funkcjonowaniem gospodarki
opartej na wiedzy potrzebuja wsparcia w doskonaleniu swoich kompetencji w okreslonych
obszarach tematycznych. Stale zmieniajace si¢ otoczenie gospodarcze wymusza na
przedsigbiorstwach ustawiczny rozwoj, solidna organizacj¢ i profesjonalne zarzadzanie utatwiajace
skuteczno$¢ dziatania. Ten rodzaj wsparcia jest odpowiedzia na powyzsze potrzeby przedsigbiorstw.

Dodatkowo, w konteks$cie zwickszania zdolnosci adaptacyjnych polskich przedsigbiorstw i
ich pracownikow istotne jest rowniez stworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotnego m.in.
poprzez zapewnienie warunkOw sprzyjajacych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia 0sob
pracujacych. W ramach interwencji EFS, dla poszczegdlnych grup zawodowych, mozliwe bedzie
opracowywanie programow o charakterze profilaktycznym oraz programoéw dla osob ze stwierdzona
choroba zawodowa, wspierajacych ich powrot do pracy.

Jednoczesnie, nalezy zwrdci¢ szczegodlng uwage na zwigkszanie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikéw stuzby zdrowia, stanowiacych bardzo liczna grupe zawodowa w Polsce, poniewaz ich
umiejetnosci 1 wysokie kompetencje odgrywaja istotna rolg w konteks$cie zapewnienia odpowiedniej
opieki zdrowotnej spoleczenstwa. Zwigkszenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji kadry
medycznej — zardwno personelu medycznego, jak i pracownikoéw odpowiedzialnych za zarzadzanie
placowkami ochrony zdrowia, jest szczegdlnie wazne w perspektywie obecnie zachodzacych zmian
demograficznych (starzenie si¢ spoleczenstwa) oraz istniejacego zagrozenia dalszego zmniejszania
si¢ zasobu kadrowego tego sektora (m.in. w wyniku odptywu kadr za granicg). W zwiazku z tym,
w ramach Priorytetu realizowane beda rézne formy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
personelu medycznego, w szczegdlnosci w deficytowych zawodach i specjalnosciach.

Dodatkowo, w obliczu wysokiego zadluzenia =zakltadéow opieki zdrowotnej oraz
dokonujacych si¢ zmian wlasnosciowych (coraz wigksza rola sektora prywatnego), uzasadnione jest
dazenie do podnoszenia efektywnosci zarzadzania zaktadami opieki zdrowotnej, przy jednoczesnym
zwigkszaniu jakosci udzielanych $§wiadczen. W tym celu bedzie wspierany rozwoj kompetencji
kadry zarzadzajacej i dysponentow s$rodkéw publicznych oraz przeprowadzanie akredytacji
i certyfikacji jednostek stuzby zdrowia. Zaktada sie, ze bedzie to pozytywnie wptywaé na sprawno$é
funkcjonowania ZOZ przede wszystkim w wymiarze gospodarowania srodkami finansowymi.
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Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialan Priorytetu II powinny
przyczynia¢ si¢ do osiagniecia odpowiednich efektow realizacji okreslonych dla
Priorytetu I1:

1. Objecia 300 000 przedsigbiorstw 1 0sO6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢
gospodarcza ustugami $wiadczonymi na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w
akredytowanych instytucjach.

2. Objecia wsparciem 60 tys. przedsigbiorstw, ktére inwestuja w szkolenie swych
pracownikow.

3. Podniesienia kwalifikacji 350 tys. pracownikoéw przedsigbiorstw dzigki ich udziatlowi
w szkoleniach.

4. Wdrozenia strategii i instrumentow szybkiego reagowania w przypadku wystapienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do branz dotknigtych  procesami
restrukturyzacyjnymi.

5. Objecia 1800 przedstawicieli partnerow spotecznych wsparciem w ramach Priorytetu.

6. Opracowania 10 kompleksowych programoéw profilaktycznych oraz programow
wspierajacych powr6ot do pracy dla poszczegdlnych grup pracownikdw/grup
zawodowych.

7. Zwickszenia o 100% liczby lekarzy onkologow™; o 50% liczby lekarzy kardiologow;
0 35% liczby lekarzy medycyny pracy, ktorzy ukonczyli specjalizacjg.

8. Zwigkszenia o 200% (z 12 000 do 36 000) liczby pielggniarek i potoznych, ktore
ukonczyty studia pomostowe w ramach PO KL.

9. Zwickszenia o 300% (z 8% do 32%) udzialu jednostek stuzby™ zdrowia, ktére
uzyskaty akredytacje w ogélnej liczbie jednostek stuzby zdrowia.

10. Przeszkolenia 1500 przedstawicieli kadry zarza(dzaja‘cej15 1 dysponentéw srodkow
publicznych w sektorze zdrowia'® w ramach odpowiednich szkolef z zakresu
zarzadzania.

3 Dotyczy specjalizacji w dziedzinach: onkologii klinicznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii onkologicznej,
ginekologii onkologicznej oraz onkologii i hematologii dziecigcej, zgodnie z wykazem okreslonym w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 pazdziernika 2005 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy
dentystow (Dz. U. Nr 213, poz. 1779 z p6zn. zm.).

14 Zaktad opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2007, Nr 14, poz. 89), posiadajacy umowg o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
zawarta z odzialem wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

> Przedstawiciele kadry zarzadzajacej szpitalami, ktore posiadaja umowe o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej zawarta z odzialem wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze §rodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

18 Kadra zarzadzajaca Narodowego Funduszu Zdrowia.
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2.1 ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ GOSPODARKI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet I Rozwo6j zasobow ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sob pracujacych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Posredniczaca %E;;Z;iavgligmwy ds. pracy - Departament
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
i Caiilape Departament Instytucji Certyfikujacej
Instytucja  posredniczaca w | .
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnosci | Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
typE) . . -
11 Obszar d_malal_ngsm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasiqg terytorialny ~ NUTS | NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
" | Posredniczaca II stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
14. | dokonywanie platnosci na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania ]g:)C)Z;gi)adnalreki 2.1 Rozwoj  kadr  nowoczesnej
Cel Dzialania:
Rozwéj MMSP przez poprawe dostepu do
wysokiej jakosci uslug $wiadczonych dla
przedsigbiorcéw 1 o0sob rozpoczynajacych
dzialalno$¢ gospodarcza
Uzasadnienie Dzialania:
Wyzwania w zakresie zmian technologicznych
16. | Cel i uzasadnienie dziatania zachodzace w §wiecie 1 stojace przed panstwami

cztonkowskimi UE niosa ze soba koniecznosé¢
inwestowania w wiedz¢ i umiejetno$ci kadr
polskich przedsigbiorstw, w szczegdlnosci w
sektor MMSP. W ramach Dzialania realizowane sa
projekty szkoleniowe oraz szkoleniowo — doradcze
w  okreslonych obszarach tematycznych 0
znaczeniu horyzontalnym w ujgciu ogdélnopolskim.
W ograniczonym zakresie przewiduje si¢ realizacje
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szkolen otwartych: po pierwsze, gdy stuzy to

wzmacnianiu zaangazowania partnerow
spolecznych w realizacj¢ dziatah na rzecz
zwigkszania potencjatu adaptacyjnego
przedsigbiorcow oraz pracownikow

przedsigbiorstw, po drugie, gdy przewiduje si¢
realizacj¢  szkoleh o  znacznym  zasiggu
terytorialnym skierowanych do przedsigbiorcow
oraz ich pracownikéw.

Wymagane jest wprowadzenie nowych form i
metod organizacji pracy, zarzadzania oraz
planowania strategicznego, co pozwoli na lepsze
wykorzystanie zasobow ludzkich oraz zwigkszenie
potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw.
Dziatania w tym zakresie sluza zarowno
wzmocnieniu konkurencyjnosci przedsigbiorstw,
jak réwniez zachowaniu istniejacych miejsc pracy
oraz rownowagi pomigdzy elastycznoscia i
konkurencyjnoscia a bezpieczenstwem
zatrudnienia.

Konieczne jest zwigkszenie dostgpnosci i
dopasowania szkolen do potrzeb mikro, matych i
srednich przedsigbiorstw. Forma i tematyka
szkolen powinna by¢ dostosowana do mozliwos$ci
tych przedsiebiorstw. Pozwoli to na zwigkszenie
elastycznosci  w  zakresie  organizacji i
wykorzystania czasu pracy W przedsiebiorstwach,
CO jest zgodne z trendami gospodarczymi, jak i z
zatozeniami Strategii Europa2020.

W wyniku zmian wprowadzonych do Priorytetu 1l
w ramach przegladu $rodokresowego realizowane
beda dzialania jedynie o charakterze
wdrozeniowym. Dzialania analityczno-badawcze
beda elementem projektow wdrozeniowych, o ile
ich przeprowadzanie begdzie niezbgdne do
zapewnienia efektywnos$ci 1 skutecznosci dziatan
wdrozeniowych.

Jednoczesnie realizowane bgda tylko woéwczas gdy
wsparciem wdrozeniowym zaplanowano objaé
obszary tematyczne lub grupy docelowe, do tej
pory nie zbadane lub istniejace badania nie sa
aktualne. Dzialania analityczno-badawcze beda
mialy pomocnicza rol¢ w stosunku do dziatan
wdrozeniowych.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkéw sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 544 993 171 Euro
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19.

Wktad ze srodkow unijnych

463 244 195 Euro

Wkiad ze $rodkéw publicznych

81 748 976 Euro

20. .
krajowych
21 Przewidywana wielko$¢ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkéw UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawe certyfikacji na
" | poziomie  projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

) (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
23. | Pomoc publiczna blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej i

pomocy de minimis jest rozporzqdzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r.

w sprawie udzielania przez Polskq Agencje

Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej W

ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

(Dz. U. Nr 111, poz. 710, z p6zn. zm.)

Minimalny wktad wlasny | Do okreslenia przez IP.
24, -
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jesli IP nie okresli inaczej
W przypadku Poddziatania 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3
o5 Dzien rozpoczecia | kwalifikowalno$¢ wydatkoéw jest mozliwa od dnia
"| kwalifikowalno$ci wydatkow 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umoéw o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna warto$¢ | minimum 50 tys. zt — o ile IP nie okresli inaczej
"| projektu
27.| Forma ptatnos$ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
28 Wysoko§¢ udzialu cross- | do 10%
"| financingu (%)
- Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objete
29.| Wskazniki realizacji Dziatania wsparciem,

- Liczba pracownikéw przedsigbiorstw, ktorzy
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zakonczyli udziat W projektach
szkoleniowych, w tym:

- liczba os6b w wieku powyzej 50.

roku zycia
Liczba pracownikow zagrozonych
negatywnymi skutkami procesoOw

restrukturyzacji  (zmiany  gospodarczej),
ktorzy zostali objeci dzialaniami szybkiego
reagowania,

Liczba przedstawicieli partneroOw

spotecznych, ktorzy zostali objeci wsparciem
w ramach Dziatania

Poddzialanie 2.1.1 Rozwdj kapitalu ludzkiego w przedsiebiorstwach — projekty

konkursowe

1. | Typ realizowanych
(projektow)

operacji

wsparcie przedsi¢biorcow w obszarze
diagnozowania potrzeb szkoleniowych
pracownikow oraz doboru wlasciwej formy
szkolen do specyfiki i sposobu dzialania
przedsigbiorstwa(1)

wdrazanie planowania strategicznego,
realizacji strategii innowacyjnych
i nowoczesnych metod zarzadzania
przedsigbiorstwem(2)

otwarte i zamknig¢te szkolenia, doradztwo
oraz studia podyplomowe dla pracownikow
mikro, malych i Srednich przedsi¢biorstw z
okreslonych  umieje¢tnosci w  ramach
ponizszych obszarow tematycznych(3):

— zarzadzanie kryzysowe ()

— zarzadzanie zrownowazonym rozwojem
(b)

— zarzadzanie wiekiem (C)

— zarzadzanie zasobami ludzkimi (d)

— zarzadzanie strategiczne (€)

— zarzadzanie jakoscia (f)

— zarzadzanie zmiang (Q)

— zarzadzanie finansami (h)

— zarzadzanie ryzykiem (i)

Zakres stosowania
financingu

Cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

strukturalnych  (priority

Kategoria interwencji funduszy

theme
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dimension)

—  Przedsigbiorca
— podmiot dziatajacy na rzecz zatrudnienia,
4. | Typ beneficjentow rozwoju zasobow ludzkich lub potencjatu
adaptacyjnego  przedsigbiorcow, niebedacy
przedsigbiorca
Grupy docelowe (osoby, | — Mikro, mali i éredni przedsiebiorcy®’
5. g;sztr}:zggl’nio gﬂ;{%};zyst:lfaif:cznz —  pracownicy MMS przedsiebiorstw'®
pomocy)
Kryteria:
— o0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru | — szczegblowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za | Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
wybor projektow
Tryb  dokonywania  wyboru | projekty konkursowe
projektow
7 Szczegolowe informacje na temat procedury zawarte

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

sa w rozdziale I (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektow w ramach PO Kapital Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci

Poddzialanie 2.1.2 Partnerstwo dla zwigkszania adaptacyjnosci — projekty
konkursowe realizowane przez partnerow spotecznych

1.

Typ  realizowanych
(projektow)

operacji

— opracowanie, upowszechnienie i wdrozenie
nowych  rozwigzan, ktore zwigkszaja

YW rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095, z pozn. zm.) — dotyczy catego Priorytetu II, ilekro¢ jest mowa o przedsigbiorcy.

18 Tlekro¢ w ramach Dziatania jest mowa o ,,pracownikach przedsiebiorstw”, nalezy przez to rozumieé¢ (zgodnie
z art. 5 zalacznika I do rozporzadzenia Komisji nr 800/2008): 1) pracownikow w rozumieniu polskiego prawa
pracy; 2) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy polskiego
prawa; 3) wilascicieli-kierownikéw; 4) partnerow (wspolnikow) prowadzacych regularna dzialalno$¢ w
przedsigbiorstwie i czerpiacych z niego korzysci finansowe.
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zdolnosci  adaptacyjne  pracownikow i
przedsigbiorstw w szczegolnosci w zakresie
form i metod organizacji pracy (w tym pracy
w niepelnym wymiarze, pracy tymczasowej
oraz  telepracy), zarzadzania  zmiang
gospodarczg oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (1)

— opracowanie [ upowszechnienie
mechanizmow udzialu partneréw spolecznych

w procesie diagnozowania potrzeb
szkoleniowych pracownikow i
przedsigbiorstw  oraz = wspélzarzadzania

Funduszami Szkoleniowymi*® przedsiebiorstw

)

— wsparcie dla tworzenia i zwi¢gkszenia wartosci
zakladowych funduszy szkoleniowych w
MMSP polaczone z wdrozeniem
mechanizmow wspoélzarzadzania nimi przez
partnerow spolecznych (3)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie

Z_akres_ stosowania CrOSS~ | kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 62
strukturalnych  (priority theme
dimension)
S partnerzy spoteczni (zwiazki pracodawcow® i
P EETE G oo zwiazki zawodowe?)
— Mikro, mali i1 S$redni przedsigbiorcy 1 ich
Grupy  docelowe (osoby, pracownicy (w tym wykonujacy pracg na
instytucje, gmpy Spoleczne pOdStaW|e umOWy CyWI|n0-praWI’IEJ)
bezpoér;dmo korzystajace  z | _  przedstawiciele zwiazkéw pracodawcow
pomocy . :
— przedstawiciele zwiazkow zawodowych
Kryteria:
— o0golne
Propozycje kryteriow wyboru | ~ szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

9 W rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z
2008 r. Nr 69 poz. 415, z p6zn.zm.)
20 W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz.
235, z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzemios$le (Dz.U. z 2002 Nr 112 poz. 979 z pézn. zm —
dotyczy catego Priorytetu II.
1 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854, z pdzn. zm.) — dotyczy catego Priorytetu II.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za | Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
wybor projektow

Tryb  dokonywania  wyboru | projekty konkursowe

projektow

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte
sa w rozdziale I (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektow w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci

Procedura odwotawcza

Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci

Poddzialanie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecz zwi¢kszania zdolnosci
adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw — projekty systemowe

— wypracowanie i/lub wdrazanie narzedzi
wsparcia dla przedsigbiorcow w obszarze
zdiagnozowanych potrzeb dotyczacych
obszaru zarzadzania przedsi¢biorstwem oraz

1. | Typ realizowanych operacji zasobami ludzkimi (1)
(projektow) — opracowanie standardow zarzadzania
procesami w przedsigbiorstwach (2)
— projekty szkoleniowe, doradcze lub z zakresu
outplacementu wspierajace procesy
restrukturyzacji (zmiany gospodarczej (3)
) Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
2. Z_akres_ stosowania Cr0SS~ | kwalifikowania wydatkéw w  ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 62, 63, 64
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
. — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci
4. | Typ beneficjentow — Agencja Rozwoju Przemystu S.A.
— Mikro, mali 1 $redni przedsigbiorcy
— pracownicy MMS przedsigbiorstw
Grupy  docelowe (0soby, | _ sjeci kooperacyjne MMS przedsiebiorstw i ich
5 InstthCJe,‘ grupy spoleczne pracownicy
bezposrednio  korzystajace  z
pomocy) — partnerzy spoteczni i gospodarczy

— agencje rozwoju regionalnego

— jednostki naukowe, parki technologiczne, centra
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transferow technologii,
przedsigbiorczo$ci, uczelnie

inkubatory

— podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
w zakresie szkolen i ich pracownicy (w tym
osoby zatrudnione na podstawie umoéw cywilno-
prawnych)

— instytucje i osrodki wspierajace
przedsigbiorczo$é¢
- osoby zamierzajace rozpocza¢ dziatalno$é
gospodarcza
Kryteria:
— ogolne
Propozycje kryteriow wyboru | — szczegotowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za | Minister wlasciwy ds. pracy - Departament
wybor projektow Wdrazania EFS

Tryb  dokonywania  wyboru | projekty systemowe

projektow

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister wlasciwy ds. pracy -
Wdrazania EFS

Departament

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

71




2.2 WSPARCIE DLA SYSTEMU ADAPTACYJNOSCI KADR

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapital Ludzki
Priorytet I Rozwo6j zasobow ludzkich i potencjatu
2. | Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sob pracujacych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. , . Minister wtasciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Posredniczaca Wadrazania EFS
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
| i Gt oy Departament Instytucji Certyfikujacej
Instytucja  posredniczaca w | .
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnosci | Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
typE) . . .
11 Obszar d_malal_ngsm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zas1qg terytorialny ~ NUTS | NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | nie dotyczy
" | Posredniczaca II stopnia)
) - nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
14. | dokonywanie ptatnosci na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania E;dlerﬂame 2.2 Wsparcie dla systemu adaptacyjnosci
Cel Dziatania:
Wsparcie przedsigbiorcoOw 1 0s0b
rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza przez
dostarczenie wysokiej jakosci ustug
okotobiznesowych.
Uzasadnienie Dziatania:
16. | Cel i uzasadnienie dzialania

Wyniki przeprowadzonych badan (w tym m.in.
badania Rozwdj umiejetnosci i szkolenia w MSP,
podsumowujacego wyniki pozyskane dla Polski w
ramach migdzynarodowego projektu realizowanego
przez Organizacj¢ Wspoltpracy Gospodarczej i
Rozwoju w ramach programu LEED) pokazuja, ze
rozw6j MMSP w Polsce wymaga zapewnienia dostgpu
przedsigbiorcom i 0sobom  rozpoczynajacym
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dziatalno$¢ gospodarcza do dostosowanych do ich
potrzeb i poziomu rozwoju ustug okotobiznesowych
(szkoleniowych, doradczych i finansowych). Ustugi
$wiadczone wedtug ustalonych i monitorowanych
standardow  przez  uslugodawcow  dziatajacych
lokalnie, ale wspotpracujacych w sieci odpowiadaja na
zidentyfikowane potrzeby przedsigbiorcow oraz osob
rozpoczynajacych dziatalno§¢ gospodarcza. Taki
sposoOb dostarczania ustug pozwala na zapewnienie ich
szerokiego wachlarza, a jednocze$nie dobodr ustugi
(lub  zestawu ustlug) pomagajacej rozwiazac
indywidualny, zdiagnozowany problem klienta.
Ustugodawcy beda wybierani w otwartych konkursach
sposroéd podmiotéw spetniajacych okreslony standard,
posiadajacych do$wiadczenie oraz zapewniajacych
lokalnie i regionalnie szeroki dostgp do uslug
pomagajacych w rozpoczgciu i rozwoju dziatalnos$ci
gospodarczej. Zapewnienie szerokiego dostepu do
uslug wymagaé bedzie pro aktywnego podejscia ze
strony ustugodawcow. Podejscie to umozliwi rowniez
wsparcie przedsigbiorcow, ktorzy nie korzystaja z
ustug okotobiznesowych ze wzgledu na
nieuswiadomienie potrzeby lub brak informacji o
mozliwo$ciach skorzystania z tego typu ustug.

Kwalifikowalno§¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkéw sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 127 305 556 Euro
19. | Wkiad ze $§rodkdéw unijnych 108 209 723 Euro
20 Wkiad ze $rodkow publicznych | 19 095 833 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko$¢ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawe certyfikacji na
" | poziomie  projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5)

23. | Pomoc publiczna

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogblne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
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str. 3)

Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej i
pomocy de minimis jest rozporzqdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r.
w sprawie udzielania przez Polskq Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
(Dz. U.Nr 111, poz. 710, z p6zn. zm.)

Minimalny wktad wiasny | Do okreslenia przez IP
24, -
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jesli IP nie okresli inaczej
., .| W przypadku Poddziatania 2.2.1 kwalifikowalnos¢
Dzien rozpoczecia ro o .
25. . . . wydatkéw jest mozliwa od dnia 30 czerwca 2011
kwalifikowalno$ci wydatkoéw . . \ : )
r., a zawieranie umow o dofinansowanie od dnia 1
stycznia 2012 r.
2 Minimalna/maksymalna warto$¢ | minimum 50 tys. zt - jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnosci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- | do 10%
28. | . .
financingu (%)
- Liczba przedsigbiorstw i 0sob
zamierzajacych  rozpocza¢  dziatalnos¢
29. | Wskazniki realizacji Dziatania gospodarcza, ktorzy skorzystali z ushug
Swiadczonych w akredytowanych
instytucjach

Poddzialanie 2.2.1 Poprawa jakoSci ustug Swiadczonych przez instytucje
wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci — projekty systemowe

— dostarczanie kompleksowych ustug
(szkoleniowych, doradczych i finansowych)
1. | Typ realizowanych  operacji odpowiadajagcych ~ na potrzeby
(projektow) przedsi¢biorcow i o0s6b rozpoczynajacych
dzialalnos¢ gospodarcza (1)
i Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
2 Zakres stosowania Cross- | kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 62
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
5 Grupy docelowe (osoby, | — instytucje $wiadczace ustugi oraz udzielajace
" | instytucje,  grupy  spoleczne wsparcia na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci
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bezposrednio  Kkorzystajace  z oraz sieci tych instytucji i ich pracownicy, w
pomocy) tym osoby wykonujace prace na podstawie
umow cywilno-prawnych
— przedsigbiorcy (z sektora MMSP) oraz osoby
planujace rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
Kryteria:
— ogolne
Propozycje kryteriow wyboru | — szczegdtowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za | Minister wlasciwy ds. pracy - Departament
wybor projektow Wdrazania EFS

Tryb  dokonywania  wyboru | projekty systemowe

projektow

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister wlasciwy ds. pracy -
Wdrazania EFS

Departament

Procedura odwolawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 2.2.2 Poprawa jakosci §swiadczonych ustug szkoleniowych — projekty
systemowe??

?2 Realizacja Poddziatania nie bedzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 r.
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2.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH
ORAZ POPRAWA JAKOSCI FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet II Rozw6j zasobow ludzkich i potencjatu
2. Nazwa i numer priorytetu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia 0sob pracujacych
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. ) . Minister wlasciwy ds. pracy - Departament
. Instytucja Posredniczaca Wdrazania EFS
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
| i el ke Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja  posredniczaca W | .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatnosci | Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
Q. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
typE) . . .
11, Obszar d_21ala1_n(_)sc1 gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasm;g terytorialny ~ NUTS | NUTS 0 — PL
(location)
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | Minister wilasciwy ds. zdrowia — Departament
13. , . . I
Posredniczaca I stopnia) Funduszy Europejskich
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatnos$ci na rzecz
beneficjentow
Dziatanie 2.3 Wzmocnienie potencjatu zdrowia
15. | Nazwa i numer dziatania 0osOb  pracujacych oraz  poprawa  jakoSci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia

Cele Dzialania:

1. Wzmocnienie potencjalu  zdrowia  o0séb
pracujacych poprzez opracowywanie
kompleksowych programoéw profilaktycznych
oraz programOw wspierajacych powr6t do

16. | Cel i uzasadnienie dzialania prog PIETAjAcyen P

pracy (wdrozenie wybranych programow)

2. Podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci
personelu medycznego

3. Poprawa jakosci w  zakladach  opieki
zdrowotnej
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Uzasadnienie Dzialania:

Utrzymanie  dobrego stanu zdrowia o0sob
pracujacych jest niezbedne, aby zapewnié
wlasciwy rozwoju gospodarczy kraju. Jednym z
powaznych czynnikow o charakterze zdrowotnym
hamujacym rozwdj gospodarki, jest wystepowanie
choréb o podtozu zawodowym (zaréwno chordb
zawodowych okre§lonych w zalaczniku do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30
czerwca 2009 r. w sprawie choréb zawodowych
(Dz. U. Nr 105, poz. 869) jak i chordb nie
zamieszczonych w przedmiotowym zataczniku do
rozporzadzenia, jednak  ktéorych  powstanie
posrednio pozostaje w zwiazku przyczynowo-
skutkowym z istniejacymi warunkami pracy). W
aspekcie ekonomicznym stanowia one znaczne
obcigzenie finansowe zarowno dla budzetu
panstwa jak 1 budzetéw gospodarstw domowych.
Natomiast w konteks$cie spotecznym sa czgsto
powodem przerywania aktywnosci zawodowej
pracownikow. W zwiazku z tym, aby redukowac te
niekorzystne  zjawiska, w ramach EFS
opracowywane beda kompleksowe programy
kierowane do okreslonych grup
zawodowych/pracowniczych, ukierunkowane
zaréwno na profilaktyke jak i wspieranie powrotu
do pracy osob, u ktorych wystapilty choroby
zawodowe oraz choroby posrednio zalezne od
warunkéw pracy. Zaklada sig, ze takie programy
beda przyczynia¢ si¢ do przedluzenia aktywnos$ci
zawodowej, co jest bardzo istotne w perspektywie
istniejacego trendu starzenia si¢ spoteczenstwa.

Rozw6j medycyny, coraz wigksza specjalizacja
oraz wymogi prawne, stwarzaja konieczno$¢
ustawicznego ksztatcenia kadr medycznych. W
kontekscie obecnie nasilajacych si¢ procesow
starzenia si¢ spoteczenstwa, uzasadnione jest
inwestowanie w rozwdj kwalifikacji  0sob
pracujacych w stuzbie zdrowia w zakresie
profilaktyki 1 leczenia dolegliwo$ci zdrowotnych
typowych dla oséb starszych oraz zapewniania
wlasciwej opieki zdrowotnej, co bedzie mogto
wptywa¢ na  wydluzenie ich  aktywnosci
zawodowej 1 spotecznej. Dzigki temu mozliwe
bedzie zmniejszenie obcigzen dla osob w wieku
produkcyjnym, powodujacych czgsto rezygnacje z
aktywnosci zawodowej na rzecz opieki nad
osobami starszymi, niezdolnymi do samodzielnej
egzystencji.
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W kontek$cie oddziatywania na rynek pracy i
zwigkszania zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow stuzby zdrowia, wsparcie kierowane
bedzie przede wszystkim na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pielggniarek i potoznych
w ramach studiow pomostowych (umozliwiajac

uzyskiwanie niezbednych kwalifikacji
zawodowych uprawniajacych do wykonywania
zawodu) oraz wspieranie ksztalcenia
specjalizacyjnego lekarzy deficytowych

specjalnosci tj. kardiologdw, onkologéw oraz
lekarzy medycyny pracy. Poniewaz choroby o
podiozu  kardiologicznym i1  onkologicznym
stanowia najczgstsza przyczyng zgondw w Polsce,
zwigkszanie mozliwosci podnoszenia
specjalistycznych ~ kwalifikacji ~ zawodowych
lekarzy zajmujacych si¢ tymi schorzeniami jest
szczegolnie uzasadnione. Poza ksztalceniem
lekarzy w ramach procesu specjalizacji, wsparcie
kierowane do lekarzy, bedzie rowniez dotyczyto
podnoszenia ich kwalifikacji w innych formach
(np. szkolenia, kursy, studia podyplomowe),
zwigzanych  tematycznie ze  schorzeniami
bedacymi przyczyna opuszczenia rynku pracy
przez osoby w wieku produkcyjnym oraz tematyka
zwiazang ze starzeniem si¢ spoleczenstwa.
Osiagnigcie wigkszej efektywnosci w leczeniu ww.
schorzen bedzie pozytywnie oddziatlywa¢ na
zdrowie  0sOb  pracujacych, tym = samym
zwigkszajac mozliwos¢ ich dtuzszej aktywnosci na
rynku pracy.

Jednoczesnie dazac do zwigkszenia sprawnosci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w
Polsce, w szczegélnosci w obliczu zadluzenia
publicznych zaktadow opieki zdrowotnej, w tym
szpitali, niezbedne jest prowadzenie dziatan
ukierunkowanych na lepsze zarzadzanie zaktadami
opieki zdrowotnej oraz na podnoszenie jakoSci
udzielanych przez nie $wiadczen zdrowotnych.
Zwigkszenie racjonalnosci gospodarowania
srodkami finansowymi w ochronie zdrowia bedzie
wspomagane w ramach EFS dzigki rozwijaniu
umiejgtnosci  kadry zarzadzajacej szpitalami z
zakresu efektywnego zarzadzania oraz wiedzy o
skutecznych 1 efektywnych  technologiach
medycznych. Szkolenia beda réwniez kierowane
do dysponentow $rodkéw publicznych w ochronie
zdrowia. Z kolei podwyzszanie standardow 1
zwigkszanie jako$ci ustug $wiadczonych przez
zaktady opieki zdrowotnej, w tym w szczegdlnosci

78




przez szpitale bedzie odbywaé si¢ poprzez
wsparcie procesu akredytacji zaktadéw opieki
zdrowotnej, prowadzonego przez  Centrum
Monitorowania Jako$ci w Ochronie Zdrowia.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkéw sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 118 213 179 Euro
19. | Wkiad ze srodkéw unijnych 100 481 202 Euro
20 Wkiad ze s$rodkow publicznych | 17 731 977 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos$¢ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkéw UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29, pod_stavs_lq ce_rtyﬁkacji . M
poziomie  projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny | Do okre$lenia przez IP
24, -
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
pozniejszego
o5 Dzien rozpoczgeia | W przypadku Poddziatania 234 -
" | kwalifikowalno$ci wydatkow kwalifikowalno$¢ wydatkéw jest mozliwa od dnia
30 czerwca 2011 r., a zawieranie umoOw o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna wartos¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platno$ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- | do 10 %
28. : )
financingu (%)

— Liczba programow profilaktycznych oraz
programOw wspierajacych powr6t do pracy,
opracowanych w ramach Dziatania;

— Liczba pielegniarek 1 potoznych, ktore
ukonczyly studia pomostowe w ramach
Dzialania;

29. | Wskazniki realizacji Dziatania — Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji
(onkologia, Kkardiologia, medycyna pracy),

ktérzy ukonczyli w ramach Dzialania cykl
kursow w ramach realizacji programu
specjalizacji;

— Liczba przedstawicieli kadry zarzadzajacej
oraz dysponentéw Srodkow publicznych w
sektorze zdrowia, ktorzy zakonczyli szkolenie
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— Liczba jednostek

Z zakresu zarzadzania w ramach Dziatania

stuzby zdrowia, ktore
uzyskaly akredytacje Centrum Monitorowania
Jakosci w Ochronie Zdrowia w ramach
Dzialania

Poddzialanie 2.3.1 Opracowanie kompleksowych programow zdrowotnych -

projekty systemowe
— opracowanie kompleksowych programéw
profilaktycznych przystosowanych do
potrzeb poszczegolnych grup
pracownikow/grup zawodowych, w
szczegolnosci ukierunkowanych na redukcje
) y wystepowania choréb zawodowych
L (Typ' ktr’eallzowanych Operacy! (wdrozenie wybranych programéw) (1)
projektow) — opracowanie kompleksowych programéw
ukierunkowanych na powrét do pracy
okreslonych grup pracownikéow/grup
zawodowych ze stwierdzonymi chorobami
zawodowymi (wdrozenie wybranych
programow) (2)
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
2 Z_akres_ stosowania CrOSS~ | fywalifikowania wydatkéw w  ramach Programu
TEEIET Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 66, 67
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
- Instytut Medycyny Pracy im. prof. dr med.
4. | Typ beneficjentow Jerzego Nofera w Lodzi
- Minister wlasciwy ds. zdrowia
Migdzy innymi:
— grupy zawodowe/grupy pracownikéw narazone
Grupy ‘ docelowe (osoby, na czynniki wywotujace choroby zawodowe
S. gggg;?;’nio gﬂig)};zys tzyaf:m; - osoby,‘u ‘kt(')rych warunki pracy' spowodowaiy
pomocy) wystapienie choroby zawodowej (stwierdzono
chorob¢ zawodowa) lub orzeczono niezdolnos$c
do pracy
Kryteria:
o Lrteric b — o0golne
S | finamoonanych operactl | o ZEAOE y
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
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przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za | Minister wlasciwy ds. zdrowia — Departament

wybor projektow Funduszy Europejskich
Tryb  dokonywania  wyboru | projekty systemowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitatl Ludzki

7. | Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za | Minister wlasciwy ds. zdrowia — Departament
wydanie ostatecznej decyzji w | Funduszy Europejskich

sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza nie dotyczy

Poddzialanie 2.3.2 Doskonalenie zawodowe kadr medycznych - projekty
systemowe

— Kksztalcenie w ramach procesu specjalizacji
lekarzy  deficytowych  specjalnosci, tj.
onkologii, kardiologii, medycyny pracy (1)

— ksztalcenie lekarzy w tematyce zwiazanej ze
schorzeniami bedacymi przyczyna
opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku
produkcyjnym oraz tematyka zwigzana ze

) . starzeniem si¢ spoleczenstwa (2)
1. | Typ realizowanych  operacji

i) — Kksztalcenie = zawodowe pielegniarek i

poloznych, w szczegdlnosci w ramach studiow
pomostowych? (3)

— ksztalcenie przedstawicieli innych zawodow
medycznych w tematyce zwigzanej ze
schorzeniami bedacymi przyczyna
opuszczania rynku pracy przez osoby w wieku
produkcyjnym oraz tematyka zwigzang ze
starzeniem sig¢ spoleczenstwa ** (4)

2 7godnie z art. 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 92, poz. 885) oraz rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r.
W sprawie szczegolowych warunkow prowadzenia studiow zawodowych na kierunku pielegniarstwo Ilub
potoznictwo (Dz. U. Nr 110. poz. 1170), nazwa tzw. studiow pomostowych brzmi: studia zawodowe na kierunku
pielggniarstwo lub potoznictwo przeznaczone dla pielggniarek, poloznych, ktoére posiadaja swiadectwo
dojrzatosci i sa absolwentami liceow medycznych oraz medycznych szkot zawodowych ksztalcacych w
zawodzie pielegniarki i potozne;.

2 Okreslonych w Planie dziatania.
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Zakres stosowania Cross-

financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych  (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentéw

- Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego;

- Minister wlasciwy ds. zdrowia;

- Centrum Ksztalcenia

Pielegniarek i Potoznych

Medyczne

Podyplomowego

docelowe (osoby,

grupy  spoleczne
korzystajace  z

Grupy
instytucje,
bezposrednio
pomocy)

Migdzy innymi:

— lekarze kwalifikujacy si¢ do uczestnictwa w
procesie ksztatcenia specjalizacyjnego z zakresu
kardiologii, szeroko rozumianej onkologii
(onkologii klinicznej, radioterapii
onkologicznej, chirurgii onkologicznej,
ginekologii ~ onkologicznej,  onkologii i
hematologii dziecigcej) oraz medycyny pracy;

— pielegniarki i potozne kwalifikujace si¢ do
uczestnictwa w studiach pomostowych oraz
ewentualnie do kursow specjalistycznych i
kwalifikacyjnych?® ;

— lekarze kwalifikujacy si¢ do uczestnictwa W
formach ksztalcenia, podnoszacych kwalifikacje
w tematyce zwiazanej ze schorzeniami bgdacymi
przyczyna opuszczania rynku pracy przez osoby
w wieku produkcyjnym oraz tematyka zwiazana
ze starzeniem sig spoleczenstwa

— przedstawiciele innych zawoddéw medycznych
kwalifikujacy si¢ do uczestnictwa w formach
ksztalcenia, podnoszacych kwalifikacje w
tematyce zwiazanej ze schorzeniami bg¢dacymi
przyczyna opuszczania rynku pracy przez osoby
w wieku produkcyjnym oraz tematyka zwiazana
ze starzeniem si¢ spoleczenstwa

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne

— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,

wyboru

przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

% Finansowanie kursow specjalistycznych i kwalifikacyjnych mozliwe bedzie tylko w przypadku posiadania
srodkow wygenerowanych z czgsci przeznaczonej na finansowanie Poddzialania 2.3.2.

% Finansowanie ksztalcenia podyplomowego mozliwe bedzie tylko w przypadku posiadania $rodkéw
wygenerowanych z czg$ci przeznaczonej na finansowanie Poddziatania 2.3.2.
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Minister wilasciwy ds. zdrowia — Departament
Funduszy Europejskich

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Tryb  dokonywania  wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister wilasciwy ds. zdrowia — Departament
Funduszy Europejskich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 2.3.3 Podniesienie jakoS$ci zarzadzania w ochronie zdrowia - projekty
systemowe

Typ realizowanych
(projektow)

operacji

— wsparcie procesu akredytacji zakladow
opieki zdrowotnej, w szczegolnosci szpitali,
posiadajacych umowe o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej
wojewodzkim
albo  udzielajace

zdrowotnych finansowanych ze

publicznych na podstawie innych tytuléw (1)

zawarta z odzialem

Narodowego Funduszu
Zdrowia Swiadczen

srodkow

— szkolenia pracownikéow, w
kadry zarzadzajacej
zdrowotnej,  posiadajacych
udzielanie opieki

szczegolnosci
zakladow  opieki
umowe 0
sSwiadczen zdrowotnej
odzialem
Funduszu

Swiadczen

zawartg y/
Narodowego
udzielajace

wojewodzkim

Zdrowia  albo
zdrowotnych
finansowanych ze Srodkow publicznych na
podstawie innych tytulow oraz dysponentow
srodkow publicznych w sektorze ochrony
zdrowia, tj. kadry zarzadzajacej NFZ (2)

— rozwoj standardow kwalifikacji dla kadry
zarzadzajacej w sektorze ochrony zdrowia

(3)

Zakres stosowania

financingu

Cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy

63, 72
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strukturalnych  (priority theme
dimension)
- Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie
Zdrowia;
4. | Typ beneficjentow - Narodowy Fundusz Zdrowia;
- Naczelna Izba Lekarska;
- Minister wlasciwy ds. zdrowia
Migdzy innymi:
- zaklady opieki zdrowotnej, w szczego6lno$ci
szpitale, posiadajace umowe¢ o udziclanie
Swiadczen opieki zdrowotnej zawarta z odzialem
wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
albo udzielajace  $wiadczen  zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych na
Grupy docelowe (osoby, podstawie innych tytutow
5 instytucje,  grupy  spofeczne | - pracownicy, w szczegolnosci kadra zarzadzajaca
" | bezposrednio  korzystajace =z zaktadow opieki zdrowotnej, ktore posiadaja
pomocy) umow¢ o udzielanie $wiadczen  opieki
zdrowotnej zawarta z odzialem wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajace
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkdw publicznych na podstawie innych
tytutow
— dysponenci $rodkéw publicznych w  sektorze
ochrony zdrowia tj. kadra zarzadzajaca NFZ
Kryteria:
— ogdlne
5 Propozycje kryteriow wyboru | ~ szczegotowe ' N
* | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za | Minister wiasciwy ds. zdrowia — Departament
wybor projektow Funduszy Europejskich
Tryb  dokonywania  wyboru | projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte sa w

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister wilasciwy ds. zdrowia — Departament
Funduszy Europejskich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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Poddzialanie 2.3.4 Rozwoj kwalifikacji kadr shuzacy podniesieniu jakosci
zarzadzania w ochronie zdrowia — projekty konkursowe

— Ksztalcenie poprzez kursy, szkolenia, studia
podyplomowe pracownikéw  podmiotow

) § leczniczych, wykonujacych niemedyczne
1. | Typ realizowanych  operacji

s czynnosci zawodowe (w  szczegllnosci
(projektow)

administracyjne, zarzadcze), ktéorzy z
wlasnej inicjatywy wyrazaja che¢¢ udzialu w
projekcie?’ (1)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Zakres stosowania Cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy | 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0sob
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzacych
dzialalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrgbnych)

4. | Typ beneficjentow

Grupy docelowe (osoby, | — Pracownicy podmiotow leczniczych,
5 instytucje,  grupy  spoteczne wykonujacy niemedyczne czynno$ci zawodowe
" | bezposrednio  korzystajace  z (w szczeg6lnosci administracyjne, zarzadcze)
pomocy)
Kryteria:
— ogolne
6 Propozycje kryteriow wyboru | ~ szczegblowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
7. | Instytucja odpowiedzialna za | Minister wlaSciwy ds. zdrowia — Departament
wybor projektow Funduszy Europejskich
Tryb  dokonywania  wyboru | Projekty konkursowe
projektow

2T w przypadku realizacji ww. form ksztalcenia, gdy ich uczestnikami s przedsigbiorcy lub pracownicy
przedsigbiorstw, tacznie spelnione musza by¢ nastgpujace warunki:

1) Projektodawca (w przypadku projektow partnerskich lider partnerstwa i partner/partnerzy projektu) jest
niezalezny od pracodawcy uczestnika danej formy ksztafcenia (tzn. nie zachodza zalezno$ci prawne i kapitalowe
pomigdzy projektodawcami a pracodawcami uczestnikow danej formy ksztatcenia);

2) ksztalcenie odbywa sig poza miejscem pracy uczestnikow;

3) nabor na dana forme ksztatcenia jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych;

4) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowia nie wigcej niz 20%
uczestnikow jednej formy ksztalcenia w ramach tego samego projektu.
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Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte
sa w rozdziale 1 (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektow w ramach PO Kapital Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister wilasciwy ds. zdrowia — Departament
Funduszy Europejskich

Procedura odwotawcza

Minister witasciwy ds. zdrowia — Departament
Funduszy Europejskich
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Indykatywny podzial alokacji finansowej w ramach Priorytetu II

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dzialanie 2.1

ROZWOJ KADR NOWOCZESNEJ
GOSPODARKI

544993171

463 244 195

81748 976

w tym Poddzialanie 2.1.1

Rozwdj kapitatu ludzkiego w
przedsiebiorstwach

394 511 298

335 334 603

59 176 695

w tym Poddzialanie 2.1.2

Partnerstwo dla zwiekszania
adaptacyjnosci

30 253 443

25 715 427

4538 016

w tym Poddzialanie 2.1.3

Wsparcie systemowe na rzecz
zwiekszenia zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i
przedsiebiorstw

120 228 430

102 194 165

18 034 265

Dzialanie 2.2

WSPARCIE DLA SYSTEMU
ADAPTACYJNOSCI KADR

127 305 556

108 209 723

19 095 833

w tym Poddzialanie 2.2.1

Poprawa jakosci ustug
Swiadczonych przez instytucje
wspierajqce rozwoj
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci

101 664 530

86 414 850

15 249 680

w tym Poddzialanie 2.2.2

Poprawa jakosci swiadczonych
ustug szkoleniowych

25 641 026

21794 873

3846 153

Dzialanie 2.3

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH
ORAZ POPRAWA JAKOSCI
FUNKCJONOWANIA SYSTEMU
OCHRONY ZDROWIA

118 213 179

100 481 202

17 731 977

w tym Poddzialanie 2.3.1

Opracowanie kompleksowych
programow zdrowotnych

8 559 368

7275463

1283 905

87




w tym Poddzialanie 2.3.2

Doskonalenie zawodowe kadr
medycznych

96 883 547

82 351014

14 532 533

w tym Poddzialanie 2.3.3

Podniesienie jakosci zarzqdzania W
ochronie zdrowia

8 441 156

7174983

1266 173

w tym Poddziatanie 2.3.4

Rozwoj kwalifikacji kadr stuzqce
podniesieniu jakosci zarzqdzania w
ochronie zdrowia

4 329 108

3679742

649 366

OGOLEM
PRIORYTET II

790 511 906

671935 120

118 576 786
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Priorytet ||
WYSOKA JAKOSC SYSTEMU
OSWIATY
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PRIORYTET Il )
WYSOKA JAKOSC SYSTEMU OSWIATY

Opis Priorytetu 111

Wazrost gospodarczy oraz poprawa zatrudnienia nie sa mozliwe bez zwigkszenia skali
inwestycji w system o$wiaty oraz podniesienia efektywnosci ksztalcenia. Coraz $cislejsze
powiazanie gospodarki isystemu ksztalcenia narzuca coraz wigksza potrzeb¢ modernizowania
instytucji o§wiatowych i programéw ksztalcenia.

Priorytet III koncentruje si¢ na podwyzszaniu jakosci funkcjonowania systemu o$wiaty,
zaktadajac wprowadzenie rozwiazan systemowych w zakresie monitoringu i ewaluacji, rozwoj
badan edukacyjnych oraz ich powiazanie z polityka edukacyjna. Nowe rozwiazania obejmuja
réwniez dziatania na rzecz zwigkszenia efektywnosci systemu nadzoru pedagogicznego.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia niezbgdny jest rozwodj systemu zbierania
i analizowania danych iloSciowych i jakoSciowych w obszarze o$wiaty. Zadanie to realizowane
bedzie m.in. poprzez wypracowanie zobiektywizowanego narzedzia oceny skutkow dziatan w
obszarze o$wiaty, ktére zostanie wykorzystane w kompleksowych dziataniach badawczych i
analitycznych wspomagajacych rozwdj systemu ksztalcenia. W zwiazku z dlugofalowym
oddzialywaniem wsparcia w zakresie badan 1 analiz systemu o$wiaty, po przegladzie
srodokresowym nie bedzie podejmowana realizacja nowych projektéw, obejmujacych opracowanie i
wdrozenie koncepcji instytucjonalnego zaplecza badawczego oraz badania w obszarze
funkcjonowania systemu os$wiaty, efektywnos$ci ksztalcenia oraz dostosowania jego zakresu do
potrzeb rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup spolecznych zagrozonych
marginalizacja Pozyskiwaniu obiektywnych danych statystycznych stuzy¢ bedzie zmodernizowany i
rozbudowywany System Informacji Oswiatowej. Réwnoczesnie odpowiednio wzmocniony system
egzaminéw zewngtrznych zapewni rzetelna informacje dotyczaca wynikow ksztalcenia, a wiec
efektywnosci instytucji systemu o$wiaty.

Wyniki badan i analiz wykorzystywane beda w ksztattowaniu polityki edukacyjnej panstwa,
przyczyniajac si¢ do doskonalenia podstaw programowych. Postuza takze do usprawnienia systemu
finansowania o$wiaty, co przyczyni si¢ do zwigkszenia efektywnos$ci zarzadzania w instytucjach
oswiatowych. Wprowadzanie rozwiazan innowacyjnych (dotyczacych m.in. nowoczesnych form
ksztatcenia) poprzedzane bedzie — w miarg potrzeby — finansowaniem dzialan o charakterze
pilotazowym.

Poprawie jakosci ksztalcenia bedzie stuzy¢ modernizacja systemu ksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli_z uwzglednieniem akredytacji jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli oraz
opracowanie i wdrozenie innowacyjnych, ponadregionalnych programéw doskonalenia nauczycieli.

W celu poprawy jakosci systemu doskonalenia nauczycieli, spojnego z rozwojem szkot w
ramach Priorytetu zrealizowane zostang programy kompleksowego wspomagania szkot i przedszkoli
na podstawie diagnozy rzeczywistych potrzeb. Doskonalenie nauczycieli i wsparcie szkét realizowane
bedzie w roznych obszarach tematycznych, stanowiacych zakres przedmiotowych projektow, na
podstawie opracowanych ofert doskonalenia. Ponadto, w celu zapewnienia wspolnego rozwiazywania
probleméw 1 wymiany doswiadczen, w tym upowszechnienia dobrych praktyk kazda ze szkdt bedzie
miala mozliwos¢ uczestnictwa w lokalnych sieciach wspotpracy i samoksztatcenia.

Dostosowaniu oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy beda stuzy¢ prace nad aktualizacja
podstaw programowych oraz nad innowacyjnymi programami nauczania, a takze materiatami
dydaktycznymi, zwtaszcza obejmujacymi ksztattowanie tzw. kompetencji kluczowych z zakresu
przedsigbiorczo$ci, przedmiotow matematycznych, przyrodniczych i technicznych. Rozwoj portalu
edukacyjnego Scholaris umozliwi upowszechnienie innowacyjnych programéw 1 metod
dydaktycznych wsrod nauczycieli.
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Przewiduje si¢ takze realizacje ponadregionalnych programow rozwijania zainteresowan
naukami matematycznymi, przyrodniczymi i technicznymi, w uzupelnieniu do projektéw
rozwojowych szkot, ktoére beda realizowane na szczeblu regionalnym w ramach Priorytetu IX.
Dziatania te przyczynia si¢ do poprawy zdolnos$ci ucznidow do przysztego zatrudnienia.

Inna forma stuzaca zblizeniu realiow szkolnych do oczekiwan rynku pracy beda
innowacyjne formy doskonalenia nauczycieli w przedsigbiorstwach, obejmujace m.in. staze i
praktyki o czasie trwania nie krotszym niz dwa tygodnie.

Dostosowanie systemu edukacji (ksztatcenia i szkolenia) do potrzeb gospodarki opartej na
wiedzy realizowane bedzie ponadto poprzez opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu
Kwalifikacji, poprzedzone opracowaniem Krajowych Ram Kwalifikacji, spojnych z Europejskimi
Ramami Kwalifikacji. Prace te ulatwia potwierdzanie (tzw. walidacjg) kwalifikacji ogodlnych i
zawodowych zdobytych poza formalnym systemem o$wiaty, np. w wyniku szkolen badz pracy
zawodowej, a takze zapewnia lepsza poréwnywalno$¢ réoznych form ksztalcenia. W konsekwencji
utatwi to obywatelom funkcjonowanie na rynku pracy, zaréwno krajowym, jak tez
migdzynarodowym.

Laczna alokacja na Priorytet III wynosi 793 736 268 euro (Srodki EFS oraz $rodki
budzetu panstwa). Jednocze$nie wyodregbniono 10,2 % (tj. kwotg 81 635 965 euro) tacznej
alokacji srodkéw stanowiaca rezerwg w dyspozycji MEN.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialan Priorytetu III powinny
przyczynia¢ si¢ do osiagniecia odpowiednich efektéow realizacji okreslonych dla
Priorytetu I11:

1. Dokonania  przegladu  wszystkich  aktualnie = obowiazujacych  podstaw
programowych.

2. Wdrozenia 100 innowacyjnych programéw nauczania, w tym w zakresie
przedsigbiorczo$ci, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i technicznych.

3. Objecia 15% nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1 instruktoréw praktycznej nauki
zawodu doskonaleniem zawodowym we wspotpracy z przedsigbiorstwami.

4. Zastosowania przez 13% jednostek prowadzacych ksztalcenie nauczycieli (tj. szkot
wyzszych oraz kolegiow nauczycielskich) nowych form 1 zasad ksztalcenia
nauczycieli.

5. Objecia 15% jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli jednolitym
systemem akredytacji.

6. Zrealizowania 95% Planu Dziatan dotyczacego wzmocnienia zdolnosci
ewaluacyjno-badawczych systemu edukacji.

1. Wdrozenia 100% Planu Dziatan obejmujacego opracowanie Krajowych Ram
Kwalifikacji /spojnych z Europejskimi Ramami Kwalifikacji/ oraz opracowanie 1
wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji.

8. Objecia 20% szkot pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia
nauczycieli jako elementu wsparcia szkot.
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3.1. MODERNIZACJA SYSTEMU ZARZADZANIA I NADZORU W

OSWIACIE
1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$§wiaty
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4, Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. , . Minister wilasciwy ds. oswiaty 1 wychowania —
> IsiTTe ) ot e Departament Funduszy Strukturalnych
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
6. |EshiusaiCeriytiuiace Departament Instytucji Certyfikujace;
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_malal_nc_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasm;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | nie dotyczy
13. , : .
Posredniczaca II stopnia)
ITBRER quOW'Ed?'?"“a za Minister wilasciwy ds. oswiaty 1 wychowania —
14. | dokonywanie platnosci na rzecz .
S Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.,1 quemlzaqa systemu zarzadzania i nadzoru w
o$wiacie
Cel Dzialania:
Wzmocnienie zdolno$ci systemu edukacji w zakresie
16. | Cel i uzasadnienie dziatania monitoringu, ewaluacji i badan edukacyjnych oraz

ich wykorzystanie w polityce edukacyjnej i
zarzadzaniu oswiata.

Uzasadnienie Dzialania:
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Dzialanie zaktada wypracowanie 1 wdrozenie
rozwiazan organizacyjnych i instytucjonalnych do
realizacji 1 koordynacji programéw badawczych w
obszarze funkcjonowania systemu o$wiaty, W
szczegoOlnosci ukierunkowanych na oceng jakosci i
efektywnosci procesu ksztalcenia oraz analize
systemu ksztalcenia pod katem przygotowania
absolwentow do wejscia na rynek pracy. W ramach
Dziatania zaklada si¢ takze rozw6j Systemu
Informacji O$wiatowej, tak, by stal si¢ on jak
najpetniejszym zréodtem danych w obszarze oswiaty,
spojnym z innymi systemami informatycznymi
funkcjonujacymi w systemie edukacji. Realizacja
Dziatania 3.1 zapewni koordynacj¢ pozyskiwania
danych, dzieki czemu mozliwe bedzie
wypracowywanie  spojnych  rekomendacji  dla
polityki edukacyjnej panstwa.

W ramach Dziatania przewiduje si¢ réwniez
programy wzmocnienia jakosci 1 efektywnosci
systemu nadzoru pedagogicznego rozumianego jako
ocenianie i analizowanie stanu, warunkow i efektow
dziatalnos$ci dydaktyczne;j, wychowawczej,
opiekunczej szkoét, placowek, wspieranie i
inspirowanie  tej dziatalno$ci oraz  kontrola
przestrzegania prawa w tym zakresie. W ocenianiu
tym podstawa beda wyniki ewaluacji zewngtrznej 1
kontroli szkot 1 placowek, jako komplementarny
sposob oceny jakosci pracy szkot i placowek
Dziatania te pozwola na identyfikacje szkoél o
szczegoOlnie niskiej jakosci nauczania, a takze szkot
o wysokiej jakosci, co da podstawg do
uruchomienia, odpowiednio, programow
naprawczych lub upowszechnienia dobrych praktyk.
Tym samym nadzor pedagogiczny, jako jeden z
podstawowych instrumentéw zarzadzania o$wiata
umozliwi podejmowanie racjonalnych decyzji w tym
obszarze. W ramach Dziatania planuje si¢ rowniez
wypracowanie rozwiazan wspierajacych
uczestnikbw  systemu oswiaty na  poziomie
regionalnym 1 lokalnym w ksztattowaniu polityk
edukacyjnych  poprzez  doskonalenie strategii
zarzadzania o$wiata na poziomie oOrganow
prowadzacych szkoty.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno$ci wydatkow sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 117 588 411 Euro

19. | Wkiad ze $§rodkow unijnych 99 950 150 Euro
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Wktad ze srodkow publicznych

17 638 261 Euro

20. krajowych
21 Przewidywana wielko$¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
podstawe certyfikacji na
22. o . .
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny Do okreslenia przez IP
24. -
beneficjenta (%)
Dzien rozpoczecia 12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
25- . r . /4 ror : :
kwalifikowalnos$ci wydatkow pOzniejszego
2 Minimalna/maksymalna warto§¢ | minimum 50 tys. z - jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnos$ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 10%
28. : .
financingu (%)
— Liczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego,
29. | Wskazniki realizacji Dziatania ktorzy zakonczyli udzial w projekcie w ramach

Dzialania
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Poddzialanie 3.1.1 Tworzenie warunkoéw i narzedzi do monitorowania, ewaluacji
i badan systemu o$wiaty - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— przygotowanie kadr badawczych w dziedzinie
badan edukacyjnych, m.in. poprzez
uruchomienie studiow podyplomowych i
studiéw doktoranckich (1)

— usprawnienie systemu zbierania i analizy
danych dotyczacych funkcjonowania systemu
oswiaty, m. in. poprzez rozwdj Systemu
Informacji Oswiatowej (2)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentéw

— minister wlasciwy ds. o§wiaty i wychowania
— Instytut Badan Edukacyjnych
— Centrum Informatyczne Edukacji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

Migdzy innymi:

— placowki o§wiatowe

— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja o§wiatowa

— organy prowadzace szkoty 1 placowki

— kuratoria o$wiaty 1 inne instytucje realizujace
nadzor pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okrggowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego

— placoéwki ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne

— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wlasciwy ds. o§wiaty i wychowania -

Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister wlasciwy ds. os$wiaty i wychowania -
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwolawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 3.1.2 Modernizacja systemu nadzoru pedagogicznego — projekty
systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— opracowanie koncepcji modernizacji systemu
nadzoru pedagogicznego i oceny jakoSci

pracy szkoly (1)

— wdrozenie zmodernizowanego systemu
nadzoru pedagogicznego i oceny jakosci
pracy szkoly (2)

— doskonalenie strategii zarzadzania oSwiata na
poziomie regionalnym i lokalnym, w tym
zarzadzania procesami zmian w systemie
oswiaty (3)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

— minister wlasciwy ds. o$wiaty i wychowania

— Osrodek Rozwoju Edukacji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

Migdzy innymi:
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bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— szkoty 1 placowki o$wiatowe oraz ich organy
prowadzace

— administracja o$wiatowa
— Centralna i Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— minister wlasciwy ds. o§wiaty i wychowania

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne

— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za

Minister wlasciwy ds. o$wiaty i wychowania -

wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister wlasciwy ds. o$wiaty i wychowania -

Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwolawcza

nie dotyczy
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3.2 ROZWOJ SYSTEMU EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o§wiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. , . Minister wilasciwy ds. oswiaty 1 wychowania —
> R Departament Funduszy Strukturalnych
6 Instvtucia Certvfikuiaca Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yhxdja Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type)
11 Obszar d_malal_nc_)sm gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
12 Zasm;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | nie dotyczy
13. , : .
Posredniczaca II stopnia)
ITBRER quOW'Ed?'?"“a za Minister wilasciwy ds. oswiaty 1 wychowania —
14. | dokonywanie platnosci na rzecz .
S Departament Ekonomiczny
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.2 Rozw¢j systemu egzamindw zewngtrznych
Cel Dzialania:
Wzmocnienie zdolnosci systemu edukacji w
zakresie  monitoringu,  ewaluacji i  badan
16. | Cel i uzasadnienie dziatania edukacyjnych oraz ich wykorzystanie w polityce

edukacyjnej 1 zarzadzaniu o$wiata.

Uzasadnienie Dzialania:
W ramach Dzialania planuje si¢ realizacjg¢ szeregu
badan dotyczacych jakos$ci i efektywnosci systemu
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egzaminOw  zewngtrznych.  Wybrane  tematy
badawcze beda kontynuacja projektow
realizowanych przy wsparciu z EFS w latach 2004-
2006. Kontynuacja powyzszych badan jest istotna ze
wzgledu na konieczno$¢ stalego monitorowania
systemu egzamindow zewngtrznych oraz
wprowadzanych w jego ramach zmian. W oparciu o
wyniki przeprowadzonych badan nastapi
wypracowanie systemu analizy danych
pochodzacych z wynikow egzamindow
zewnetrznych. System ten pozwoli na rozszerzenie
wpltywu egzamindéw zewngtrznych na zwigkszenie
jakosci i efektywnos$ci pracy szkot. Informacje na

temat wynikow badan realizowanych dzigki
wsparciu Dzialania 3.2 beda szeroko
rozpowszechniane, = migdzy innymi  poprzez

specjalistyczne publikacje. W ramach Dziatania
planowane sa takze programy pilotazowe dotyczace
modyfikacji systemu egzaminéw na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia. Modyfikacja ta przyczyni si¢ do
zwigkszenia powiazan migdzy réznymi poziomami

egzaminéw zewngtrznych, a tym samym — do
uspdjnienia calego systemu. W ramach Dziatania
nastapi réwniez wsparcie kadr panstwowego

systemu egzamindw zewngtrznych, m.in. poprzez
szkolenia oraz staze.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkow sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 71 731 079 Euro
19. | Wkiad ze $rodkow unijnych 60 971 417 Euro
20 Wkiad ze $§rodkoéw publicznych 10 759 662 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawg certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wktad wiasny Do okreslenia przez IP

beneficjenta (%)
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12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
pozniejszego
o5 | Dziefi rozpoczgcia W  przypadku typu operacji numer (1)
kwalifikowalnosci wydatkow kwalifikowalno$¢ wydatkow jest mozliwa od dnia 30
czerwca 2011 r, a zawieranie umow o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
2 Minimalna/maksymalna wartos¢ | minimum 50 tys. zt - jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnos$ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 10%
28. : .
financingu (%)
— Liczba szkot, w ktorych upowszechniono
29. | Wskazniki realizacji Dziatania narzedzie 1 metodologie pomiaru  EWD
(edukacyjnej wartosci dodanej)
projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

Badania (powigzane z dodatkowymi dzialaniami
wdrozeniowymi), dotyczace jakosci i
efektywnosci systemu egzaminéw zewnegtrznych,
w tym (1):

- analiza standardow wymagan
egzaminacyjnych m.in. w kontekscie
standardow  ksztalcenia na studiach
wyzszych (a)

- badania trafnosSci narzedzi pomiarowych
wykorzystywanych przez system (b)

- badania jakosci i kryteriow oceny zadan
egzaminacyjnych (c)

- badania uwarunkowan wynikow
egzaminéw (d)

- badania EWD (edukacyjnej wartosci
dodanej) (e)

- programy  pilotazowe w  zakresie
modyfikacji systemu egzaminéw na
poszczegolnych etapach ksztalcenia (f), w
tym:

e pilotaz matury z matematyki oraz
innych przedmiotow

e pilotaz egzaminu gimnazjalnego =z
jezyka obcego
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e pilotaz nowej formuly sprawdzianu
po klasie VI

e pilotaz egzaminow on-line

Wsparcie zwigkszajace efektywnos$¢ pracy
komisji  egzaminacyjnych (z zastosowaniem
mig¢dzynarodowej wymiany do$wiadczen) (2), w
tym:

- szkolenia i staze pracownikow i
wspolpracownikow komisji
egzaminacyjnych w zakresie m.in. (a):

e metodologii badan

e diagnostyki edukacyjnej

e zarzadzania procesami podnoszenia
jakosci w edukacji

- przygotowanie programow szkolen dla

kandydatow na egzaminatorow,
egzaminatorow, weryfikatorow,
przewodniczgcych zespolow

egzaminacyjnych (b)
- specjalistyczne  publikacje  dotyczace
egzaminéw zewnetrznych (C)

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

- Centralna Komisja Egzaminacyjna
- Instytut Badan Edukacyjnych

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

Miedzy innymi:
— Centralna Komisja Egzaminacyjna
— Okrggowe Komisje Egzaminacyjne

— szkoty 1 placowki o$wiatowe 1 ich organy
prowadzace

— minister wlasciwy ds. o§wiaty 1 wychowania
— minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego

— izby rzemies$lnicze 1 inne organizacje rzemiosta
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Kryteria:

— ogolne
6 Propozycje kryteriow wyboru —  szezegblowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wlasciwy ds. o§wiaty i wychowania -
wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytoryczne; Informacje na temat procedury zawarte sa w

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister wlasciwy ds. o$wiaty i wychowania -

Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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3.3 POPRAWA JAKOSCI KSZTALCENIA

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4, Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. , . Minister wilasciwy ds. oswiaty 1 wychowania —
> R Departament Funduszy Strukturalnych
6 Instvtucia Certvfikuiaca Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yhxdja Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_malal_nc_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasm;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | Osrodek Rozwoju Edukacji (w zakresie projektow
" | Posredniczaca II stopnia) konkursowych — Poddziatania 3.3.2 i 3.3.4)
. . Minister wilasciwy ds. oswiaty 1 wychowania —
ITERER OP'pOW'Ed?'?"“a za Departament ~ Ekonomiczny/Osrodek ~ Rozwoju
14. | dokonywanie ptatnos$ci na rzecz Kagii . S
R Edukacji (w zakresie projektow konkursowych —
Poddziatania 3.3.213.3.4)
15. | Nazwa i numer dzialania 3.3 Poprawa jakosci ksztatcenia
Cel Dzialania:
Zwigkszenie zdolnosci systemu do ksztatcenia
zorientowanego na efekty nauczania i uczenia sig
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dzialania:

W ramach Dziatania planuje si¢ opracowanie
i uruchomienie studiow stanowiacych podstawowy
element spdjnego systemu ksztalcenia nauczycieli.
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W ramach Dziatania nastapi réwniez opracowanie i
wdrozenie jednolitych zasad i procedur akredytacji
placowek doskonalenia nauczycieli, ktore to zasady
beda obowiazywaé na terenie catego kraju. Dzigki
wsparciu Dzialania 3.3 wybrane szkoty zostana
przygotowane  do prowadzenia  praktyk  dla
studentow bedacych przysztymi nauczycielami.
Ponadto Dziatanie 3.3 zaklada wykorzystanie
wnioskow 1 wdrozenie rekomendacji z badan
wypracowanych w Dziataniu 3.1 do modernizacji
procesu ksztalcenia poprzez doskonalenia podstaw
programowych  oraz  opracowanie  nowych
programéw ksztalcenia (w tym w formie na
odlegtos¢), tak, aby byly one jak najlepiej
dostosowane do wymagan, jakie stawia przed
absolwentami spoteczenstwo oparte na wiedzy oraz
nowoczesna gospodarka. Wypracowane w ten
sposob dobre praktyki beda upowszechniane na
terenie  catego kraju, miedzy innymi za
posrednictwem portalu edukacyjnego Scholaris.
Portal ten stanowi cenne Zzrodto informacji oraz
materiatow metodycznych 1 dydaktycznych, z
ktérych korzysta¢ moga wszyscy uczestnicy procesu
ksztatcenia. Z tego wzgledu, wsparcie EFS na rzecz
rozbudowy portalu bedzie kontynuowane w latach
2007-2013.

W ramach Dzialania zostana opracowane 1 wdrozone
ponadregionalne  programy  zmierzajace  do
podnoszenia u ucznidéw podstawowych umiejgtnosci
oraz kompetencji o kluczowym znaczeniu dla
zdolnosci do zatrudnienia oraz dla kontynuowania
edukacji. W ramach Dziatania przewiduje sig
rébwniez  programy rozwijania  zainteresowan
naukowych ucznidow. Programy te przyczynia si¢ do
podniesienia jakosci oferty edukacyjnej szkot, a za
tym do lepszych wynikow w nauce osiaganych
przez ucznidéw, ktorzy uzyskaja dzigki temu wigksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub podjgcie
zatrudnienia.

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkow sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 377 574 664 Euro
19. | Wkiad ze $rodkow unijnych 320 938 464 Euro
20 Wktad ze $§rodkéw publicznych 56 636 200 Euro
" | krajowych
21. 0 Euro

Przewidywana wielkos¢ srodkow
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prywatnych

Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawg certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okreslenia przez IP.
24, -
beneficjenta (%)
Dzien rozpoczecia 12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
25. . L , o
kwalifikowalno$ci wydatkow pOzniejszego
26 Minimalna/maksymalna warto$¢ | minimum 50 tys. zt - jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnos$ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 10%
28. . . o
financingu (%)

— Liczba jednostek prowadzacych ksztalcenie
nauczycieli (tj. szkoét wyzszych oraz kolegiow
nauczycielskich), ktére zastosowaty nowe formy
i zasady ksztatcenia nauczycieli

— Liczba jednostek prowadzacych doskonalenie
nauczycieli, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
Dziatania w celu uzyskania akredytacji

29. | Wskazniki realizacji Dzialania — Liczba podstaw programowych na poziomie

szkoty podstawowej, gimnazjum 1 szkoty
ponadgimnazjalnej objetych przegladem w celu
lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku
pracy

— Liczba opracowanych i upowszechnionych
innowacyjnych programow nauczania w zakresie
przedsigbiorczosci, przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych i technicznych
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Podzialanie 3.3.1 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli -

projekty systemowe
— ujednolicenie i wdrozenie systemu
1. | Typ realizowanych operacji doskonalenia nauczycieli, ze szczegélnym
(projektow) uwzglednieniem akredytacji placowek
doskonalenia nauczycieli (1)
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

Zakres stosowania Cross-

2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
o — minister wlasciwy ds. o$wiaty 1 wychowania
4. | Typ beneficjent . ..
P DEfETCIETIon — Os$rodek Rozwoju Edukacji
Migdzy innymi:
— szkoty i placowki o$wiatowe
— administracja o$wiatowa
Grupy docelowe (0soby, - l(irgany Provs’/a(%za‘ce.sz‘koly 1 placéwki o
. . — kuratoria o$wiaty i inne instytucje realizujace
instytucje, grupy spoteczne . .
S. . - . nadzor pedagogiczny
bezposrednio korzystajace z - . i
— Centralna Komisja Egzaminacyjna
pomocy) . . .
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
— placowki ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli
Kryteria:
— o0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru —  szczegolowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wlasciwy ds. oSwiaty i wychowania —
7 | Wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki.
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Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister wlasciwy ds. oswiaty i wychowania —
Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Podzialanie 3.3.2 Efektywny system ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli -
projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— przygotowanie wybranych szkol do realizacji
praktyk przez studentéow przygotowywanych
do wykonywania zawodu nauczyciela (1)

— uruchomienie nowego typu studiow wyzszych
i podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela (2)

Zakres stosowania Cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu

ETELAEY Operacyjnego Kapitatl Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 72
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
i e Rt ﬁz'ycznyc’h, (nie dotyczy 0sob ’prf)wadza‘cych
dziatalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na

podstawie przepisOw odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoleczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

Migdzy innymi:

— szkoty 1 placowki o§wiatowe

— administracja o§wiatowa

— organy prowadzace szkoty 1 placowki

— kuratoria o$wiaty 1 inne instytucje realizujace
nadzér pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego

— placoéwki ksztalcenia 1 doskonalenia nauczycieli

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne
— szczegOlowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
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Opis systemu wyboru projektow:

wybor projektow

Instytucja odpowiedzialna za

Osrodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

whniosku o dofinansowanie

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitatl Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwolawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wlasciwy ds.
o$wiaty i wychowania — Departament Funduszy
Strukturalnych

Poddzialanie 3.3.3 Modernizacja tresci i metod ksztalcenia - projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

— doskonalenie podstaw programowych
ukierunkowane na zapewnienie zgodnoSci
ksztalcenia z wymogami gospodarki opartej
na wiedzy (1)

— opracowanie, wdroZenie i upowszechnianie
innowacyjnych programoéw i metod oraz
najlepszych praktyk (dydaktycznych,
organizacyjnych), m.in. poprzez rozwoj
portalu edukacyjnego Scholaris (2)

— opracowanie i pilotazowe  wdrozenie
innowacyjnych programow dla dzialajacych
za granicg szkol, ktore naleza do polskiego
systemu os$wiaty oraz dla uczniow — dzieci
obywateli polskich przebywajacych czasowo
za granica, umozliwiajacych kontynuowanie
nauki w polskim systemie o$wiaty (3)

— programy indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania uczniow klas I — 111
szkél podstawowych, o profilu artystycznym

(4)

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.
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Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

— Minister wlasciwy ds. o§wiaty i wychowania

— Krajowy Osrodek  Wspierania  Edukacji
Zawodowej 1 Ustawicznej

— Osrodek Rozwoju Edukacji

— Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica

— Minister wlasciwy ds. kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego / Centrum Edukacji
Artystycznej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

Migdzy innymi:

— szkoty i1 placowki oswiatowe

— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja o$wiatowa

— organy prowadzace szkoty i placowki

— kuratoria o$wiaty i inne instytucje realizujace
nadzor pedagogiczny

— Centralna Komisja Egzaminacyjna

— Okregowe Komisje Egzaminacyjne

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

— placowki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli

— dzieci 1 mlodziez przebywajace za granica

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne
— szczegOlowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wlasciwy ds. oSwiaty i wychowania —

Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu

Minister wlasciwy ds. o§wiaty i wychowania —

Departament Funduszy Strukturalnych
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I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 3.3.4 Modernizacja tresci i metod ksztalcenia — projekty
konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— opracowanie i  pilotazowe  wdrozenie
innowacyjnych  programéw i  metod
ksztalcenia dotyczacych m.in. ksztalcenia w
zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych I technicznych oraz
przedsigbiorczosci (1)

— ponadregionalne programy
kompetencji  kluczowych
szczegolnosci w  zaKresie:
informacyjno-komunikacyjnych,
obcych, przedsigbiorczosci,
przyrodniczo — matematycznych (2)

rozwijania
uczniow  w
technologii
jezykow
nauk

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

2. ET——— kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0sob
4 (P flzycznyc’h, (nie dotyczy o0sob ’prf)wadza(cych
dziatalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisOw odregbnych)
Migdzy innymi:
— szkoty 1 placowki o§wiatowe
— uczelnie i jednostki naukowe
— administracja o$wiatowa
Grupy docelowe (osoby, - Ergany P rov&,/aQZacce.sz'koly%plac()v&{ki ..
. . — kuratoria o$wiaty 1 inne instytucje realizujace
instytucje, grupy spoteczne . .
5. . - : nadzor pedagogiczny
bezposrednio korzystajace z - . i
— Centralna Komisja Egzaminacyjna
pomocy) o L
— Okregowe Komisje Egzaminacyjne
— Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
— placowki ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli
— dzieci i mlodziez przebywajace za granica
Pro . oy b Kryteria:
6. pozycje kryteriow wyboru

finansowanych operacji

— ogolne
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— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Osrodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwolawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wlasciwy ds.
o$wiaty i wychowania — Departament Funduszy
Strukturalnych
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3.4 OTWARTOSC SYSTEMU EDUKACJI W KONTEKSCIE UCZENIA

SIE PRZEZ CALE ZYCIE
1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$§wiaty
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4, Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. , . Minister wilasciwy ds. oswiaty 1 wychowania —
> R Departament Funduszy Strukturalnych
5 Instvtucia Certvfikuiaca Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yHKU Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_malal_nc_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasm;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | Osrodek Rozwoju Edukacji (w zakresie projektow
" | Posredniczaca II stopnia) konkursowych Poddziatania 3.4.3)
. . Minister wilasciwy ds. oswiaty 1 wychowania —
ITBRER OP'pOW'Ed?'?"“a za Departament ~ Ekonomiczny/Osrodek  Rozwoju
14. | dokonywanie platno$ci na rzecz dukacii . D
O Edukacji (w zakresie projektéw konkursowych
Poddziatania 3.4.3)
15, | Nazwa i numer dziatania 3.4 Qtwgrtosc syste_mu' edukacji w kontekscie
uczenia si¢ przez cate zycie
Cel Dzialania:
Opracowanie 1 wdrozenie Krajowych Ram
16. | Cel i uzasadnienie dziatania Kwalifikacji i Krajowego Systemu Kwalifikacji oraz

upowszechnienie uczenia si¢ przez cate zycie.

Uzasadnienie Dzialania:
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W ramach Dziatania zaplanowano wsparcie
ukierunkowane na utatwienie uczniom dostgpu do
uslug w zakresie poradnictwa zawodowego.
Ponadto w Dziataniu przewiduje si¢ opracowanie
narzedzi diagnostycznych i materialow
metodycznych wspomagajace proces rozpoznawania
predyspozycji 1 zainteresowan  zawodowych
ucznidéw, w tym wsparcie instytucji o$wiatowych
prowadzacych doradztwo edukacyjno-zawodowe
poprzez wyposazenie ich w te materialy i narzgdzia.
Zadanie to stanowi¢ bedzie kontynuacje wsparcia,
jakie instytucje os$wiatowe prowadzace doradztwo
edukacyjno-zawodowe dotychczas otrzymaly ze
srodkow EFS. W obszarze ksztatcenia zawodowego
zostana rowniez podjete dzialania, ktéorych celem
bedzie wypracowanie instrumentow
(organizacyjnych i prawnych) do rozwoju i poprawy
jakosci szkolnictwa zawodowego oraz promocji
umiej¢tnosci zawodowych. W ramach Dziatania
zostanie réwniez opracowany i wdrozony system
ksztatcenia na odlegtosé.

Ponadto w ramach Dziatania planuje si¢ pilotazowe
wdrozenie programow doskonalenia zawodowego
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego w
przedsigbiorstwach (nauczyciel, ktory przeszedt kurs
doskonalacy w przedsigbiorstwie, bedzie prowadzit
ksztalcenie bardziej dostosowane do realiow
nowoczesnej gospodarki). Realizacja powyzszego
projektu pozwoli na wypracowanie dobrych praktyk
w zakresie doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego. Pozniejsze upowszechnienie
informacji dotyczacych przyktadow dobrej praktyki
przyczyni si¢ do podniesienia jako$ci ksztatcenia
zawodowego.

Opracowanie i  wdrozenie Krajowego Systemu
Kwalifikacji przebiega¢ bedzie w trzech etapach.
Pierwszy etap obejmuje dzialania o charakterze
analityczno-badawczym. Podstawowym zadaniem,
jakie bedzie realizowane w ramach tego etapu, jest
zebranie informacji o wszystkich kompetencjach
oraz kwalifikacjach wystgpujacych na polskim rynku
pracy, niezaleznie od sposobu ich nabywania. W
ramach tego etapu przeprowadzona zostanie analiza
aktow  prawnych 1 innych  dokumentow
konstytuujacych i opisujacych  formalny i
pozaformalny system ksztalcenia i szkolenia. Planuje
si¢ takze zbadanie i zidentyfikowanie - m.in. w
drodze reprezentatywnych badan sondazowych —
posiadanych przez pracownikow kompetencji
nabytych w trybie pozaformalnym i nieformalnym
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oraz oczekiwan spotecznych (korzysci) zwiazanych
z ich formalnym potwierdzeniem. Identyfikacja
kompetencji i kwalifikacji nabywanych w trybie
formalnym (w formach szkolnych i pozaszkolnych),
pozaformalnym i nieformalnym pozwoli na przejscie
do drugiego etapu realizacji zadania, ktory polegac
bedzie na  ustrukturyzowaniu 1 opisaniu
zidentyfikowanych kompetencji i kwalifikacji, czego
wynikiem begdzie powstanie Krajowych Ram
Kwalifikacji. Zaktada sig, ze Krajowe Ramy
Kwalifikacji utworzone dzigki wsparciu Dziatania
3.4 beda korespondowaty z Europejskimi Ramami
Kwalifikacji, co ma ulatwi¢ poréwnywalnos$¢ i
uznawalno$¢ kwalifikacji na poziomie
migdzynarodowym. Trzeci etap realizacji zadania
polega¢ bedzie na opracowaniu i wdrozeniu zasad i
procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym, czego wynikiem begdzie powstanie
Krajowego Systemu Kwalifikacji. W ramach tego
etapu planuje si¢ takze realizacj¢ dziatan o
charakterze instytucjonalnym, tj. wsparcie tworzenia
struktur organizacyjnych wdrazajacych Krajowy
System Kwalifikacji (nowych badz powstalych na
bazie obecnych instytucji funkcjonujacych w ramach
systemu o$wiaty).

W ramach dzialania prowadzone beda takze
ogolnopolskie kampanie upowszechniajace model
uczenia si¢ przez cate zycie.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno$ci wydatkoéw sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 103 456 149 Euro
19. | Wkiad ze $rodkow unijnych 87937 727 Euro
20 Wktad ze srodkéw publicznych 15518 422 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat $rodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
99 podstawe certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wktad wtasny

Do okreslenia przez IP

24. beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
pozniejszego
. Dzief rozpoczecia \% pr;ypaglku typow opergcji nr (12’1)’ w rama’ch
* | kwalifikowalnogci wydatkow Poddmaigma 34.1 - .kwahﬁkowalnosc wydatkoéw

jest mozliwa od dnia 30 czerwca 2011 r., a

zawieranie umoOw o dofinansowanie od dnia 1

stycznia 2012 .

2 Minimalna/maksymalna wartos¢ | minimum 50 tys. zt - jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnos$ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 10%
28. : .
financingu (%)

— Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy
uczestniczyli w trwajacych co najmniej dwa

29. | Wskazniki realizacji Dziatania tygodnie  stazach i praktykach  w

przedsigbiorstwach w ramach Dziatania

— Liczba kwalifikacji odniesionych do poziomoéw
w Polskich Ramach Kwalifikacji

Poddzialanie 3.4.1 Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji -
projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu
Kwalifikacji (1):

- badania i analizy (powiazane @z
dodatkowymi dzialaniami wdrozeniowymi)
dotyczace kompetencji i  kwalifikacji

wystepujacych na polskim rynku pracy, a
takze mozliwosci nabywania i potwierdzania
kwalifikacji (a)

- opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji -
opis 1 usystematyzowanie kompetencji i
kwalifikacji wedlug poziomu i zakresu
ksztalcenia (b)

- budowa Krajowego Systemu Kwalifikacji -
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opracowanie i wdrozenie zasad i procedur
potwierdzania kompetencji i kwalifikacji
nabywanych w trybie formalnym (w

formach  szkolnych i  pozaszkolnych)
pozaformalnym i nieformalnym, a takze
wsparcie rozwiazan organizacyjno-

instytucjonalnych (tworzenia i doskonalenia
struktur organizacyjnych Systemu) (c)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitatl Ludzki
Kategoria interwencji funduszy 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
. — Minister wlasciwy ds. o§wiaty i wychowania
4. | Typ beneficjentow i
— Instytut Badan Edukacyjnych
Migdzy innymi:
— szkoty 1 placowki o$wiatowe oraz ich organy
prowadzace
Grupy docelowe (osoby, — administracja o$wiatowa
5 instytucje, grupy spoteczne —  pracodawcy
" | bezposrednio korzystajace z — izby rzemie$lnicze i inne organizacje rzemiosta
pomocy) — uczelnie
— Centralna i Okrggowe Komisje Egzaminacyjne
—  Ministerstwo Edukacji Narodowej
—  Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Wdrazanie operacji nastgpuje zgodnie z Wytycznymi
. ., Instytucji  Zarzqdzajqcej PO KL, wydanymi na
6. ﬁzzazz}xgké’hytgrlggc\}i/ybom podstawie art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia
ych operac) 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U. Nr 227, poz. 1658).
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wlasciwy ds. os§wiaty i wychowania -
wybor projektow Departament Funduszy Strukturalnych
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
7. | projektow

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu

Minister wlasciwy ds. o§wiaty 1 wychowania -

Departament Funduszy Strukturalnych
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I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 3.4.2 Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie - projekty

systemowe

1| Typ realizowanych operacji
(projektow)

— ogollnopolskie kampanie upowszechniajgce
model uczenia si¢ przez cale zycie (1)

— opracowanie i wdrozenie modelu doradztwa
edukacyjno-zawodowego oraz internetowego
systemu poradnictwa zawodowego (2)

— opracowanie i wdrozenie systemu edukacji na
odleglos¢ (3)

— opracowanie systemu rozwijania i promocji
umiejetnosci zawodowych (4)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

72

4. | Typ beneficjentow

— minister wlasciwy ds. o§wiaty 1 wychowania

— Krajowy  Os$rodek  Wspierania  Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

Migdzy innymi:

— szkoty 1 placowki o$wiatowe oraz ich organy
prowadzace

— administracja o$wiatowa

—  pracodawcy

— uczniowie, studenci,  osoby  pracujace,
bezrobotne i poszukujace pracy

— uczelnie

— Centralna i Okrggowe Komisje Egzaminacyjne
—  Ministerstwo Edukacji Narodowej
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

6 Propozycje kryteriow wyboru
" | finansowanych operacji

Kryteria:

— o0golne
— szczegOlowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
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finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wlasciwy ds. o§wiaty i wychowania -

Departament Funduszy Strukturalnych

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Minister wlasciwy ds. o$wiaty i wychowania -

Departament Funduszy Strukturalnych

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 3.4.3 Upowszechnienie uczenia si¢ przez cale zycie - projekty

konkursowe
— opracowanie narzedzi diagnostycznych i
materialow metodycznych wspomagajacych
proces rozpoznawania predyspozycji i
1.

Typ realizowanych operacji
(projektow)

zainteresowan zawodowych uczniow (1)

— opracowanie i  pilotazowe  wdrozenie
programow doskonalenia zawodowego w
przedsi¢biorstwach dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego (2)

Zakres stosowania Cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 72
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
. wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
4. | Typ beneficjentow fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
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podstawie przepisow odrebnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

Migdzy innymi:

— uczniowie

— nauczyciele i doradcy zawodowi

— instytucje os$wiatowe prowadzace doradztwo
edukacyjno-zawodowe

— placowki ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli

— szkoty 1 placowki o§wiatowe oraz ich organy
prowadzace

— kuratoria o$wiaty

— Centralna i Okrggowe Komisje Egzaminacyjne

— uczelnie i jednostki naukowe

— administracja o$wiatowa

— organy prowadzace szkoty i placowki

— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne
— szczegOlowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Osrodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Osrodek Rozwoju Edukacji

Procedura odwolawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wtasciwy ds.
o$wiaty i wychowania — Departament Funduszy
Strukturalnych
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3.5. KOMPLEKSOWE WSPOMAGANIE ROZWOJU SZKOL
1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. , ) Minister wiasciwy ds. os$wiaty i wychowania -
T leciima ot Tz e Departament Funduszy Strukturalnych
6. vl Camiian Departe}ment _InstytuCJl Certyfikujacej w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_maial_n(_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasm;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | Osrodek Rozwoju Edukacji
" | Posredniczaca II stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za
14. | dokonywanie platnosci narzecz | Osrodek Rozwoju Edukacji
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot
Cel Dzialania:
16. | Cel i uzasadnienic dziatania Poprawa jako$ci doskonalenia nauczycieli, spdjnego z

rozwojem  szk6t w  obszarach

szczegblnego wsparcia

wymagajacych
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Uzasadnienie Dzialania:

Obecny system doskonalenia nauczycieli nie naktada
obowiazku powiazania oferty ksztalcenia z potrzebami
konkretnych  szkél, co czesto  skutkuje ich
incydentalnoscia, a  takze kierowaniem si¢
indywidualnymi potrzebami podczas wyboru formy i
tematyki doskonalenia. Zadanie wspierania szkot i
nauczycieli jest w obecnym stanie prawnym realizowane
niezaleznie przez rozne jednostki systemu o$wiaty, W
tymm. in.:

- placéwki doskonalenia nauczycieli

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne

- biblioteki pedagogiczne.

Ocena funkcjonowania ww. instytucji pozwala
zauwazy¢, ze ze wzgledu na zakres kompetencii,
dostgpnos¢  terytorialna,  istniejace = rozwiazania
finansowe, prawne i instytucjonalne nie sa one w stanie
odrgbnie zaspokaja¢ rosnacych potrzeb szkét (w
oczekiwany przez nie sposob) w zakresie wspomagania.
Ponadto, zmiany wprowadzane w systemie edukacji
powoduja, iz szkoly i placowki oswiatowe musza
spelnia¢  wymagania, ktére wynikaja z nowych
oczekiwan wobec pelnionej przez nie funkcji. Aby
pomoc szkotom w realizacji nalozonych na nie zadan,
konieczne jest udzielenie im zewngtrznego wsparcia,
ktoérego celem bedzie zwigkszenie ich zdolnos$ci do
rozwiazywania  wlasnych  problemoéw,  poprzez
wspomaganie i motywowanie nauczycieli do dalszego
ksztatcenia w miejscu pracy, indywidualnie lub w grupie
innych nauczycieli, dostarczaniu odpowiedniej oferty
szkolen lub ich organizowaniu.

W ramach Dzialania zostana zrealizowane programy
kompleksowego wspomagania szkot 1 przedszkoli,
opracowane na podstawie szczegotowej diagnozy
rzeczywistych potrzeb Doskonalenie nauczycieli i
wsparcie szkot i przedszkoli realizowane begdzie w
roznych obszarach tematycznych, stanowiacych zakres
przedmiotowych projektow, na  podstawie
opracowanych ofert doskonalenia. Ponadto, w celu
zapewnienia wspolnego rozwiazywania problemow i
wymiany do§wiadczen, w tym upowszechnienia dobrych
praktyk kazda ze szkot bedzie miata mozliwos¢
uczestnictwa w lokalnych sieciach wspolpracy 1
samoksztatcenia.

17.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w
ramach dzialania

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkoéw sa zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.
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18.

Alokacja finansowa na dziatanie

41 750 000 Euro

19. | Wkiad ze $rodké6w unijnych 35 487 500 Euro
20 Wkiad ze srodkow publicznych 6 262 500 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielko$¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udziat srodkéw UE | 85%
22. | w wydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wlasny Do okreslenia przez IP
24. -
beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego dziatania moga by¢
Dzien rozpoczecia uzna}ne zg kwalifikowalne od dnia BQ c;erwca 2.0‘11 r., a
25. kwalifikowalnosci wydatkow zawieranie umoéw o dofinansowanie jest mozliwe od
dnia 1 stycznia 2012 r.
2 Minimalna/maksymalna warto$¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnos$ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 10%
28. : .
financingu (%)
— Liczba szkét 1 przedszkoli objetych pilotazem w
zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia
29. | Wskazniki realizacji Dzialania nauczycieli jako elementu wsparcia, w podziale na:

a) szkoty
b) przedszkola

Projekty systemowe®®

1.

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- programy kompleksowego wspomagania szkol
oraz przedszkoli, podporzadkowane potrzebom
ww. podmiotow w obszarach wymagajacych

%8 Koncepcja doskonalenia nauczycieli w ramach Dziatania 3.5 w latach 2012-2015 realizowana bedzie w formie pilotazu,
obejmujacego 20% podmiotéw funkcjonujacych w systemie o§wiaty. Dziataniami projektowymi powinny zostaé objgte
rozne typy szkot: podstawowe, gimnazjalne oraz ponadgimnazjalne (ogdlnoksztatcace i zawodowe), a takze przedszkola (w
liczbie minimum 1 dla kazdego przystgpujacego powiatu). W celu zapewnienia odpowiedniej jakosci dziatan dotyczacych
bezposredniego, kompleksowego wspomagania rozwoju szkot prowadzona bedzie ewaluacja on-going, bedaca podstawa do
oceny przeprowadzonych dziatan.
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szczegolnego wsparcia (1), obejmujace:

- pomoc w diagnozowaniu obszarow

problemowych (a)

- prowadzenie procesu doskonalenia w oparciu
o wybrane przez poszczegolne szkoly lub
przedszkola oferty doskonalenia nauczycieli

(b)

- powolanie i prowadzenie lokalnych sieci
wspolpracy i samoksztalcenia, w celu
zapewnienia  wspolnego rozwigzywania

problemow i wymiany doswiadczen ()

Zakres stosowania crossfinancingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow

samorzady powiatowe

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

- nauczyciele i dyrektorzy przedszkoli oraz szkot dla
dzieci i mtodziezy

- szkoty dla dzieci i mtodziezy

- przedszkola

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- ogblne

- szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Osrodek Rozwoju Edukacji

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO
Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

Osrodek Rozwoju Edukacji
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wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwolawcza

Osrodek Rozwoju Edukacji/Minister wlasciwy ds.

o$wiaty i wychowania — Departament Funduszy
Strukturalnych
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Indykatywny podzial alokacji finansowej w ramach Priorytetu 111

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki
krajowe

Dzialanie 3.1

MODERNIZACJA SYSTEMU
ZARZADZANIA I NADZORU W
OSWIACIE

117 588 411

99 950 150

17 638 261

w tym Poddzialanie 3.1.1

Tworzenie warunkow i narzedzi do
monitorowania, ewaluacji i badan
systemu oswiaty

90 329 349

76 779 947

13 549 402

w tym Poddzialanie 3.1.2

Modernizacja systemu nadzoru
pedagogicznego

27 259 062

23170 203

4 088 859

Dzialanie 3.2

ROZWOJ SYSTEMU
EGZAMINOW ZEWNETRZNYCH

71731079

60 971 417

10 759 662

Dzialanie 3.3

POPRAWA JAKOSCI
KSZTAECENIA

377 574 664

320 938 464

56 636 200

w tym Poddzialanie 3.3.1

Efektywny system ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli —
projekty systemowe

14 332 629

12 182 734

2 149 895

w tym Poddzialanie 3.3.2

Efektywny system ksztatcenia i
doskonalenia nauczycieli —
projekty konkursowe

81 555 111

69 321 844

12 233 267

w tym Poddzialanie 3.3.3

Modernizacja tresci i metod
ksztatcenia — projekty systemowe

36 300 575

30 855 489

5445 086

w tym Poddzialanie 3.3.4

Modernizacja tresci i metod
ksztatcenia — projekty konkursowe

245 386 349

208 578 397

36 807 952

Dzialanie 3.4
OTWARTOSC SYSTEMU

103 456 149

87937 727

15518 422
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EDUKACJI W KONTEKSCIE
UCZENIA SIE PRZEZ CALE
ZYCIE

w tym Poddzialanie 3.4.1

Opracowanie i wdroZenie
Krajowego Systemu Kwalifikacji

23270733

19 780 123

3490610

w tym Poddzialanie 3.4.2

Upowszechnianie uczenia sie przez
cale zycie — projekty systemowe

18 195 416

15 466 104

2729312

w tym Poddzialanie 3.4.3

Upowszechnianie uczenia si¢ przez
cale zycie — projekty konkursowe

61 990 000

52 691 500

9298 500

Dzialanie 3.5

KOMPLEKSOWE
WSPOMAGANIE ROZWOJU
SZKOL

41 750 000

35487 500

6 262 500

Rezerwa

81 635 965

69 390 570

12 245 395

OGOLEM PRIORYTET III

793 736 268

674 675 828

119 060 440
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Priorytet IV
SZKOLNICTWO WYZSZE
| NAUKA
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PRIORYTET IV
SZKOLNICTWO WYZSZE 1 NAUKA

Opis Priorytetu 1V

Zachodzace w latach 90. przemiany w polskiej gospodarce rozbudzity aspiracje edukacyjne
mlodziezy. Wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia zwigksza si¢ mozliwo$¢ uzyskania pracy
i wyzszych ptac, a takze ro$nie mobilno$¢ zawodowa pracownikow. Wszystko to sprawia, ze
odsetek mitodziezy podejmujacej studia istotnie wzrasta od poczatku lat 90. do chwili obecne;.
Jednoczeénie jednak istnieje wiele problemow strukturalnych w obszarze szkolnictwa wyzszego,
wsrod ktorych nalezy wymieni¢: zroznicowanie jakosci ksztatcenia, mata popularnosé¢ kierunkow
$cistych oraz zbyt niskie tempo wzrostu liczebnosci kadry akademickiej w stosunku do
gwattownego przyrostu liczby studentow.

W wymiarze europejskim zaréwno Strategia Lizbonska, jak i opracowany przez Komisje
Europejska w ramach Procesu Bolonskiego dokument Rola uniwersytetow w Europie wiedzy
wyraznie akcentuja rolg, jaka szkolnictwo wyzsze powinno odegra¢ w rozwoju gospodarki opartej
na wiedzy, dzigki ktorej obecnie w Europie powstaje ok. potowa nowych miejsc pracy. Obszar
szkolnictwa wyzszego ma kluczowe znaczenie rowniez dla realizacji celow Unii Europejskiej
w nadchodzacej dekadzie, zaktualizowanych w ramach Strategii Europa 2020. W tym kontekscie
istotne jest wspieranie ksztalcenia przyczyniajacego si¢ do budowy innowacyjnej gospodarki
i transferu wiedzy pomiedzy sfera gospodarki a sfera badan i rozwoju (smart growth) oraz
ksztalcenia tematycznie powiazanego z efektywnoscia energetyczna gospodarki (sustainable
growth). Osiagnigcie tego celu stawia przed europejskim szkolnictwem wyzszym szereg wyzwan,
takich jak: zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia, bliskiej wspdlpracy instytucji szkolnictwa
wyzszego i jednostek sektora badawczo-rozwojowego z sektorem gospodarki, a w szczegdlnosci
przemystu  wysokich technologii, otwarto$ci 1 wspolpracy migdzynarodowej s$rodowisk
akademickich, a takze mobilnosci studentéw i kadry akademickiej. Wyzwania te w rownym stopniu
odnosza si¢ do obecnej kondycji szkolnictwa wyzszego, jak i sektora badawczo-rozwojowego
w Polsce.

Konieczno$¢ powiazania sektora nauki z sektorem gospodarki wymaga wigc podniesienia
kwalifikacji kadr sektora badawczo-rozwojowego, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci zarzadzania
projektami badawczymi i w zakresie komercjalizacji wynikéw prac badawczych.

Priorytet IV koncentruje si¢ na podwyzszaniu jakosci funkcjonowania instytucji szkolnictwa
wyzszego, zardOwno poprzez stworzenie Korzystnych warunkéw systemowo-organizacyjnych do
efektywnego zarzadzania szkolnictwem wyzszym, jak tez poprzez wywotanie impulséw
rozwojowych wplywajacych na dostgpnos¢ i rozwoj tych kierunkow ksztatcenia, ktorych znaczenie
dla gospodarki opartej na wiedzy jest najwigksze.

Wsparcie systemowe w ramach Priorytetu zostanie przeznaczone na analize stanu polskiego
szkolnictwa wyzszego, wskazanie deficytow oraz wypracowanie efektywnych narzedzi zarzadzania
i zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia. Ponadto prace w zakresie opracowywania
i modernizacji metod i programéw ksztalcenia oraz standardow migdzynarodowej uznawalnos$ci
akredytacji przyczynia si¢ do zwigkszenia otwarto$ci i mobilnosci srodowisk akademickich.

Strategiczna rolg w rozwoju konkurencyjnosci i innowacyjno$ci polskiej gospodarki moga
odegra¢ absolwenci uczelni o kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych majacych
kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej na wiedzy. W obecnej strukturze absolwentow
absolwenci tych kierunkéw stanowia niewystarczajacy, niski odsetek. Dlatego konieczne jest
stymulowanie podazy absolwentow kierunkoéw S$cistych poprzez zamawianie ksztalcenia na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych. Nalezy wprowadzi¢ takze programy
ksztalcenia z zakresu ochrony wilasnosci przemystowej, wzornictwa przemystowego i innych
przemystow kreatywnych oraz marketingu B+R.
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Do realizacji celu Priorytetu przyczynia¢ si¢ bgda rowniez programy rozwojowe uczelni.
Programy te beda mogly obejmowaé szereg wybranych przez dana uczelni¢ zagadnien (m.in. rozwdj
oferty ksztatcenia w tym e-learningu, doskonalenie kadry, organizacje¢ praktyk i stazy dla
studentow, wspolpracg z pracodawcami i jednostkami naukowymi w zakresie realizacji procesu
ksztalcenia oraz wspotprace migdzynarodowa). W celu wzmocnienia powigzan pomigdzy uczelnia
a srodowiskiem pracodawcoéw, w ramach realizowanych przez uczelni¢ programéw rozwojowych,
obowiazkowym elementem bedzie nawiazywanie wspotpracy ze S$rodowiskiem pracodawcow
w zakresie realizacji procesu dydaktycznego lub uwzglednianie w ramach programow ksztatcenia
elementéw przedsigbiorczosci, w szczeg6lnosci na tych kierunkach, ktére do tej pory takich
elementéw nie przewidywaty. W tym zakresie, w szczegodlnosci wspierane bedzie ksztalcenie na
poziomie wyzszym na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych ze wzglgdu na ich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracy i konkurencyjnosci gospodarki.

Realizowane réwnolegle projekty dotyczace rozwoju kapitatu ludzkiego w obszarze badan
| innowacji, m.in. w zakresie ksztaltowania umiejetnosci zarzadzania badaniami naukowymi
I komercjalizacji ich wynikoéw, stuzyé beda podnoszeniu konkurencyjnosci gospodarki
| przedsiebiorstw. Przyczyni si¢ to do podniesienia kwalifikacji kadr systemu B+R, poprawy
jakosci i efektywnosci badan oraz w rezultacie do wzrostu innowacyjnosci gospodarki.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialan Priorytetu IV powinny przyczyniaé
si¢ do realizacji odpowiednich celéw szczegélowych okreslonych dla Priorytetu I'V:

1.  Wdrozenia programéw rozwojowych przez 22,5% uczelni.

2. Wozrostu odsetka kierunkéw ocenionych przez Polska Komisje Akredytacyjna jako
wyrozniajace z 1,25% do 5%.

3. Wdrozenia modeli zarzadzania jakoscia 1 kontroli jakosci ksztalcenia przez 27%
instytucji szkolnictwa wyzszego.

4. 7% wzrostu liczby studentow uczestniczacych w stazach lub praktykach (w tym
uczestniczacych w stazach i praktykach trwajacych co najmniej 3 miesiace).

5. Zwigkszenia do 22% odsetka absolwentow kierunkow matematyczno-przyrodniczych
I technicznych.

6. Zmniejszenia o 33% odsetka studentow, niekontynuujacych nauki po I roku studiow na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych.

7.  Zwigkszenia do 7,3% odsetka pracownikow sektora B+R, ktorzy podniesli swoje
kwalifikacje w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi 1 komercjalizacji wynikow
prac badawczo-rozwojowych.
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4.1 WZMOCNIENIE I ROZWOJ POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO
UCZELNI ORAZ ZWIEKSZENIE LICZBY ABSOLWNTOW
KIERUNKOW O KLUCZOWYM ZNACZENIU DLA GOSPODARKI
OPARTEJ NAWIEDZY

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4, Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
S. Instytucja Posredniczaca Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
5 Instvtucia Certvfikuiaca Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yhxdja Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_maial_n(_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasieg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | nie dotyczy
13. , . .
Posredniczaca 11 stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
14. | dokonywanie platno$ci na rzecz
beneficjentow
15, | Nazwa i numer dziatania 4.1 Wz'mocnlen}e 1 rozw9j potencjalu dydaktycznego
szkolnictwa wyzszego
Cel Dzialania:
— budowa potencjalu  rozwojowego  uczelni
16. | Cel i uzasadnienie dzialania poprzez umozliwienie 1m rozszerzenia 1

wzbogacenia oferty edukacyjnej
— zapewnienie efektywnego zarzadzania systemem
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szkolnictwa  wyzszego oraz dostosowanie
struktury podazy absolwentéw do potrzeb
gospodarki

Uzasadnienie Dzialania:

Wsparcie w ramach Dzialania bedzie ukierunkowane
na podniesienie jako$ci ksztalcenia na poziomie
wyzszym poprzez realizacj¢ programow rozwoju
uczelni i wsparcie systemowe dla szkolnictwa
wyzszego. W obecnej sytuacji szkolnictwo wyzsze
cechuje si¢ nierownomiernym stopniem rozwoju pod
wzgledem jako$ci oferowanych ustug edukacyjnych.
Pomimo znacznego zwigkszenia  dostgpnosci
szkolnictwa wyzszego, poprzez rozw0j szkot
niepublicznych, nadal  istotnym  problemem
pozostaje jako$¢ nauczania, ktora w wielu
przypadkach jest ograniczona niskim potencjatem
uczelni 1 znacznie odbiega od wymagan okre§lonych
przez rynek pracy.

Programy r0ZWojowe uczelni umozliwia
podniesienie jako$ci oferowanych przez nie ustug
edukacyjnych, koncentrujac si¢ m. in. na otwieraniu
nowych kierunkow studidow lub specjalnosci na
istniejacych kierunkach oraz realizacji studiow
podyplomowych. Obejma one rowniez rozszerzanie
oferty edukacyjnej na istniejacych kierunkach, w
szczegolnosci w obszarach istotnych dla rozwoju
gospodarki,  podnoszenie  kwalifikacji  kadry
akademickiej oraz realizacj¢ programow wspotpracy
migdzynarodowe;.

Szczegdlnie istotnym  elementem  programow
rozwojowych uczelni  bedzie dostosowywanie
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i uwarunkowan
gospodarczych. Wsparciem objgta zostanie rowniez
wspotpraca uczelni z pracodawcami i1 jednostkami
badawczo — rozwojowymi przyczyniajaca si¢ do
modernizacji i wigkszej innowacyjnosci nauczania, a
takze zwigkszenia znaczenia praktycznych form
nauczania (praktyki i staze studenckie). Rownolegle
przewiduje si¢ wsparcie dla dzialalno$ci w zakresie
doradztwa, poradnictwa zawodowego 1 posrednictwa
pracy realizowanego przez akademickie biura karier
oraz przedsigbiorczosci akademickie;.

Elementem  uzupelniajacym  beda  systemy
stypendialne dla doktorantow 1 mlodych doktorow
oraz kadry wizytujacej, jako instrument rozwoju
kadry akademickiej o najwyzszych kwalifikacjach.
Wsparciem  beda  takze  objgte  projekty
podwyzszajace kwalifikacje kadry dydaktycznej i na
uczelniach.

Strategiczng rol¢ w rozwoju konkurencyjnosci 1
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innowacyjnosci polskiej gospodarki moga odegraé
absolwenci kierunkéw technicznych,
matematycznych 1 przyrodniczych  majacych
Kluczowe znaczenie dla gospodarki opartej na
wiedzy.

W obecnej strukturze populacji os6b konczacych
studia, absolwenci tych kierunkéw stanowia
niewystarczajacy, niski odsetek. Dlatego konieczne
jest stymulowanie wzrostu liczby absolwentéw
kierunkow $cistych poprzez zamawianie ksztatcenia
na kierunkach technicznych, matematycznych i

przyrodniczych. Istnieje takze potrzeba
doksztalcania absolwentow, aby dostosowac ich
umiej¢tnosci  do  potrzeb rynku pracy (studia

podyplomowe w obszarach niezbednych dla rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy).

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkow sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 876 866 839 Euro
19. | Wklad ze $rodkow unijnych 745 336 813 Euro
20 Wkiad ze §rodkoéw publicznych 131 530 026 Euro
| krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawg certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wiasny Do okreslenia przez IP
24. -
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
pozniejszego
o5 | Dziefi rozpoczgeia W przypadku typu operacji nr (5) w Poddziataniu
kwalifikowalnosci wydatkow 4.1.3 - kwalifikowalnos$¢ wydatkow jest mozliwa od
dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umoOw o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
2% Minimalna/maksymalna wartos¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej

projektu
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217.

Forma ptatnosci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoko$¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba programéw rozwojowych wdrozonych
przez uczelnie w ramach Dziatania

— Liczba studentow, ktérzy ukonczyli staze lub
praktyki, wspierane ze $rodkéw EFS w ramach
Dziatania

— Liczba studentow, ktorzy ukonczyli staze Iub
praktyki, trwajace co najmniej 3 miesiace

— Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore
wdrozylty = modele  zarzadzania  jakoscia
i kontroli jakosci w ramach Dziatania, (z
podziatem na publiczne i1 prywatne instytucje
szkolnictwa wyzszego)

— Liczba uczelni oferujacych dodatkowe zajecia
wyrownawcze dla studentow I roku kierunkow
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

— Liczba studentow 1 roku na kierunkach
zamawianych przez ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego

— Liczba absolwentéw kierunkow matematyczno-
przyrodniczych i technicznych, zamawianych
przez ministra wilasciwego ds. szkolnictwa
Wyzszego

Poddzialanie 4.1.1 Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni - projekty
konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

Programy rozwoju uczelni, obejmujace m.in. (1):

— przygotowanie, otwieranie i realizacje
nowych Kkierunkow studiow, studiow
doktoranckich (w tym
interdyscyplinarnych studiow
doktoranckich) oraz  dostosowywanie
programow na istniejacych Kkierunkach
studiow do potrzeb rynku pracy i
gospodarki opartej na wiedzy (a)

— przygotowanie, otwieranie i realizacj¢
nowych kierunkow studiow

podyplomowych (b)
— rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o
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zajecia fakultatywne w postaci programow
wyrownawczych dla studentow z zakresu
matematyki i fizyki (c)

rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o
programy skierowane do os0b spoza
spolecznosci akademickiej (zwigkszanie
udzialu szkolnictwa WYZSZego w
ksztalceniu ustawicznym) (d)

opracowywanie programow i materialow
dydaktycznych oraz wdrozenie
programow ksztalcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
(studia, studia podyplomowe, kursy) (e)

wspolprace uczelni z pracodawcami w
zakresie ~ wzmochienia  praktycznych
elementow ksztalcenia (staze i praktyki
studenckie) oraz zwig¢kszania
zaangazowania pracodawcow w realizacje
programow ksztalcenia (element
obligatoryjny) (f)

lepsze przygotowanie absolwentow do
wejscia na rynek pracy m. in. poprzez
wsparcie akademickich  biur  karier
dzialajacych przy uczelni (g)

podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickiej w celu podwyzszania
jakosci ksztalcenia (h)

podnoszenie kompetencji kadry
kierowniczej w zakresie zarzadzania
uczelnia (w tym zarzadzania finansowego i
pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe)
(i)

organizowanie stazy i szkolen w
wiodacych zagranicznych i krajowych
osrodkach akademickich i naukowo -
badawczych dla kadry dydaktycznej
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej (w tym staze dla
doktorantow i staze postdoktorskie) (j)

stypendia® dla doktorantéw, mlodych
doktorow (postdocow) i profesorow
wizytujacych zatrudnionych w
instytucjach  szkolnictwa wyzszego w

# Sposob wyplacania i rozliczania stypendiéw oraz ich wysoko$¢ zostana okreslone przez Instytucje
Posredniczaca w ten sposob, ze maksymalny limit Sredniomiesigcznej wysokosci stypendium wynosi od 3.000
do 5.000 PLN; kwota ta w calo$ci stanowi przychdd stypendysty i nie podlega rozliczeniu — moze by¢

wydatkowana przez stypendyste na dowolny cel.
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dziedzinach szczegélnie
rozwoju gospodarki (k)

istotnych dla

— projekty skierowane do studentéw
niepelnosprawnych w celu umozliwienia
im korzystania z pelnej oferty edukacyjnej
uczelni (1)

— wdrozenie modeli zarzadzania jakoscia w
uczelni (w szczegdlnosci opracowanych w

Zakres stosowania cross-
financingu

ramach  wsparcia  systemowego w
Poddzialaniu 4.1.3) (m)
Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy 73
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
Ryip lbesielite ity flzycznych (nie  dotyczy o0sbb ,prf)wadzaccych
dziatalno$¢  gospodarcza lub os$wiatowa na

podstawie przepisOw odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

Migdzy innymi:
— uczelnie (instytucje, kadra akademicka)

— studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne osoby
biorace udziat w ksztatceniu

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne

— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

135




sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwotawcza

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Poddzialanie 4.1.2 Zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym
znaczeniu dla gospodarki opartej na wiedzy — projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— Realizacja ksztalcenia zamawianego poprzez
podniesienie atrakcyjnosci ksztalcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych poprzez realizacje¢ projektow
obejmujacych m.in. (1):

- tworzenie programéw stypendialnych dla
studentow kierunkow zamawianych (a)

- tworzenie i wdrazanie programoéw
wyrownawczych adresowanych do
studentow pierwszego roku Kkierunkow
technicznych, matematycznych [
przyrodniczych obejmujacych
podnoszenie kompetencji niezbednych do
kontynuowania studiow na tych
kierunkach (b)

- wdrazanie nowych lub zmienionych
programow w tym programow
ksztalcenia opracowanych w ramach
Poddzialania 4.1.3) (c)

- inne formy dzialalnoSci dydaktycznej
okreslane przez uczelni¢ podnoszace
atrakcyjnos¢ ksztalcenia na Kkierunkach
technicznych, matematycznych [
przyrodniczych (d)

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzacych
dziatalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepiséw odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoleczne

Migdzy innymi:
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bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— uczelnie realizujace ksztalcenie na kierunkach
zamawianych

— studenci podejmujacy ksztatcenie na kierunkach
zamawianych w ramach dziatania

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne

— szczegdlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
W ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Procedura odwotawcza

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Poddzialanie 4.1.3 Wzmocnienie systemowych narzedzi zarzadzania
szkolnictwem wyzszym — projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— promocja wyboru Sciezki ksztalcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych (1)

— opracowanie modeli efektywnego zarzadzania
w szkolnictwie wyzszym, w tym: modeli
zarzadzania uczelniami réznych typow oraz
modeli zarzadzania jako$cia w uczelni (2)

— opracowanie programow ksztalcenia,
w szczegolnosci w  zakresie nauk
przyrodniczych, matematycznych

technicznych oraz nowoczesnych technologii
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w medycynie (w tym rowniez makrokierunki,
kierunki unikatowe, studia
mig¢dzykierunkowe) (3)

opracowanie programow ksztalcenia w
jezykach obcych (w tym w jezyku angielskim)
w wybranych obszarach ksztalcenia, ze
szczegOlnym uwzglednieniem nauk
matematycznych, przyrodniczych, rolniczych,
medycznych i technicznych (4)

badania, analizy i ekspertyzy, w polaczeniu z
elementami wdrozeniowymi, w zakresie
funkcjonowania systemu szkolnictwa
wyiszego zwlaszcza w zakresie jakoSci
ksztalcenia i dostosowania jego Kierunkow do
potrzeb gospodarki (5)

organizacja konferencji, seminariow i
spotkan panelowych V/ udzialem
przedstawicieli uczelni oraz przedsigbiorcow,
w celu wymiany dosSwiadczen oraz
wypracowania propozycji rozwigzan
kluczowych probleméw w szkolnictwie
wyzszym (6)

opracowanie i wdrozenie systemu
monitoringu i zbierania danych na temat
szkolnictwa wyzszego w Polsce zwlaszcza w
zakresie procesu i jako$ci ksztalcenia (7)

wsparcie szkoleniowe i analityczno -
badawcze dla kadr Polskiej Komisji
Akredytacyjnej w celu wzmocnienia systemu
akredytacji (8)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie

2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy 72
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)

. Minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego —
4. Rty Departament Strategii
Migdzy innymi:

Grupy docelowe (osoby, — minister wlasciwy ds. szkolnictwa wyzszego

5. ke, Gy POLEAe — pozostali ministrowie nadzorujacy uczelnie

bezposrednio korzystajace z
pomocy)

Polska Komisja Akredytacyjna
Rada Gtowna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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— uczelnie (instytucje i kadra akademicka)

— studenci
Kryteria:
— ogolne
Propozycje kryteriow wyboru —  szezegOlowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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4.2. ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR SYSTEMU B+R | WZROST
SWIADOMOSCI ROLI NAUKI W ROZWOJU GOSPODARCZYM

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4, Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. Instytucja Posredniczaca Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
5 Instvtucia Certvfikuiaca Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yhxdja Departament Instytucji Certyfikujacej
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy — 00
type)
11 Obszar d_maial_n(_)sm gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
12 Zasm;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | nie dotyczy
13. , . .
Posredniczaca 11 stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
14. | dokonywanie platnosci na rzecz
beneficjentow
. . . 4.2. Rozwoj kwalifikacji kadr systemu B+R 1 wzrost
15. | Nazwa i numer dzialania . . . .
Swiadomosci roli nauki w rozwoju gospodarczym.
Cel Dzialania:
Podniesienie kompetencji kadr systemu B+R do
poziomu zapewniajacego efektywna wspoOlprace
16. | Cel i uzasadnienie dziatania jednostek naukowych i przedsigbiorstw w zakresie

wdrazania osiggni¢¢ naukowych w gospodarce.

Uzasadnienie Dzialania:

Zacie$nienie  wspoOlpracy  sektora nauki z
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przedsigbiorstwami  wymaga podjecia  dziatan
wzmacniajacych kompetencje kadr tego sektora w
zakresie zarzadzania duzymi projektami naukowymi
oraz komercjalizacji ich wynikow. Dziatania takie sa
niezbedne z uwagi na obserwowany niski stopien
wdrazania wynikéw prac B+R, co ma bezposrednie
przetozenie na utrzymywanie si¢ luki
technologicznej migdzy Polska a wigkszoscia krajow
UE. W zwiazku z powyzszym niezbgdne jest
wzmocnienie potencjalu kadr B+R w zakresie
umiejetnosci  marketingowych oraz zarzadzania
badaniami naukowymi, pracami rozwojowymi i
komercjalizacja ich wynikow. Waznym elementem
beda takze projekty zwigzane z promowaniem
ochrony wlasnosci przemystowe;j
I intelektualnej oraz ich roli w transferze technologii.
Szczegolnie istotnym elementem w procesie budowy
gospodarki opartej na wiedzy oraz zwigkszeniu
znaczenia  prac  badawczo-rozwojowych — w
gospodarce jest wymiana wiedzy 1 doswiadczen
migdzy sektorem nauki 1 gospodarki. Stuzy¢ temu
beda dziatania podnoszace $wiadomos¢ kadr
systemu B+R w zakresie potrzeb oraz korzysci
ptynacych z wdrozen rezultatéw badan naukowych i
prac rozwojowych.

Uzupehieniem powyzszych form interwencji bedzie
wzmocnienie  §wiadomo$ci  znaczenia  nauki
I osiagni¢¢ naukowych dla rozwoju gospodarczego
poprzez realizacj¢ przedsiewzig¢ edukacyjnych oraz
kampanii informacyjnych  skierowanych w
szczegblnosci do sfery B+R.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkdéw sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzialanie | 61 500 000 Euro
19. | Wkiad ze $§rodkow unijnych 52 275 000 Euro
20 Wktad ze srodkéw publicznych 9 225 000 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat $rodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
22, podstawe certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wlasny Do okreslenia przez IP
24, -
beneficjenta (%)
Dzien rozpoczecia 12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
25. . L , o
kwalifikowalno$ci wydatkow pOzniejszego
26 Minimalna/maksymalna warto§¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnos$ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 10%
28. : .
financingu (%)
— Liczba pracownikéw sektora B+R, ktorzy
ukonczyli szkolenie w zakresie zarzadzania
29. | Wskazniki realizacji Dziatania badaniami  naukowymi i  komercjalizacji

wynikow  prac  badawczo-rozwojowych —w
ramach Dzialania (ogétem/kobiet/mezczyzn)

projekty konkursowe

— projekty w zakresie podnoszenia umiejetnosci
pracownikéw systemu B+R (np. Kkursy,
szkolenia, studia podyplomowe) w zakresie
zarzadzania badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatow
prac badawczych (w tym rowniez w zakresie

ochrony wlasnosci intelektualnej i
1. | Typ realizowanych operacji przemystowej) (1)

(projektow) — projekty dotyczace podnoszenia Swiadomosci
pracownikéw systemu B+R w zakresie wagi i
zasad badan naukowych i prac rozwojowych
dla gospodarki, a takze potrzeb sektora nauki
i gospodarki w tym zakresie (2)

— przedsigwzigcia upowszechniajace osiagnigcia
nauki polskiej i Swiatowej w procesie
ksztalcenia na poziomie wyzszym (3)
Zakres stosowania cross- Zgod_n_le z zapisami ’Wytycznych w  zakresie
2. financingu kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 74
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)

142




Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
dziatalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na

podstawie przepisow odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

Migdzy innymi:

— jednostki naukowe i ich pracownicy

— podmioty  wspoélpracujace z  podmiotami
dziatajacymi  w  sektorze @ B+R  (np.

przedsigbiorstwa, uczelnie) — w zakresie dzialan

informacyjnych
— studenci
Kryteria:
— o0golne
Propozycje kryteriéw wyboru —  szezegblowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Procedura odwolawcza

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
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4.3 WZMOCNIENIE POTENCJALU DYDAKTYCZNEGO UCZELNI
W OBSZARACH KLUCZOWYCH W KONTEKSCIE CELOW
STRATEGII EUROPA 2020

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. Nazwa i numer priorytetu Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. Instytucja Posredniczaca Narodowe Centrum Badan 1 Rozwoju
5 Instvtucia Certvfikuiaca Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yhxdja Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_Zlalal_n(_)scl gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasm;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | nie dotyczy
13. , . .
Posredniczaca 11 stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
14. | dokonywanie platnosci na rzecz
beneficjentow
4.3. Wzmocnienie potencjalu dydaktycznego uczelni
15. | Nazwa i numer dziatania w obszarach kluczowych w kontekscie celow
strategii Europa 2020
Cel Dzialania:
16. | Cel i uzasadnienic dziatania — budowanie potencjalu dydaktycznego uczelni

poprzez rozszerzenie |
edukacyjnej

wzbogacenie oferty
w obszarach kluczowych w
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kontekscie celoéw Europa 2020

Uzasadnienie Dzialania:

W obliczu obecnie istniejacych wyzwan stojacych
przed europejska gospodarka oraz majac na uwadze
potrzeb¢ wzmocnienia konkurencyjnosci polskiej
gospodarki, wsparcie w ramach Dziatania zostanie
skoncentrowane na  wzmocnieniu  zdolnoS$ci
dydaktycznych uczelni w tych obszarach, ktére maja
najwigksze znaczenie dla wnoszenia innowacyjnych
rozwiazan dla gospodarki, transferu wiedzy
pomiedzy sfera gospodarki a sfera badan i rozwoju,
jak  rowniez dla zwigkszania efektywnosci
energetycznej gospodarki.

Uczelnie bgda mogly realizowa¢ kompleksowe
programy rozwojowe, dotyczace roéznorodnych
aspektow dydaktyki, przy zalozeniu, ze kazdy
element programu rozwojowego, wspotfinansowany
w ramach Dzialania, bedzie przyczyniat si¢ do
wzmocnienia potencjatu uczelni w ww. obszarach.
Ze wzgledu na potrzeb¢ wzmacniania powiazan
pomigdzy uczelniami i biznesem, kazdy program
rozwojowy uczelni bedzie musial zawiera¢ elementy
wspOtpracy pomigdzy uczelnia a Srodowiskiem
pracodawcow, w  szczegdlnosci w  zakresie
definiowania i realizacji ~ programu  nowo
otwieranych kierunkéw studiow. Jednoczesnie w

celu zwigkszenia zdolnosci do zatrudnienia
absolwentow uczelni programy ksztalcenia powinny
obligatoryjnie uwzgledniac elementy
przedsigbiorczosci.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkow sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 47 000 000 Euro
19. | Wkiad ze $rodkow unijnych 39 950 000 Euro
20 Wkiad ze $srodkoé6w publicznych 7 050 000 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawe certyfikacji na

poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
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23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wlasny Do okreslenia przez IP
24. -
beneficjenta (%)
., . Kwalifikowalno$¢ wydatkow jest mozliwa od dnia
Dzien rozpoczegcia : A .
25. kwalifikowalnodei wvdatkéw 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umoOw o
Y dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
2 Minimalna/maksymalna wartos¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnos$ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 10%
28. . .
financingu (%)
— Liczba programéw rozwojowych wdrozonych
przez uczelnie w ramach Dziatania
— Liczba studentow, ktorzy ukonczyli staze lub
praktyki, wspierane ze §rodkéw EFS w ramach
o o ) Dziatania
29. | Wskazniki realizacji Dzialania

— Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub
praktyki, trwajace co najmniej 3 miesiace

— Liczba uczelni oferujacych dodatkowe zajecia
wyrownawcze dla studentéw I roku kierunkow
matematyczno-przyrodniczych i technicznych

projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

Programy rozwoju uczelni skoncentrowane
na obszarach kluczowych w kontekscie
realizacji strategii Europa 2020°° obejmujace
m.in. (1):

- przygotowanie, otwieranie i realizacje
nowych Kkierunkow studiow, studiow
doktoranckich, oraz  dostosowywanie
programow na istniejacych Kkierunkach
studiow do potrzeb rynku pracy
oraz gospodarki innowacyjnej i opartej na
wiedzy (a)

- przygotowanie,

otwieranie i realizacje

%0 Realizacja wszystkich elementéw skladajacych si¢ na program rozwoju uczelni musi shuzyé wzmacnianiu
zdolnosci dydaktycznych uczelni na kierunkach/specjalno$ciach bezposrednio powiazanych z budowa
innowacyjnej gospodarki oraz transferem wiedzy pomiedzy sfera gospodarki a sfera badan i rozwoju
(smart growth) oraz kierunkoéw/specjalnosci bezposrednio powiazanych z efektywnoscia energetyczna
gospodarki (sustainable growth). Lista kierunkoéw zostanie okreslona przez IP w ramach Planu dzialania
dla Priorytetu IV PO KL.
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nowych kierunkow studiow
podyplomowych (b)

wspolprace wuczelni z pracodawcami
w zakresie wzmochienia praktycznych
elementéw Kksztalcenia (staze i praktyki

studenckie) oraz zwigkszania
zaangazowania pracodawcow w realizacje
programow ksztalcenia (element
obligatoryjny) (c)

tworzenie i wdrazanie programoéow
wyrownawczych adresowanych do

studentow pierwszego roku obejmujacych
podnoszenie kompetencji niezbednych do
kontynuowania rozpoczetych studiéw (d)
opracowywanie programéw i materialow
dydaktycznych oraz wdrozenie
programow ksztalcenia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
(studia, studia podyplomowe, kursy) (e)
lepsze przygotowanie absolwentow do
wejscia na rynek pracy m. in. poprzez
wsparcie akademickich  biur  karier
dzialajacych przy uczelni (f)

podnoszenie kompetencji dydaktycznych
kadry akademickiej w celu podwyzszania
jakosci ksztalcenia ()

organizowanie stazy i szkolen
w wiodacych zagranicznych i krajowych
osrodkach akademickich i naukowo -
badawczych dla kadry dydaktycznej
uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej (w tym staze dla
doktorantow i staze postdoktorskie) (h)
stypendia®* dla doktorantéw, mlodych
doktorow (postdocow) i profesorow
wizytujacych zatrudnionych
w instytucjach  szkolnictwa  wyzszego
W dziedzinach szczegOlnie istotnych
W kontekscie realizacji strategii Europa
2020 (i)

projekty  skierowane do studentow
niepelnosprawnych w celu umozliwienia
im korzystania z pelnej oferty edukacyjnej
uczelni ()

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie

1 Sposob wyplacania i rozliczania stypendiéw oraz ich wysoko$¢ zostana okreslone przez Instytucje
Posredniczaca w ten sposob, ze maksymalny limit Sredniomiesigcznej wysokosci stypendium wynosi od 3.000
do 5.000 PLN; kwota ta w calosci stanowi przychéd stypendysty i nie podlega rozliczeniu — moze by¢
wydatkowana przez stypendyste na dowolny cel.
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financingu

kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy 73
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
o DBttt flz'ycznyc’h’ (nie dotyczy 0sob ’prgwadzaccych
dziatalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na

podstawie przepiséw odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

Migdzy innymi:
— uczelnie (instytucje, kadra akademicka)

— studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne osoby
biorace udziat w ksztatceniu

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne

— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitatl Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

Procedura odwolawcza

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju




Indykatywny podzial alokacji finansowej w ramach Priorytetu IV

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dzialanie 4.1

WZMOCNIENIE I ROZWO.J
POTENCJALU
DYDAKTYCZNEGO
SZKOLNICTWA WYZSZEGO

876 866 839

745 336 813

131 530 026

w tym Poddzialanie 4.1.1

Wzmocnienie potencjatu
dydaktycznego uczelni

565 000 000

480 250 000

84 750 000

w tym Poddzialanie 4.1.2

Zwiekszenie liczby absolwentow
kierunkow o kluczowym znaczeniu
dla gospodarki opartej na wiedzy

285 000 000

242 250 000

42 750 000

w tym Poddzialanie 4.1.3

Wzmocnienie systemowych
narzedzi zarzqdzania szkolnictwem
WYzszym

26 866 839

22 836 813

4 030 026

Dzialanie 4.2

ROZWOJ KWALIFIKACJI KADR
SYSTEMU B+R

61 500 000

52 275000

9 225 000

Dzialanie 4.3

WZMOCNIENIE POTENCJALU
DYDAKTYCZNEGO UCZELNI
W OBSZARACH KLUCZOWYCH
W KONTEKSCIE CELOW
STRATEGII EUROPA 2020

47 000 000

39 950 000

7050 000

OGOLEM PRIORYTET IV

985 366 839

837 561 813

147 805 026
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Priorytet V
DOBRE RZADZENIE
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PRIORYTET V
DOBRE RZADZENIE

Opis Priorytetu V

Sprawna i efektywna administracja wptywa na wzrost gospodarczy i rozwdj panstwa. Dlatego
tez w ramach Priorytetu Dobre rzqdzenie przewidziane zostato wsparcie ukierunkowane na
podniesienie potencjatu administracji, zwlaszcza w obszarach szczegolnie istotnych dla
realizacji  Strategii Lizbonskiej oraz Krajowego Planu Reform. Konieczne jest
skoncentrowanie wsparcia na priorytetowych wyzwaniach dla podniesienia potencjatu
administracyjnego, jakimi sa: wzmocnienie zdolnosci do tworzenia wysokiej jakoSci prawa
oraz opracowywania dtugofalowych programéw i strategii, wdrozenie systemu wieloletniego
planowania budzetowego, wzrost jakosci ustug publicznych, w szczegolnosci swiadczonych
na rzecz przedsigbiorcoOw, usprawnienie wymiaru sprawiedliwos$ci, zwlaszcza w obszarze
sadownictwa gospodarczego oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa.

W ramach Priorytetu wspierane beda dziatania ukierunkowane na wzmocnienie potencjatu
regulacyjnego polskiej administracji poprzez udoskonalenie procesu stanowienia prawa (w
szczegblnosci reforme systemu oceny skutkow regulacji) oraz przeglad istniejacych juz aktow
prawnych pod katem mozliwosci ich uproszczenia. Wsparcie ukierunkowane na poprawe
jakosci prawa begdzie zgodne z zalozeniami Programu Reformy Regulacji przyjgtego przez
Radg Ministrow w sierpniu 2006 roku. Kolejnym kluczowym celem w ramach Priorytetu V
jest poprawa jakosci ustug oraz polityk zwiazanych z rejestracja dziatalnosci gospodarczej i
funkcjonowaniem przedsigbiorstw. Konieczne jest podjecie dziatan w zakresie uproszczenia
tych procedur, wdrozenie systemu ,,jednego okienka” oraz redukcja zwiazanych z rejestracja
kosztéw administracyjnych.

Podjete zostana roéwniez dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdolno$ci administracji do
tworzenia dlugofalowych strategii lub programéw rozwojowych o zasiggu ogdlnokrajowym,
regionalnym Iub lokalnym. Kluczowe jest rowniez przygotowanie administracji do
zarzadzania finansami w aspekcie zadaniowym oraz wdrozenie budzetowania zadaniowego u
poszczegodlnych dysponentow srodkoéw publicznych. W przypadku urzedéw na szczeblu
samorzadu terytorialnego niezbgdne jest wdrozenie rozwiazan przyczyniajacych si¢ do
poprawy jakosci 1 dostgpnosci ustug §wiadczonych przez te urzedy. Efektem wprowadzenia
tych dziatan bedzie optymalizacja wykorzystania zasobow przez jednostki administracji
samorzadowej oraz wzrost efektywnosci obstugi klienta.

Wzmacnianie potencjatu instytucjonalnego pociaga za soba rowniez potrzebg inwestowania w
kadry zatrudnione w administracji. W ramach Priorytetu przewiduje si¢ zatem wsparcie dla
dzialéw kadr w jednostkach administracji rzadowej 1 samorzadowej, wdrazanie
nowoczesnych metod zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wyposazenie kadr w kompetencje
niezbgdne do realizacji zadan przypisanych administracji publicznej, w tym przede wszystkim
te z zakresu wdrazanych reform. Priorytet V przyczyni si¢ z znacznej mierze do podniesienia
kompetencji kadr administracji publicznej. Oferta szkoleniowa jaka powstanie w ramach
Priorytetu bgdzie wynikiem szczegotowej analizy i przede wszystkim bedzie odpowiedzia na
potrzeby wynikajace z wytyczonych celow w Priorytecie V.

Ze wzgledu na konieczno$¢ usprawnienia funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci wsparcie
udzielane bedzie takze instytucjom oraz kadrom tego sektora, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sadownictwa gospodarczego.
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Niezbedne wydaje si¢ réwniez zapewnienie partnerskiego modelu wspotpracy administracji
oraz organizacji pozarzadowych i partnerow spolecznych (organizacji pracodawcoOw i
pracownikow). Dziatania ukierunkowane na wzmocnienie potencjatu partneréw spotecznych
oraz organizacji pozarzadowych maja charakter horyzontalny i sa powiazane z obszarami
wsparcia przewidzianymi w ramach pozostatych Dziatan Priorytetu V. Wsparcie dla
partnerow spolecznych oraz organizacji pozarzadowych wiaze si¢ z rola tych podmiotow w
procesie wspierania modernizacji struktur panstwa i przede wszystkim przyczyni si¢ do
zwigkszenia ich uczestnictwa w procesie realizacji niezbgdnych reform, optymalizacji
procesu stanowienia prawa oraz wdrazania zasady dobrego rzadzenia. WSsparcie takie
powinno by¢ realizowane przez rozbudowe sieci instytucji obstugi sektora pozarzadowego,
ktére na poziomie regionalnym i lokalnym $wiadczy¢ beda wsparcie o charakterze doradczo —
szkoleniowym dla organizacji pozarzadowych. Konieczne jest takze zwigkszanie dostgpnosci
1 poprawa jakosci ustug bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego. Organizacje
trzeciego sektora odgrywaja w tym procesie kluczowa rolg, zwlaszcza na szczeblu lokalnym.
W odniesieniu do wzmacniania potencjatu partnerow spotecznych (organizacji pracodawcoOw
i zwiazkdw zawodowych) wsparcie skierowane zostanie przede wszystkim do majacych
charakter konfederacji, reprezentatywnych organizacji partnerow spolecznych, ktore
uczestnicza w réznych formach dialogu spotecznego.

Laczna alokacja na Priorytet V wynosi 573 354 094 euro ($rodki EFS oraz $rodki budzetu
panstwa). Jednocze$nie wyodrgbniono 3,16 % (18 113 498 ecuro) tacznej alokacji §rodkow
stanowiaca rezerwe w dyspozycji MRR. Rezerwa przeznaczona zostanie na dofinansowanie
projektow indywidualnych o strategicznym znaczeniu dla realizacji Programu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialan Priorytetu V powinny przyczyniaé
si¢ do osiagniecia odpowiednich efektow realizacji okreslonych dla Priorytetu V:

1. Uproszczenia krajowych aktow prawnych.
Usprawnienia systemu wdrazania dyrektyw UE.
Optymalizacji systemu oceny skutkow regulacji.

Wdrozenia systemu pomiaru kosztow administracyjnych.

a s~ e

Usprawnienia procesu stanowienia prawa miejscowego oraz aktow administracyjnych
przez jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Skrocenia sredniego czasu oczekiwania na rejestracj¢ dziatalnosci gospodarczej przez
osobg fizyczna i rejestracji spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia.

7. Redukcji obcigzen administracyjnych przy zaktadaniu dzialalno$ci gospodarczej o
25%.

8. Wyeliminowanie przyczyn przewleklo$ci postgpowan w sprawach gospodarczych.

9. Modernizacji zarzadzania finansowego: wdrozenie systemu wieloletniego planowania
budzetowego w ujgciu zadaniowym u wszystkich dysponentow $Srodkow
budzetowych.

10. Poprawy skutecznosci planowania strategicznego i zarzadzania finansowego.
11. Efektywnego zarzadzania instytucjami publicznymi.

12. Zmniejszenia o 20% liczby spraw rozpatrywanych przez sady w terminie powyzej 12
miesigcy poprzez poprawg procesoOw zarzadzania w wymiarze sprawiedliwosci.
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13. Wzrostu efektywno$ci mechanizméw konsultacyjnych i wspotpracy z partnerami
spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie stanowienia i realizacji
polityk publicznych i regulacji prawnych.

14. Zwigkszenia do 15% odsetka organizacji pozarzadowych korzystajacych z centrow
wsparcia, umacniajacych ich zdolno$ci do realizacji zadan publicznych.

15. Wzrostu o 250% liczby powiatoéw objetych bezptatnym poradnictwem prawnym i
obywatelskim.

16. Wsparcia 100 % reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych w zakresie
budowania ich potencjatu.
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5.1 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Nazwa programu

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu | Priorytet V Dobre rzadzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim  Funduszem
Spotecznym
) , . brak - koordynacje zadan zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Posredniczaca Zarzadzajaca PO KL
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
g i S o Departament Instytucji Certyfikujacej
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie platnosci | Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Fprma SO (i €l Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny :
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalno$ci
11.| gospodarczej (economic nie dotyczy - 00
activity)
12 Zasm;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdrazajaca Kancelaria Prezesa Rady Ministrow — Biuro Dyrektora
13.| (Instytucja Posredniczaca II | Generalnego
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Kancelaria Prezesa Rady Ministrow — Biuro Dyrektora
14.| za dokonywanie ptatnosci | Generalnego
na rzecz beneficjentow
15.| Nazwa i numer dziatania Dz1alan1§ 5.1 Wzmocnienie potencjalu administracji
rzadowej
Cel Dzialania:
Modernizacja procesOw zarzadzania w administracji
| | rzadowsj.
16.| Cel i uzasadnienie dziatania

Uzasadnienie Dzialania:
W ramach Dziatania przewiduje si¢ wsparcie majace na
celu usprawnienie procesoOw zarzadzania w administracji
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rzadowej w trzech kluczowych aspektach. Pierwszy z
nich to przygotowanie administracji do zarzadzania
finansami w aspekcie zadaniowym oraz wdrozenie
budzetowania zadaniowego u  poszczegoélnych
dysponentow §rodkéw publicznych. Realizacja tego
dziatania stanowi si¢ bezposrednia odpowiedz na
wyzwania wskazane w Krajowym Programie Reform.

Drugim istotnym dzialaniem bgdzie usprawnienie
zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji rzadowe;,
W Szczegoblnosci poprzez opracowanie nowego systemu
ksztattowania wynagrodzen, udoskonalenie systemu
wartosciowania stanowisk pracy oraz wsparcie dla
dziatow kadr w jednostkach administracji rzadowej. Cele

Priorytetu: poprawa zdolnosci regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jako$ci ushug i
modernizacja  procesOw  zarzadzania =~ wymagaja
wyposazenia  kadr  administracji  publiczne;] w

kompetencje niezbedne dla ich osiagnigcia. Programy
szkoleniowe musza by¢ skorelowane z celami Priorytetu.
Po trzecie, Dziatanie przyczyni si¢ do poprawy
standardow zarzadzania w jednostkach administracji.
Przewiduje si¢ bowiem, ze dzigki wsparciu EFS w
urz¢dach administracji rzadowej wprowadzone zostana
nowoczesne metody zarzadzania obejmujace zar6wno
poziom calej jednostki (CAF, ISO), jak i usprawnienia w
poszczegélnych  aspektach  funkcjonowania urzedu
(komunikacja wewngtrzna, obieg dokumentow, obstuga
klientow itp.).

17.

Kwalifikowalno$¢
wydatkéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkow sa zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dziatanie

66 083 000 Euro

19.

Wktad ze srodkéw
unijnych

56 170 550 Euro

20.

Wktad ze srodkéw
publicznych krajowych

9912 450 Euro

21.

Przewidywana wielkos¢
srodkow prywatnych

0 Euro

22.

Udzial srodkéw UE w
wydatkach
kwalifikowanych
stanowiacych podstawe
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%
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23.| Pomoc publiczna nie dotyczy

24 Minimalny wktad wtasny nie dotyczy

beneficjenta (%)

Dzien rozpoczecia 12 grudnia 2006 r. — jezeli IZ nie okresli terminu
25. | kwalifikowalno$ci pOzniejszego

wydatkow
26 Minimalna/maksymalna minimum 50 tys. zt — jezeli I1Z nie okresli inaczej

warto$¢ projektu

27, | Forma platnosei zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

Wysoko$¢ udziatu cross- do 10 %

28. financingu (%)

— Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktorzy
ukonczyli udziat w projektach w zakresie poprawy
jakosci ustug oraz polityk zwiazanych z rejestracja
dziatalno$ci  gospodarczej 1  funkcjonowaniem
przedsigbiorstw w ramach Dziatania

— Odsetek dysponentow srodkéw budzetowych panstwa,
ktérzy  byli  objeci  wsparciem w  zakresie
przygotowania i wdrozenia wieloletniego planowania
budzetowego w ujgciu zadaniowyrn32

Wskazniki realizacji
29. .
Dziatania
— Liczba urzedoéw administracji rzadowej, ktore byly

objete wsparciem w zakresie poprawy standardow

zarzadzania, w tym33:

a) ministerstwa i urzedy centralne

b) urzedy wojewodzkie

30. —

Poddzialanie 5.1.1 Modernizacja systemow zarzadzania i podnoszenie
kompetencji kadr — projekty systemowe

— Diagnozowanie kondycji administracji

rzadowej w  kluczowych aspektach jej

1. Typ realizowanych funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy i
operacji (projektow) analizy (1)

— Usprawnianie mechanizmow koordynacji i
wspolpracy pomiedzy jednostkami

% W przypadku wskaznika dot. dysponentow s$rodkéw budzetowych panstwa wartos¢ docelowa bedzie
wykazywana w podziale na dysponentow budzetowych L, 11 i 11 stopnia.

% W odniesieniu do ministerstw, urzedow centralnych i urzedow wojewodzkich wskaznik dotyczy liczby

urzedow, ktore byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardow zarzadzania i wdrozyly co najmniej jedno
usprawnienie zarzadcze.
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administracji rzadowej (2)

Wzmacnianie zdolnos$ci jednostek administracji
rzadowej w zakresie opracowywania i
wdrazania programoOw i strategii o zasiegu
ogolnopolskim/ponadregionalnym (od etapu
projektowania po ewaluacje¢) (3)

Projekty ukierunkowane na modernizacje

procesow zarzadzania, w tym m.in. (4):

- wdrazanie usprawnien zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie calej
organizacji, w tym w zakresie zarzadzania
jakoscia (np. norma ISO) lub oceny
poziomu  funkcjonowania i  rozwoju
urzedow (np. Powszechny Model
Samooceny CAF) (a),

- wdrazanie usprawnien zarzadczych w
jednostkach administracji publicznej w
wybranych aspektach funkcjonowania, np.
obstuga klientow, komunikacja wewnetrzna,
zarzadzanie ryzykiem, planowanie
strategiczne (b),

- identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie obstugi Kklienta,
organizacji i funkcjonowania urzedu, np. w
formie sieci wymiany do$wiadczen,
kampanii informacyjno — promocyjnych,
seminariow (C)

Projekty ukierunkowane na podnoszenie

kompetencji kadr m.in. poprzez (5):

- opracowanie zalozen i wdrazanie systemu
ksztaltowania wynagrodzen w administracji
rzadowej oraz wartosciowanie stanowisk w
administracji rzadowej (a),

- wsparcie dla dzialow kadrowo -
szkoleniowych ukierunkowane na
wzmocnienie ich roli jako centrow
zarzgdzania zasobami ludzkimi (b),

- pomoc doradczg i szkoleniowa w zakresie
budowania i wykorzystywania narzedzi i
standardow zarzadzania zasobami ludzkimi
w administracji rzadowej (C),

- badania i oceny potrzeb szkoleniowych w
administracji rzadowej, w tym opracowanie
planu dzialan w oparciu o wyniki
przeprowadzonych badan (d),

- szkolenia stacjonarne i na odleglos¢ kadr
administracji rzadowej, w tym: szkolenia
ogolne, szkolenia specjalistyczne, w tym
m.in. w zakresie ICT (e),
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- promowanie i wdrazanie zasad,
mechanizmow oraz procedur
wzmacniajacych przejrzysto$¢ administracji
oraz podnoszacych poziom kultury etycznej
kadr administracji publicznej (f)

- Projekty ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji kadr poprzez doskonalenie
technik legislacyjnych poprzez szkolenia i
zwigkszenie dostepu do aplikacji legislacyjnej

(6)

— Staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE
oraz administracjach panstw UE dla Kkadr
administracji rzadowej (7)

— Wsparcie dla administracji skarbowej w
zaKkresie poprawy jakosci oraz dostgpnoSci
swiadczonych przez nig uslug w zakresie obslugi
przedsigbiorcow (8)

— Wsparcie dla panstwowych  jednostek
organizacyjnych dzialajacych w sektorze
ubezpieczen spolecznych w zakresie poprawy
jakosci oraz dostepnosci Swiadczonych przez nie
ushug na rzecz przedsigbiorcow (9)

Zakres stosowania

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie

2. cross-financingu (jesli kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
dotyczy) Operacyjnego Kapital Ludzki.
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. .
(priority theme
dimension)
— Kancelaria Prezesa Rady Ministrow (dla typow
projektow nr 1-5;7-8)
— Ministerstwo Spraw Zagranicznych (dla typu
. projektu nr 5)
4. Typ beneficjentow
— Rzadowe Centrum Legislacji (dla typu projektu nr
6)
— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (dla typu
projektu nr 9)
Migdzy innymi:
Grupy docelowe (0soby, | — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
instytucje, grupy 3 .. . .
5 sl eyt urzedy administracji rzadowe;j

korzystajace z pomocy)
(jesli dotyczy)

— panstwowe jednostki organizacyjne dzialajace w
sektorze ubezpieczen spotecznych

— pracownicy urzedow administracji publicznej
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Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:

— ogoblne

— szczegotowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania dla
Priorytetu V, przygotowywanym przez 1Z

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za
wybor projektow

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrektora
Generalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku
o0 dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale
| (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
PO Kapital Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
I podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrektora
Generalnego

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 5.1.2 Wdrazanie systemu zarzadzania finansowego w ujeciu
zadaniowym - projekt systemowy

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Projekty zwiazane z wdrazaniem systemu
zarzadzania finansowego w uje¢ciu zadaniowym,
w tym m.in. (1):

- przeglad aktow prawnych regulujacych
funkcjonowanie finanséw publicznych (a),

- wsparcie dla opracowania i wdrozenia
systemu ewaluacji zadan publicznych
opartego na wskaznikach, m.in. poprzez
analiz¢ wzorcow w zakresie tworzenia
wskaznikow realizacji zadan publicznych,
tworzenie baz danych  wskaznikow,
stworzenie kompleksowego systemu
ewaluacji zadan publicznych (b),
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- doskonalenie metodologii w zakresie w
zakresie przygotowywania wieloletniego
planowania budzetowego oraz planowania
strategicznego (c),

- implementacja systemu planowania
wieloletniego w  obszarze zarzadzania
finansowego i zarzadzania przez cele (d)

Zakres stosowania Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie
2. cross-financingu (jesli kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
dotyczy) Operacyjnego Kapital Ludzki
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. .
(priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Ministerstwo Finansow
Grupy docelowe (osoby, Migdzy innymi:
Instytucje, grupy | —  Ministerstwo Finansow,
S. spoteczne bezposrednio . - .
korzystajace z pomocy) | — urzedy administracji rzadowej
(jesli dotyczy) — pracownicy administracji rzadowej
Kryteria:
— ogoblne
Propozycje kryteriow —  szczegbltowe
6. boru finansowanych : :
\é\geracji y Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania dla
Priorytetu V przygotowywanym przez 1Z.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrektora
odpowiedzialna za Generalnego
wybor projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektéw
7.

Procedura oceny
merytorycznej wniosku
o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale
| (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
PO Kapitat Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
I podpisanie
umowy/decyzji 0

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrektora
Generalnego
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przyznaniu wsparcia dla
projektu

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 5.1.3 Staze i szkolenia praktyczne dla stuchaczy KSAP- projekt
systemowy

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE
oraz administracjach panstw UE dla sluchaczy
KSAP (1)

Zakres stosowania
cross-financingu (jesli
dotyczy)

zakresie
ramach Programu

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w
kwalifikowania wydatkow —w
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych

81

(priority theme
dimension)
Typ beneficjentow Krajowa Szkola Administracji Publicznej
Grupy docelowe (osoby, | Migdzy innymi:
CERVEE, G . — stuchacze KSAP
spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy)
(jesli dotyczy)

Kryteria:

— ogoblne
Propozycje kryteriow —  szczegdlowe

wyboru finansowanych
operacji

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania dla
Priorytetu V, przygotowywanym przez 1Z.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrektora
odpowiedzialna za Generalnego
wybor projektow

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku
o0 dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale
| (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
PO Kapitat Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow - Biuro Dyrektora
Generalnego
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I podpisanie
umowy/decyzji o

projektu

dofinansowania projektu

przyznaniu wsparcia dla

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ

Nazwa programu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

operacyjnego
2. | Nazwa i numer priorytetu | Priorytet V Dobre rzadzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim  Funduszem
Spotecznym
. , . brak - koordynacje zadan zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Posredniczaca Zarzadzajaca PO KL
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
6. EEHHLIEC R Departament Instytucji Certyfikujacej
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatnosci | Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. PO e el Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny :
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnosci
11. | gospodarczej (economic nie dotyczy - 00
activity)
12 Zasw;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdrazajaca Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
13. | (Instytucja Posredniczaca I1
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
14. | za dokonywanie ptatnosci

na rzecz beneficjentow
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15.

Nazwa 1 numer dzialania

Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracji
samorzadowej

16.

Cel 1 uzasadnienie dzialania

Cel Dzialania:

Wzrost jakosci uslug publicznych $wiadczonych przez
urzedy na szczeblu  samorzadu terytorialnego oraz
poprawa jakosci polityk 1 programéw o zasiegu
regionalnym i lokalnym.

Uzasadnienie Dzialania:

W ramach Dzialania przewiduje si¢ rozne formy wsparcia
ukierunkowane na wzrost efektywnosci funkcjonowania
administracji lokalnego i regionalnego szczebla. Cel
osiagnigty zostanie przede wszystkim przez modernizacjg
procesow zarzadzania w jednostkach administracji
samorzadowej, w tym  wdrozenie  planowania
zadaniowego w ujeciu finansowym, a takze wdrozenie
usprawnien zarzadczych w poszczegolnych jednostkach
administracji samorzadowej, zarowno na poziomie catego
urzedu, jak 1 usprawnien w okre§lonych obszarach
funkcjonowania urzedu.

Priorytetowo traktowane beda usprawnienia, ktérych
rezultatem bedzie poprawa obstugi klienta w urzedzie
majaca wymierny efekt np. we wprowadzeniu standardow
obstlugi klienta, uproszczeniu procedur wewnatrz urzedu
czy skréceniu czasu oczekiwania na rozpatrzenie sprawy.
W ramach Dziatania przewiduje si¢ takze wsparcie
ukierunkowane na usprawnienie procesu stanowienia
prawa miejscowego oraz aktdow administracyjnych przez
jednostki samorzadu terytorialnego. Wsparciem zostana
takze objete przedsigwzigcia majace na celu poprawe
jakos$ci tworzonych przez administracjg strategii 1 polityk
o zasiggu lokalnym 1 regionalnym m.in. poprzez
wzmocnienie zdolnosci do wykorzystywania
nowoczesnych narzedzi programowania, efektywnej
implementacji zaprogramowanych polityk oraz oceny
efektow ich wdrazania.

Od kompetencji kadr zaleza rowniez jako$¢ oraz efekty
wprowadzanych rozwiazan. W tym aspekcie przewiduje
si¢ wiec opracowanie standardow kompetencyjnych dla
pracownikow  jednostek samorzadu terytorialnego,
intensyfikacj¢ inwestycji w rozwoj umiejgtnosci 1 wiedzy
urzednikow oraz ksztaltowanie i wzmacnianie postaw
etycznych.

Cele Priorytetu: poprawa zdolno$ci regulacyjnych
administracji publicznej, poprawa jakosci ustug 1
modernizacja  procesow  zarzadzania =~ wymagaja
wyposazenia kadr zatrudnionych w  jednostkach
samorzadu terytorialnego w kompetencje niezbgdne dla
ich osiagnigcia. Programy szkoleniowe musza by¢
skorelowane z celami Priorytetu.

Jakkolwiek wsparcie w ramach Dziatania ukierunkowane
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jest przede wszystkim na wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej, to jednoczes$nie mozliwe jest
objecie dziataniami ukierunkowanymi na podnoszenie
kompetencji takze stuzb podlegtych ministrowi spraw
wewnetrznych. Ich umiejscowienie w  bezposrednim
kontakcie z obywatelem, uzasadnia potrzebg inwestycji w
kadry zatrudnione w ww. stuzbach.

17.

Kwalifikowalno$¢
wydatkoéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkow sa zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dziatanie

252 200 453 Euro

19.

Wkiad ze srodkow
unijnych

214 370 385 Euro

20.

Wklad ze srodkow
publicznych krajowych

37 830 068 Euro

21.

Przewidywana wielkos$¢
srodkdw prywatnych

0 Euro

22.

Udzial srodkéw UE w
wydatkach
kwalifikowanych
stanowiacych podstawe
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna (jesli
dotyczy)

nie dotyczy

24.

Minimalny wktad wiasny
beneficjenta (%)

Do okreslenia przez IZ w porozumieniu z [P2.

25.

Dzien rozpoczegcia
kwalifikowalno$ci
wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jezeli IZ nie okresli terminu
pozniejszego

26.

Minimalna/maksymalna
warto$¢ projektu

minimum 50 tys. zt — jezeli IZ nie okresli inaczej

217.

Forma ptatnosci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysokos$¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji
Dziatania

— Liczba pracownikéw administracji samorzadowe;j,
ktorzy ukonczyli udzial w projektach w zakresie
poprawy zdolnosci regulacyjnych w ramach Dziatania

— Odsetek dysponentow $rodkow budzetow JST, ktorzy
byli objeci wsparciem w zakresie przygotowania i

164




wdrozenia wieloletniego planowania budzetowego w
ujeciu zadaniowym

Liczba instytucji administracji publicznej, ktore byty
obje¢te wsparciem w zakresie poprawy standardow
zarzadzania w podziale na:

- urzedy marszatkowskie
- urzedy powiatowe

- urzedy gmin

Poddzialanie 5.2.1 Modernizacja zarzagdzania w administracji samorzadowej -

Projekty konkursowe

1. Typ realizowanych
operacji (projektow)

— projekty ukierunkowane na poprawe obshlugi
obywatela i modernizacj¢ zarzadzania w
administracji samorzadowej obejmujace m.in.

1):

- podnoszenie jakoSci, zwigkszanie dostgpnosci
uslug publicznych $wiadczonych przez
urzedy administracji samorzadowej (a),

- wdrazanie usprawnien zarzadczych w
administracji publicznej na poziomie calej
organizacji, w tym w zakresie zarzadzania
jakoscia (np. norma ISO) lub oceny poziomu
funkcjonowania i rozwoju wurzedow (np.
Powszechny Model Samooceny CAF) iw
wybranych aspektach jej funkcjonowania,
np. komunikacja  wewnetrzna, obieg
dokumentow, zarzadzanie ryzykiem,
planowanie strategiczne (b)

— projekty ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez (2):

- wzmacnianie dzialow kadrowo -
szkoleniowych jako centrow zarzadzania
zasobami ludzkimi w urzedach samorzadu
terytorialnego, w tym m.in. poprzez
szkolenia w zakresie modelu i narzedzi
zarzadzania zasobami ludzkimi,
dofinansowanie studiow podyplomowych w
zakresie zarzadzania kadrami, opracowanie
modelu i narzedzi zarzadzania zasobami
ludzkimi w samorzadzie terytorialnym w
zakresie: rekrutacji, wdrazania na
stanowisku  pracy,  okresowej oceny
pracowniczej, rozwoju zawodowego |
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motywacyjnego systemu wynagrodzen (a),

- promowanie i wdrazanie zasad,
mechanizmow oraz procedur
wzmacniajacych przejrzysto$¢ administracji
oraz podnoszacych poziom kultury etycznej
kadr administracji samorzadowej (b),

- szkolenia ogolne i specjalistyczne
(stacjonarne i na odleglos¢) dla kadr
urzedéow zatrudnionych w administracji
samorzadowej (C),

- promowanie zasad, mechanizmoéw, procedur
wzmacniajacych przejrzystos¢ w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w szczegélnosci w
formie sieci wymiany doswiadczen, kampanii
informacyjno — promocyjnych, seminariow,
konferencji i konkursow (d)

— projekty obejmujace wzmacnianie zdolnoSci
regulacyjnych i analitycznych, w tym m.in.(3):

- wzmacnianie zdolnosci jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie stanowienia aktow
prawa miejscowego oraz aktow
administracyjnych (a),

- wzmacnianie zdolnosci jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie opracowywania,
wdrazania i ewaluacji polityk i strategii o
zasiegu regionalnym i lokalnym (b),

- wzmocnienie  komérek w urzedach
odpowiedzialnych za  monitorowanie i
ewaluacje polityk i strategii o zasiegu
regionalnym lub lokalnym (c)
Zakres StoSoWania cross- Zgod_n_le z zaplsamlr Wytycznych  w  zakresie
2. financingu kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. .
(priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wytaczeniem o0sob fizycznych
" e e fetenisii (nie  dotyczy 0§ol? prowadzacych ‘ dzm%alpqsc
gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow
odrgbnych)
Grupy docelowe (osoby, | Migdzy innymi:
S. INStytucje, grupy — urzedy administracji samorzadowej

spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy)

— pracownicy urzedéw administracji samorzadowej
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Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
— ogolne
— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nastapi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybor
projektow

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte sa
w rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitatl Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
I podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

Procedura odwotawcza

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

Poddzialanie 5.2.2 Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji
samorzadowej — projekty systemowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— diagnozowanie samorzadu terytorialnego w
kluczowych aspektach jego funkcjonowania, w
tym m.in. poprzez badania, analizy i ekspertyzy

1)

— usprawnienie i zintensyfikowanie mechanizmow
wspolpracy miedzy jednostkami administracji
publicznej, w tym miedzy administracja
rzadowa a jednostkami samorzadu
terytorialnego (2)

— wsparcie w opracowaniu oraz rozwoju systemu
monitorowania i oceny efektywnos$ci dzialania
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administracji rzadowej w wojewodztwie (3)

— projekty zwiazane z wdrazaniem systemu

zarzadzania finansowego w ujeciu zadaniowym,
w tym m.in. (4):

- doskonalenie metodologii i umiejetnosci w
zakresie  przygotowywania  wieloletniego
planowania budzetowego oraz planowania
strategicznego (a),

- implementacja systemu planowania
wieloletniego w  obszarze zarzadzania
finansowego i zarzadzania przez cele w
samorzadzie terytorialnym (b),

- wsparcie dla wdrozenia systemu ewaluacji
zadan publicznych opartego na wskaznikach

(©)

— projekty ukierunkowane na podnoszenie
kompetencji kadr m.in. poprzez (5):

- opracowanie standardow kompetencyjnych
dla pracownikéw urzedow administracji
samorzadowej (a),

- przeprowadzenie oceny potrzeb
szkoleniowych w urzedach administracji
samorzadowej, w tym m.in. opracowanie
planu dzialan w oparciu o wyniki
przeprowadzonych badan (b),

- pomoc doradcza oraz szkolenia w zakresie
etyki i unikania konfliktu interesu w
samorzadzie terytorialnym (C)

— identyfikowanie i upowszechnianie dobrych
praktyk w urzedach administracji
samorzadowej w tym m.in. w zakresie obslugi
klienta, organizacji i funkcjonowania urzedu,
zarzgdzania (6)

— upowszechnianie standardow zarzadzania oraz
standardow obslugi klienta w urzedach
administracji samorzadowej (7)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie

2. . . kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
ETETEY Operacyjnego Kapitatl Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Ministerstwo Adminitracji i Cyfryzacji
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Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy

spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy)

Migdzy innymi:

— Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

— urzedy administracji samorzadowej

— pracownicy urzedéw administracji samorzadowe;j

KWRIST

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:

— ogolne

— szczegoOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych

operacji nastapi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybor
projektow

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — Departament
Zarzadzania EFS

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO
Kapital Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
I podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego — Departament
Zarzadzania EFS

Procedura odwolawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 5.2.3 Podnoszenie kompetencji kadr stuzb publicznych — projekty
konkursowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— badania i oceny potrzeb szkoleniowych sluzb
publicznych (1)

— szkolenia ogodlne i specjalistyczne dla stuzb
publicznych (2)

— pomoc doradcza i szkolenia dla kadr shluzb
publicznych w zakresie etyki i unikania
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konfliktu interesow (3)

— wzmocnienie potencjalu
kolegiow  odwolawczych,
specjalistyczne szkolenia (4)

samorzadowych
m.in.  poprzez

— wzmocnienie potencjalu  regionalnych izb
obrachunkowych, m.in. poprzez specjalistyczne
szkolenia i wzmacnianie narzedzi nadzorczych

()

: Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie
Zakres stosowania cross- . . )
2. financingu kwalifikowania wydatkow w  ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.
Kategoria interwencji 81
3 funduszy strukturalnych
' (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wylaczeniem oséb fizycznych
n i e Rt (nie  dotyczy 0§ol? prowadzacych ‘ dmalalpqsc
gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow
odrgbnych)
Migdzy innymi:
— jednostki administracji publicznej (nie bedacej
czescia administracji rzadowej ani samorzadowej)
— pracownicy jednostek administracji publicznej (nie
Grupy docelowe (osoby, bedacych czeécia administracji rzadowej ani
5 Instytucje, grupy samorzadowe;)
' spoteczne bezposrednio . o
korzystajace z pomocy) |~ Pracownicy stuzb nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewngtrznych
— samorzadowe  kolegia odwolawcze 1 ich
pracownicy
— regionalne izby obrachunkowe i ich pracownicy
Kryteria:
‘ ‘ — o0go6lne
Propozycje kryteriow .
6. wyboru finansowanych |~ Szczegolowe
operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nastapi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z.
Opis systemu wyboru projektow:
7.

Instytucja
odpowiedzialna za wybor

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
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projektow

Tryb dokonywania
wyboru projektéw

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegotowe informacje na temat procedury zawarte sa
w rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitatl Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
I podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Adminitracji i Cyfryzacji

Procedura odwolawcza

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
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5.3 WSPARCIE NA RZECZ REALIZACJI STRATEGII LIZBONSKIEJ

Nazwa programu

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapital Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobre rzadzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim  Funduszem
Spotecznym
) , . brak - koordynacje zadan zapewnia Instytucja
5. | Instytucja Posredniczaca Zarzadzajaca PO KL
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
g i S o Departament Instytucji Certyfikujacej
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie ptatno$ci | Minister wtasciwy do spraw finanso6w publicznych
dokonywanych przez KE
9. PR e kel Pomoc bezzwrotna — 01
finance)
Wymiar terytorialny .
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnosci
11.| gospodarczej (economic nie dotyczy - 00
activity)
12 Zasw;g terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdrazajaca nie dotyczy
13.| (Instytucja Posredniczaca II
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | nie dotyczy
14.| za dokonywanie ptatnosci
na rzecz beneficjentow
15| Nazwa i numer dzialania D.21ala’nle. .5 .3 Wsparcie na rzecz realizacji Strategii
Lizbonskiej
Cel Dzialania:
Wzmocnienie mechanizméw kreowania 1 wdrazania
) o ) | polityk publicznych, stanowienia prawa oraz obstugi
16.| Cel i uzasadnienie dziatania

przedsigbiorcow  oraz  poprawa  jakos$ci  ushug

swiadczonych przez wymiar sprawiedliwosci.

Uzasadnienie Dzialania:
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Dzialanie przyczynia¢ si¢ bedzie do realizacji celow
Priorytetu 'V  poprzez poprawg jakosci regulacji,
ufatwienia rejestracji 1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz wzrost jakosci ustug $wiadczonych
przez wymiar sprawiedliwosci. Sa to obszary kluczowe z
punktu widzenia realizacji przez Polske celéw
wyznaczonych przez Strategi¢ Lizbonska.

Instrumenty wsparcia w ramach Dziatania koncentruja si¢
na trzech elementach istotnych dla funkcjonowania
sektora publicznego w Polsce. Pierwszym z nich jest
wzmocnienie 1 rozwoj potencjatu wymiaru
sprawiedliwosci, @ w  szczegdlnosci  sadownictwa
gospodarczego.  Niedostateczna  sprawnos$¢  sektora
sprawiedliwosci powoduje koniecznos$¢ wprowadzenia
szeregu zmian zmierzajacych m.in. do modernizacji
systemu zarzadzania oraz organizacji pracy W
poszczegbdlnych instytucjach sektora sprawiedliwosci,
wprowadzenia  nowoczesnych  metod  ksztalcenia
zawodowego pracownikoéw oraz doboru kadr, jak rowniez
statego  podnoszenia  kwalifikacji ~ zawodowych
pracownikow. Priorytetowo traktowane beda programy
szkoleniowe skierowane do pracownikow wymiaru
sprawiedliwosci zajmujacych si¢ postgpowaniami w
sprawach gospodarczych.

Drugim elementem jest wzmocnienie potencjatu
regulacyjnego polskiej administracji poprzez
udoskonalenie procesu stanowienia prawa oraz przeglad
istniejacych juz aktéw prawnych pod katem mozliwosci
ich uproszczenia. W tym aspekcie kluczowe jest wsparcie
reformy oceny skutkéw regulacji, ktora stanowi jeden z
najlepszych instrumentéw analitycznych umozliwiajacych
zdiagnozowanie skutkow planowanych dzialan oraz
identyfikacj¢ potencjalnych zagrozen jakie niesie za soba
projektowana regulacja. Ponadto w ramach Dziatania
realizowane beda projekty ukierunkowane na skrocenie 1
usprawnienie procesu rejestracji dziatalnos$ci
gospodarczej, zar6wno 0sob fizycznych

Dziatanie 5.3 obejmuje rowniez projekty o strategicznym
znaczeniu dla realizacji Programu, realizowane przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w  zakresie
wzmacniania ~ zdolno$ci  analityczno-strategicznych
administracji  publicznej  roznych  szczebli oraz
wzmacniania  mechanizméw  partycypacyjnych w
kreowaniu polityk publicznych.

17.

Kwalifikowalno$¢
wydatkéw w ramach
dziatania

Kryteria kwalifikowalno$ci wydatkow sa zgodne =z
Wytycznymi w  zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
Dziatanie

114 786 324 Euro
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19.

Wkiad ze Srodkow
unijnych

97 568 375 Euro

20.

Wktad ze srodkow
publicznych krajowych

17 217 949 Euro

21.

Przewidywana wielko$¢
srodkow prywatnych

0 Euro

22.

Udziat srodkéw UE w
wydatkach
kwalifikowanych
stanowiacych podstawe
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy

24,

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta (%)

nie dotyczy

25.

Dzien rozpoczecia
kwalifikowalnos$ci
wydatkoéw

12 grudnia 2006 r. — jezeli IZ nie okres$li terminu
pézniejszego

26.

Minimalna/maksymalna
warto$¢ projektu

minimum 50 tys. zt — jezeli IZ nie okresli inaczej

217.

Forma ptatnos$ci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoko$¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizacji
Dziatania

— Liczba pracownikow administracji rzadowej, ktorzy
ukonczyli udzial w projektach w zakresie poprawy
zdolnosci regulacyjnych w ramach Dziatania

— Liczba propozycji uproszczen ustaw najistotniejszych
w konteks$cie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

— Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktorzy
ukonczyli udzial w projektach w zakresie poprawy
jakosci ustlug oraz polityk zwiazanych z rejestracja
dziatalnosci  gospodarczej 1  funkcjonowaniem
przedsigbiorstw w ramach Dziatania

— Liczba pracownikow sektora wymiaru
sprawiedliwos$ci, ktorzy ukonczyli udziat w projektach
w zakresie poprawy efektywnosci sadownictwa
gospodarczego w ramach Dziatania

— Liczba utworzonych dzigki wsparciu z EFS punktow
obstugi interesantow w sadach

— Liczba pracownikow sektora wymiaru
sprawiedliwos$ci, ktérzy ukonczyli udziat w projektach
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w zakresie modernizacji proceséw zarzadzania w
wymiarze sprawiedliwos$ci w ramach Dziatania

Projekty systemowe Ministerstwa Gospodarki

L Typ realizowanych
operacji (projektow)

Projekty  ukierunkowane na  wzmacnianie
potencjalu regulacyjnego administracji publicznej,
w tym m.in.(1):

— doskonalenie funkcjonowania systemu oceny
skutkéow regulacji m.in. poprzez udoskonalanie
metodologii, wsparcie dla reorganizacji
struktury poszczegolnych resortow,
wyposazenie sieci ekspertow w resortach w
niezbg¢dne kompetencje (a),

— realizacja programow ukierunkowanych na
upraszczanie krajowych aktéow prawnych
obejmujacych identyfikacje niespojnych
przepisow, opracowanie programow
uproszczen, monitorowanie ich realizacji (b),

— opracowanie i wdrozenie systemow
diagnozowania, pomiaru i eliminacji obcigzen
regulacyjnych, zwlaszcza obcigzen

administracyjnych ~ w  obszarze  prawa
gospodarczego (c),

— wsparcie dla opracowania i wdrozenia systemu
monitoringu  prac  legislacyjnych  Rady
Ministrow /poszczegélnych resortow (d),

— opracowanie i wdrozenie systemu
umozliwiajacego efektywna  transpozycj¢
dyrektyw UE, w szczegdlnosci sSrodowiskowych
i zwigzanych ze Wspélnym Rynkiem (e),

— wdrozenie systemu przeplywu informacji z
Komisja Europejska na temat transpozycji
dyrektyw (f)

Projekty ukierunkowane na skrocenie czasu
rejestracji dzialalnosci gospodarczej, w tym m.in.

(2):

— wsparcie dla wdrozenia systemu ,zero
okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i
upowszechnianie  jednolitych  standardow
obstugi, wsparcie reorganizacji urzedow,
szkolenia (a)

Zakres stosowania
cross-financingu (jesli

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
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dotyczy)

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych

81

3 (priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Ministerstwo Gospodarki
Grupy docelowe (osoby, | Migdzy innymi:
Instytucie, grupy’ . — Ministerstwo Gospodarki
5. spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy) | — urzedy administracji publicznej i ich pracownicy
(jesli dotyczy)
Kryteria:
— ogolne
Propozycje kryteriow —  szczegdlowe
6. boru finansowanych . .
\cl)\ger acji y Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania dla
Priorytetu V, przygotowywanym przez 1Z.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
odpowiedzialna za
wybor projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektéw
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale
7 merytorycznej wniosku | | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach

o dofinansowanie

PO Kapital Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
I podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwolawcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwosci

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Diagnozowanie kondycji wymiaru
sprawiedliwosci w wybranych aspektach jego
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funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy,
badania, analizy (1)

— Wdrazanie usprawnien majacych na celu
ulatwienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci,
w szczegolnosci poprzez (2):

- podnoszenie standardéw obslugi klienta (a),

- rozwoj polityki informacyjnej (b),

- rozwdj sieci punktow obslugi interesantéw
(),

- realizacj¢ programow edukacyjnych (d),
promocyjnych i informacyjnych majacych
na celu rozwéj dialogu pomiedzy wladza
sadowniczg a obywatelami

— Wdrazanie usprawnien zarzadczych w
wybranych obszarach funkcjonowania
instytucji, w szczegolnosci z wykorzystaniem
narzedzi i systemow informatycznych, w tym w
zakresie m.in. (3):

- zarzadzania jakoScig (a),
- zarzadzania finansowego (b),

- organizacji sadu/urzedu, w tym
usprawnienia pracy sekretariatow sadowych
(©),
- komunikacji wewnetrznej i przeplywu
dokumentow, obstugi klienta (d)
— Upowszechniane informacji na temat
alternatywnych sposobow rozwigzywania

sporow w szczegolnosci mediacji, arbitrazu,
sadownictwa polubownego, w tym m.in. w
formie akcji informacyjnych i konferencji (4)

. Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie
Zakres stosowania cross- . . R
R (560 doimems) kwalifikowania  wydatkow W ramach  Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81

funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy)

Migdzy innymi:
— Ministerstwo Sprawiedliwosci,

— prokuratura i sady

(jesli dotyczy) — pracownicy sadow 1 prokuratur
Propozycje kryteriow Kryterlra:

wyboru finansowanych - Ogolne,

operacji — szczegolowe
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Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nastapi w Planie dzialania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez IZ.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybor
projektow

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektéw

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale |
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO
Kapitat Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
I podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwolawcza

nie dotyczy

Projekty systemowe Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— szkolenia ogolne i specjalistyczne pracownikow
sadéw i prokuratur, w tym m.in. szkolenia
specjalistyczne, dotyczace etyki zawodowej,
zasad udzielania informacji interesantom,
szkolenia informatyczne, jezykowe (1)

— studia podyplomowe podnoszace kompetencje w
obszarze prawa gospodarczego dla sedziow,
prokuratoréow, referendarzy, asesorow oraz
asystentow sedziow i prokuratorow (2)

— modernizacja systemu szkolen dla kadr

wymiaru sprawiedliwosci (3)

Zakres stosowania cross-
financingu (jesli dotyczy)

Zgodnie z  zapisami
kwalifikowania wydatkow —w
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Wytycznych w  zakresie
ramach  Programu

10.

Kategoria interwencji

81
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funduszy strukturalnych

(priority theme
dimension)
11. Typ beneficjentow Krajowa Szkota Sadownictwa i Prokuratury
Grupy docelowe (osoby, | Migdzy innymi:
instytucje, grupy B . .
12 N e T pracownicy sadéw i prokuratur
korzystajace z pomocy) | — aplikanci sedziowsko-prokuratorscy
(jesli dotyczy)
Kryteria:
— o0golne
Propozycje kryteriow —  szczegbdlowe
13. boru finansowanych . .
\cl)vgeracji y Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nastapi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |IZ.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
odpowiedzialna za wybor
projektow
Tryb dokonywania systemowy
wyboru projektow
Procedura oceny Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale I
14. merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO
dofinansowanie Kapital Ludzki.
Instytucja Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
I podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu
Procedura odwolawcza nie dotyczy
L — Wzmacnianie zdolnosci analityczno -

Typ realizowanych
operacji (projektow)

strategicznych administracji publicznej na
wszystkich szczeblach: centralnym, regionalnym
i lokalnym (1)
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i Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie

Zakres stosowania Cross- ) . .

2. B (060 dlotyems) kwalifikowania wydatkow w  ramach Programu
gt yezy Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Kategoria interwencji 81

funduszy strukturalnych

3. .
(priority theme
dimension)
. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (Departament
4 Ly eeieienion Koordynacji Polityki Strukturalnej)
Grupy docelowe (osoby, | Migdzy innymi:
Instytucje, grupy — Pracownicy administracji publicznej
5. spoteczne bezposrednio .
korzystajace z pomocy) | — Partnerzy spoteczni
(jesli dotyczy)
Kryteria:
— ogolne
Propozycje kryteriow —  szczegbdlowe
6. boru finansowanych . .

\(l)vgeracji y Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nastapi w Planie dzialania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |1Z.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

odpowiedzialna za wybor

projektow

Tryb dokonywania systemowy

wyboru projektow

Procedura oceny Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale |

7 merytorycznej wniosku o | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO

dofinansowanie

Kapital Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
| podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwolawcza

nie dotyczy
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Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Wzmocnienie mechanizméw partycypacyjnych
w kreowaniu i wdrazaniu polityk publicznych
oraz podejmowaniu decyzji publicznych (1)

. Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie
Zakres stosowania cross- . . .
e (1060 doiems) kwalifikowania  wydatkow w  ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.
Kategoria interwencji 81

funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

Typ beneficjentow

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy)

Migdzy innymi:
— spolecznosci lokalne

— jednostki samorzadu terytorialnego

(jesli dotyczy)

Kryteria:

— o0go6lne
Propozycje kryteriow —  szczegodlowe

wyboru finansowanych
operacji

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nastapi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |IZ.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja
odpowiedzialna za wybor
projektow

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Tryb dokonywania
wyboru projektéw

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale I
(pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach PO
Kapital Ludzki.

Instytucja
odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu
I podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Procedura odwolawcza

nie dotyczy
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5.4 ROZWOJ POTENCJALU TRZECIEGO SEKTORA

Nazwa programu

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobre rzadzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim  Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Posredniczaca ;;artq dzajaci{;;r(()hl?iqq zadaf zapewnia  Instytucja
. . Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego -
g iy Lyl Departament Instytucji Certyfikujacej
Instytucja posredniczaca W .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie platnosci | Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma SO (jreln @ Pomoc bezzwrotna — 01
inance)
Wymiar terytorialny .
10. (territory type) nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnosci
11. | gospodarczej (economic nie dotyczy - 00
activity)
12 Zasigg terytorialny NUTS NUTSO - PL
" | (location)
Instytucja Wdrazajaca Minister wlasciwy ds. pracy — Departament Wdrazania
13. | (Instytucja Posredniczaca Il | EFS
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister wtasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
14. | za dokonywanie ptatnosci EFS
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa i numer dzialania Dzialanie 5.4 Rozw6j potencjatu trzeciego sektora
Cel Dzialania:
Wspieranie potencjatu organizacji trzeciego sektora w
celu ich efektywnego i profesjonalnego uczestnictwa w
mechanizmach partnerstwa, szczegdlnie w obszarach
istotnych dla realizacji Strategii Lizbonskiej 1 Krajowego
Programu Reform
Uzasadnienie Dzialania:
16. | Cel i uzasadnienie dziatania | Partnerstwo ma charakter kluczowy dla realizacji

Strategii Lizbonskiej. Podstawa dla wtasciwego podziatu
r6l migdzy partnerami Zycia publicznego, w zakresie
realizacji zadan publicznych, powinna by¢ zasada
komplementarno$ci. Do przesztosci powinien odejs¢
model waskiego, sektorowego spojrzenia na instytucje
zadan publicznych, przejawiajacy si¢ w sklonnosci
instytucji publicznych — odpowiedzialnych za zadania
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publiczne 1 bedacych w zwiazku z tym dysponentem
srodkow  publicznych — do  stosowania prawa
wyltacznosci w zakresie bezposredniej realizacji tych
zadan. Istotny jest rowniez wzrost efektywnosci
mechanizméw  konsultacyjnych 1 wspolpracy z
organizacjami pozarzadowymi w zakresie stanowienia i
realizacji polityk publicznych i regulacji prawnych
Obecna kondycja trzeciego sektora wskazuje, iz jego
potencjal nie jest wciaz w pelni wykorzystywany, tak,
aby sektor ten moégl wypehia¢ nalezycie przypisane mu
funkcje 1 mozliwe do realizacji zadania. W ramach
Dziatania przewiduje si¢ realizacj¢ przedsigwzigé
majacych na celu wzmocnienie potencjatu i sprawnosci
dziatan trzeciego sektora — w wymiarze horyzontalnym,
sektorowo-branzowym i terytorialnym — w zakresie jego
zdolnosci do realizacji zadan publicznych oraz
uzgadniania polityk publicznych we wspotpracy z
administracja publiczna.

Przewiduje sig¢, ze wsparcie ukierunkowane bedzie
glownie na wzmocnienie zasobow ludzkich (m.in.
pracownikow 1 wolontariuszy) organizacji
pozarzadowych. Organizacje pozarzadowe beda mogly
otrzyma¢ wsparcie o charakterze doradczo —
szkoleniowym $§wiadczone gléwnie przez regionalne i
lokalne centra wspomagania organizacji pozarzadowych.
Takie rozwiazanie pozwoli na dostosowanie oferty
szkoleniowej do potrzeb trzeciego sektora z danego
regionu. Preferowane bgda szkolenia dajace uczestnikom
specjalistyczna wiedz¢ m.in. z zakresu finansow,
rachunkowos$ci 1 ksiggowosci, zarzadzania projektami,
aspektow formalno-prawnych zwigzanych z
funkcjonowaniem organizacji, umiejgtnosci
interpersonalnych. Konieczne jest przy tym Sciste
powiazanie tematyki szkolen do rzeczywistych potrzeb
odbiorcow wsparcia.

Szczegdlny nacisk potozony zostanie na wsparcie
organizacji  dziatajacych w obszarze poradnictwa
prawnego 1 obywatelskiego oraz organizacji zajmujacych
si¢ ,dzialaniami strazniczymi”, czyli tworzeniem i
wdrazaniem programoéw z zakresu obywatelskiego
nadzoru nad funkcjonowaniem instytucji publicznych.

Kwalifikowalnos¢ Kryteria kwalifikowalnosci wydatkow sa zgodne =z
17. | wydatkéw w ramach Wytycznymi w  zakresie kwalifikowania wydatkow w
dziatania ramach PO KL.
18 Alokacja finansowa na 100 238 968 Euro
" | dziatanie
19. | Wkiad ze $rodkéw unijnych | 8° 203 123 Euro
20. | Wiiad ze grodkéw 15035 845 Euro
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publicznych krajowych

21.

Przewidywana wielkos$¢
srodkow prywatnych

0 Euro

22.

Udzial srodkéw UE w
wydatkach
kwalifikowanych
stanowiacych podstawe
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy

24.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta (%)

Do okreslenia przez [Z

25.

Dzien rozpoczgceia
kwalifikowalnosci
wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jezeli IZ nie okresli terminu
pozniejszego

26.

Minimalna/maksymalna
warto$¢ projektu

minimum 50 tys. zl — jezeli IZ nie okresli inaczej

217.

Forma ptatnosci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoko$¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizacji
Dziatania

— Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych,
ktoérzy ukonczyli udziat w projekcie w ramach
Dziatania

— Liczba centrow wsparcia organizacji pozarzadowych
nowoutworzonych lub  wspartych w ramach
Dziatania

— Liczba powiatow, na terenie ktoérych wdrozono
programy z zakresu bezplatnego poradnictwa
prawnego i obywatelskiego
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Poddzialanie 5.4.1 Wsparcie systemowe dla trzeciego sektora — projekty systemowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Badania, studia, analizy, ekspertyzy na temat
dialogu  obywatelskiego, jego  kondycji,
funkcjonowania, perspektyw i barier w rozwoju
oraz potrzeb uczestnikow dialogu (1)

— Monitorowanie i

ewaluacja  wspolpracy

pomiedzy administracjg publiczng a
organizacjami pozarzadowymi (2)
zakresie

uzgadniania polityk publicznych pomie¢dzy

— Upowszechnianie = wspélpracy w

administracja publiczna i organizacjami
pozarzadowymi (3)
— Wypracowanie standardow wspolpracy

administracji  publicznej z
pozarzadowymi (4)

— Wzmocnienie szeroko rozumianych konsultacji
spolecznych, dotyczacych regulacji prawnych i
uzgadniania polityk publicznych, w tym
konsultacji dokonywanych droga elektroniczng
()

— Wzmocnienie kompetencji kadr administracji
publicznej majacych na celu usprawnienie
wspolpracy z partnerami spolecznymi i
organizacjami pozarzadowymi (6)

organizacjami

Zakres stosowania Cross-
financingu

zakresie
ramach Programu

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w
kwalifikowania  wydatkow w
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych
(priority theme
dimension)

81

Typ beneficjentow

Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Pozytku
Publicznego

Grupy docelowe (osoby,

instytucje, grupy
spoteczne bezposrednio

Migdzy innymi:
— organizacje pozarzadowe
— administracja publiczna

korzystajace z pomocy) —  szkoty wyzsze
— jednostki naukowe
: : Kryteria:
Propozycje kryteriow B yt) Slne
wyboru finansowanych goine.
— szczegOlowe

operacji

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
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operacji nastapi w Planie dzialania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
EFS

Tryb dokonywania
wyboru projektéw

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale
I (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 5.4.2 Rozwoj dialogu obywatelskiego — projekty konkursowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Wypracowanie, upowszechnianie i wdrazanie
sektora,
zapewniajacych wysoka jakos¢ realizacji zadan
publicznych  oraz  uzgadniania  polityk
publicznych we wspolpracy z administracja

standardow  dzialania trzeciego

publiczng (1)
— Tworzenie regionalnych i lokalnych centrow
informacji I wspomagania  organizacji
pozarzadowych oraz wsparcie dzialalnoSci

nowoutworzonych oraz juz istniejacych

centrow w zakresie pomocy doradczo-
szkoleniowej dla organizacji pozarzadowych (2)
— Tworzenie i1 wspieranie porozumien (sieci)

organizacji pozarzadowych o charakterze
terytorialnym oraz branzowym (3)

— Tworzenie i wdrazanie programéw z zakresu
poradnictwa prawnego i obywatelskiego (4)

— Tworzenie i wdrazanie programoéw z zakresu
spolecznego nadzoru nad funkcjonowaniem
administracji publicznej (5)

— Upowszechnianie

standardow  wspolpracy
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administracji  publicznej z
pozarzadowymi (6)

organizacjami

Zakres stosowania cross-
financingu

zakresie
ramach Programu

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w
kwalifikowania  wydatkow w
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji
funduszy strukturalnych

81

(priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wylaczeniem os6b fizycznych
e (nie  dotyczy o0s6b prowadzacych dziatalno$¢

gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow
odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy)

Migdzy innymi:

— organizacje pozarzadowe

— zwiazki 1 porozumienia organizacji
pozarzadowych

— osoby poszukujace porady prawnej
— administracja publiczna

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:
— ogolne
— szczegoOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nastapi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektéw

Minister wtasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
EFS

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegdlowe informacje na temat procedury zawarte
sa w rozdziale I (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektow w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
EFS

Procedura odwolawcza

Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
EFS
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5.5 ROZWOJ DIALOGU SPOLECZNEGO

Nazwa programu

1. operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V Dobre rzadzenie
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim  Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Posredniczaca ;;artq dzajaci{;;r(()hl?iqq zadaf  zapewnia  Instytucja
. . Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego -
g i ey Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna
8. | za otrzymywanie platnosci | Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma SO (jreln @ Pomoc bezzwrotna — 01
inance)
Wymiar terytorialn :
10. (te>rlritory ty)p/)g) y nie dotyczy - 00
Obszar dziatalnosci
11. | gospodarczej (economic nie dotyczy - 00
activity)
12 Zasiqg terytorialny NUTS NUTSO - PL
(location)
Instytucja Wdrazajaca Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
13. | (Instytucja Posredniczaca Il | EFS
stopnia)
Instytucja odpowiedzialna | Minister wtasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
14. | za dokonywanie ptatnosci EFS
na rzecz beneficjentow
15. | Nazwa i numer dzialania Dziatanie 5.5 Rozw¢j dialogu spotecznego
Cel Dzialania:
Wzmocnienie potencjalu zwiazkow zawodowych 1
organizacji pracodawcOw uczestniczacych w dialogu
spotecznym ~ w  zakresie  prowadzenia  dialogu
autonomicznego 1 trdjstronnego, w tym uzgadniania
Cel i uzasadnienie dziatania | polityk we wspotpracy z administracja publiczng w
16 obszarach okreslonych w Ustawie o Tr¢jstronnej Komisji

ds.  Spoleczno-Gospodarczych 1 Wojewodzkich
Komisjach Dialogu Spotecznego oraz wzmocnienie
kompetencji  administracji  publicznej w  zakresie
prowadzenia dialogu spolecznego.

Uzasadnienie Dzialania:
W ramach Dziatania realizowane bgda przedsigwzigcia
majace na celu wzmocnienie potencjalu zwigzkow
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zawodowych oraz organizacji pracodawcow tak, aby w
sposob skuteczny petnily one role reprezentatywnych
rzecznikéw interesOw pracownikoOw 1 pracodawcow.
Realizowane beda takze projekty stluzace wzmocnieniu
kompetencji administracji publicznej w zakresie dialogu
spotecznego.

Zasadnicza bariera w prowadzeniu efektywnego dialogu
sa skromne zasoby organizacji partneroOw spotecznych,
ktére uniemozliwiaja szerokie uczestnictwo w tworzeniu
i realizacji polityk publicznych oraz programow jak
rowniez brak  profesjonalnej kadry eksperckiej.
Podnoszenie jakos$ci dialogu spotecznego wymaga wigc
istotnego wzmocnienia potencjatu organizacji
partnerskich oraz konsekwentnego budowania ich
kompetencji. Wsparcie skierowane zostanie przede
wszystkim do tych zwiazkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow, ktore biora aktywny udzial w dialogu
trojstronnym i autonomicznym. Wzmacniane bgda wige
przede wszystkim zasoby ludzkie poprzez roznorakie
formy ksztalcenia ukierunkowane na dostarczenie wiedzy
w zakresie m.in. prawa, ekonomii czy technik negocjacji.
Waznym aspektem jest takze przygotowanie polskich
partneréw spolecznych do aktywnego uczestnictwa do
dialogu  spotecznym prowadzonym na  szczeblu
migdzynarodowym 1 ponadnarodowym. Konieczne jest
jednakze $ciste powiazanie szkolen z rzeczywistymi
potrzebami danego typu odbiorcow.

17.

Kwalifikowalnos¢
wydatkéw w ramach
dzialania

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkow sa zgodne z
Wytycznymi W zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na
dziatanie

21 931 851 Euro

19.

Wktad ze §rodkéw unijnych

18 642 073 Euro

20.

Wktad ze srodkéw
publicznych krajowych

3289 778 Euro

21.

Przewidywana wielkos¢
srodkow prywatnych

0 Euro

22.

Udziat srodkéw UE w
wydatkach
kwalifikowanych
stanowiacych podstawe
certyfikacji na poziomie
projektu, tj. w publicznych
wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

nie dotyczy
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24.

Minimalny wktad wtasny
beneficjenta (%)

Do okreslenia przez 1Z.

Dzien rozpoczecia

12 grudnia 2006 r. — jezeli IZ nie okresli terminu

25. kwaliﬁk’owalnos'ci pozniejszego
wydatkow
26 Minimalna/maksymalna minimum 50 tys. zt — jezeli I1Z nie okresli inaczej

wartos¢ projektu

27.

Forma ptatnosci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoko$¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10 %

29.

Wskazniki realizacji
Dziatania

— Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych., ktorzy
ukonczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania

— Liczba reprezentatywnych organizacji partnerow
spotecznych, ktore byly objete wsparciem w zakresie
budowania ich potencjatu

Poddzialanie 5.5.1 Wsparcie systemowe dla dialogu spolecznego — projekty
systemowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu
spolecznego, jego kondycji, perspektyw i barier
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu (1)

— Monitorowanie i ewaluacja  wspoélpracy
pomiedzy administracja publiczng a
instytucjami dialogu spoltecznego (2)

— Upowszechnianie wspoélpracy w  zakresie
uzgadniania polityk publicznych pomiedzy
administracja  publiczng i  partnerami
spolecznymi (3)

— Wypracowanie i upowszechnianie standardéw
wspolpracy  administracji  publicznej z
partnerami spolecznymi (4)

— Wsparcie udzialu partnerow spolecznych w
pracach  europejskich  struktur  dialogu
spolecznego (5)

Zakres stosowania Cross-

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie

2. - . kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu . . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. -
(priority theme
dimension)
4. Typ beneficjentow Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Dialogu i
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Partnerstwa Spotecznego

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy
spoteczne bezposrednio
korzystajace z pomocy)

Migdzy innymi:

— reprezentatywne organizacje pracodawcow oraz
ich podmioty cztonkowskie

— reprezentatywne zwiazki zawodowe oraz ich
podmioty cztonkowskie

— administracja publiczna

Propozycje kryteriow
wyboru finansowanych
operacji

Kryteria:

— o0golne

— szczegdlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nastapi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez |Z.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna
za wybor projektow

Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
EFS

Tryb dokonywania
wyboru projektow

systemowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w rozdziale
I (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow w ramach
PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna
za wydanie ostatecznej
decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
EFS

Procedura odwolawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 5.5.2 Wzmocnienie uczestnikow dialogu spolecznego - projekty
konkursowe

Typ realizowanych
operacji (projektow)

— Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu
spolecznego, jego kondycji, perspektyw i barier
W rozwoju oraz potrzeb uczestnikow dialogu (1)
— Wsparcie udzialu partnerow spolecznych w

pracach  europejskich  struktur  dialogu
spolecznego (2)

— Tworzenie i wdrazanie programow
ukierunkowanych na rozwaj dialogu

spolecznego (3)

— Tworzenie i wdrazanie programow rozwoju
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organizacji ukierunkowanych na poprawe
efektywnosci procesow zarzadczych i
komunikacyjnych, usprawnienie
funkcjonowania systemow informacyjnych (4)

— Tworzenie i

podnoszacych kwalifikacje eksperckie (5)

wdrazanie programow

— Wspieranie wspolpracy pomie¢dzy

organizacjami partneréw spolecznych na

poziomie terytorialnym i branzowym (6)

Zakres stosowania cross-

Zgodnie z zapisami  Wytycznych w  zakresie

2. ] ’ kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
financingu . . .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji 81
funduszy strukturalnych
3. -
(priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wytaczeniem o0sob fizycznych
" Uip Breefelferiiong (nie  dotyczy 0§ol? prowadzacych . dmalalpczsc
gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow
odrgbnych)
Migdzy innymi:
— instytucje dialogu spotecznego
Grupy docelowe (0soby — organizacje pracodawcow i1 pracownikow
5 instytucje, grupy — czlonkowie Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno —
' spoteczne bezposrednio Gospodarczych oraz Wojewodzkich Komisji
korzystajace z pomocy) Dialogu Spotecznego
— czlonkowie zwiazkdéw zawodowych i organizacji
pracodawcow
Kryteria:
Propozycje kryteriow ~ ogolne
6. wyboru finansowanych — szczegotowe
operacjt Doktadne wskazanie kryteriow wyboru finansowanych
operacji nastapi w Planie dziatania dla Priorytetu V,
przygotowywanym przez 1Z
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna | Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
v za wybor projektéw EFS

Tryb dokonywania
wyboru projektow

konkursowy

Procedura oceny
merytorycznej wniosku o
dofinansowanie

Szczegdtowe informacje na temat procedury zawarte
sa w rozdziale 1 (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektow w ramach PO Kapital Ludzki.

192




Instytucja odpowiedzialna | Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania
za wydanie ostatecznej EFS

decyzji w sprawie
dofinansowania projektu i
podpisanie
umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla
projektu

Minister wlasciwy ds. pracy - Departament Wdrazania

Procedura odwotawcza EFS
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Indykatywny podzial alokacji finansowej w ramach Priorytetu V

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dzialanie 5.1

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ADMINISTRACJI RZADOWEJ

66 083 000

56 170 550

9912 450

Dzialanie 5.2

WZMOCNIENIE POTENCJALU
ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ

252 200 453

214 370 385

37 830 068

Dzialanie 5.3

WSPARCIE NA RZECZ
REALIZACJI STRATEGII
LIZBONSKIEJ

114 786 324

97 568 375

17 217 949

Dzialanie 5.4

ROZWO.J POTENCJALU
TRZECIEGO SEKTORA

100 238 968

85203 123

15 035 845

Dzialanie 5.5

ROZWO.J DIALOGU
SPOELECZNEGO

21931851

18 642 073

3289778

Rezerwa MRR

18 113 498

15396 474

2717 024

OGOLEM
PRIORYTET V

573 354 094

487 350 980

86 003 114
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Priorytet VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA
WSZYSTKICH
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PRIORYTET VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH

Opis Priorytetu VI

Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo stanowi
podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej panstwa, szczeg6lnie w kontekscie
dokonujacych si¢ przemian spotecznych, gospodarczych i demograficznych, ktore wptywaja
na struktur¢ rynku pracy w Polsce. Jednoczesnie, ze wzgledu na terytorialne zréoznicowanie
poziomu bezrobocia, a takze lepsza mozliwo$¢ rozpoznania specyficznych probleméw
wystepujacych w wymiarze lokalnym 1 regionalnym, pomoc kierowana do 0sob
bezrobotnych i biernych zawodowo jest realizowana przede wszystkim na poziomie
regionu, przy jednoczesnej wspOtpracy 1 zaangazowaniu szerokiego grona podmiotow
dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej w skali regionalnej.

Wsparcie w ramach Priorytetu koncentruje si¢ przede wszystkim na wybranych
grupach docelowych, ktore doswiadczaja najwigkszych trudnosci zwiazanych z wejsciem i
utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Grupy te obejmuja m.in. osoby mtode (do 25. roku zycia),
ktore nie posiadaja doswiadczen zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia
zatrudnienia, kobiety (w tym zwlaszcza matek samotnie wychowujacych dzieci), osoby
starsze (po 50. roku zycia), majacych trudnosci z dostosowaniem si¢ do wymogow
modernizujacej si¢ gospodarki, a takze o0sOb niepelnosprawnych, poszukujacych
zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadto wsparcie w ramach Priorytetu bedzie
adresowane do osob dtugotrwale bezrobotnych, ktérych reintegracja z rynkiem pracy jest z
reguty najbardziej czasochtonna i wymaga zastosowania réznorodnych instrumentow

aktywizacyjnych.

Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest rOwniez wystgpowanie bezrobocia
ukrytego, ktore w najwigkszym stopniu dotyka mieszkancow obszarow wiejskich, w tym
zwlaszcza miejscowosci popegeerowskich. Konieczne jest zatem tworzenie warunkow dla
zatrudnienia w sektorze pozarolniczym, a takze dostarczenie zachet dla poszukiwania pracy
poza rolnictwem.

Wsparcie w ramach Priorytetu jest rowniez ukierunkowane na podnoszenie jakos$ci
ustug §wiadczonych na rzecz 0s6b bezrobotnych 1 biernych zawodowo, w tym zwtlaszcza na
wczesng identyfikacje potrzeb klientow instytucji rynku pracy oraz diagnozowanie
mozliwosci ich rozwoju zawodowego, a takze na zwigkszenie dostgpnosci ustug
posrednictwa pracy 1 doradztwa zawodowego, ktore odgrywaja kluczowa rolg w
poczatkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia. Waznym elementem wsparcia w
ramach Priorytetu jest rowniez tworzenie warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci
do zatrudnienia o0s6b bezrobotnych, obejmujace m.in. dziatania na rzecz dalszego
doskonalenia, badz zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkolen, kursow 1 praktyk
oraz mozliwosci zdobycia do§wiadczen zawodowych w miejscu pracy. Pomoc koncentruje
si¢ rowniez na rozwoju przedsigbiorczosci i Samozatrudnienia, obejmujac m.in. doradztwo,
szkolenia oraz ustugi finansowo-prawne adresowane do oséb pragnacych rozpoczaé wlasna
dziatalno$§¢ gospodarcza. W wyniku zmian wprowadzonych w ramach przegladu
srodokresowego, wsparcie na rozwoj przedsigbiorczosci, oproécz bezzwrotnych dotacji
bedzie obejmowato takze zwrotne instrumenty finansowe w formie pozyczek udzielanych
na rzecz oséb planujacych rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Zmiany te wpisuja si¢ w szerszy kontekst zatozen strategii Europa 2020,
przyczyniajac si¢ do realizacji okreslonych w niej priorytetow, dotyczacych wzrostu
wskaznika zatrudnienia, lepszego dopasowania popytu i podazy pracy oraz zapewnienia
spojnosci spoteczne;j.

Skutecznos$¢ realizacji powyzszych zadan uzalezniona jest w duzym stopniu od zapewnienia
odpowiednich warunkéw organizacyjnych i instytucjonalnych, poprzez udzielenie wsparcia
publicznym i niepublicznym podmiotom $wiadczacym wustugi na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych, powiazanego $ci§le ze specyfika realizowanych przez nie
zadan. W wyniku zmian wprowadzonych w ramach przegladu $rédokresowego wsparcie
zwiazane z podnoszeniem kwalifikacji 1 kompetencji pracownikéw instytucji rynku pracy
zarowno w formach szkolnych (np. studia magisterskie uzupetiajace), jak i pozaszkolnych
(m.in. szkolenia, doradztwo), bedzie w calosci realizowane w ramach Priorytetu V1. Wsparcie
to bedzie bezposrednio powiazane z zakresem i specyfika realizowanych zadan. Jednoczesnie
w ramach Priorytetu VI nie beda realizowane dziatania dotyczace podnoszenia kwalifikacji i
kompetencji kadr w zakresie nowych standardow ustug §wiadczonych przez instytucje rynku
pracy, gdyz dziatania te bgda realizowane w ramach komponentu centralnego w Priorytecie L.
Ponadto w celu zwigkszenia dostepu do ustug posrednictwa pracy oraz doradztwa
zawodowego, mozliwe begdzie wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego personelu,
realizujacego dziatania skierowane do 0s6b bezrobotnych na poziomie regionalnym.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialan Priorytetu VI powinny
przyczynia¢ si¢ do osiagnigcia odpowiednich efektow realizacji okreslonych dla
Priorytetu VI:

Objgcia wsparciem 45% zarejestrowanych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Objecia 100% kluczowych pracownikéw PSZ szkoleniami realizowanymi w systemie
pozaszkolnym, istotnymi z punktu widzenia regionalnego rynku pracy.

3. Objecia wsparciem 50% mtodych osob bezrobotnych i poszukujacych pracy (15-24 lata).
Objecia 50% bezrobotnych kobiet instrumentami rynku pracy oraz usluga szkoleniowa.

Objecia 50% osob dlugotrwale bezrobotnych instrumentami rynku pracy oraz usluga
szkoleniowa.

6. Objecia 35% bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych instrumentami rynku pracy oraz
ustuga szkoleniowa.

7. Objecia 50% o0s6b bezrobotnych zamieszkujacych na obszarach wiejskich instrumentami
rynku pracy oraz ustuga szkoleniowa.

8. Objecia 40% starszych osob bezrobotnych (50-64 lata) instrumentami rynku pracy oraz
ustuga szkoleniowa.
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6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ W REGIONIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
5. (e (pelna  lista _ instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana ~w
zataczniku)
. . Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
6. |ESIREC RS Departament Instytucji Certyfikujace;
Instytucja posredniczaca w .
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_malal_nc_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12, ﬁgi:"t%otﬁ)rytommy NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Posredniczaca II stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja Wskazapa przez samorzad WOJewodztwg
. . (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie platnosci na rzecz . . .
L teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
beneficjentow .
zalaczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia

oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dzialania:

Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez
zatrudnienia oraz stworzenie warunkow dla
rozwoju aktywno$ci zawodowej w regionie.

Uzasadnienie Dzialania:

Zmiany zachodzace na rynku pracy, ktore
wynikaja z  czynnikow  demograficznych,
strukturalnych 1 ekonomicznych, warunkuja
konieczno$¢ podjgcia efektywnych dziatan na
rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajacych
bez zatrudnienia, w tym oséb biernych zawodowo.
Jednoczes$nie skutecznos¢ podejmowanych dziatan
zalezy w duzym stopniu od koncentracji wsparcia
na wybranych grupach docelowych, tj. takich,
ktére doswiadczaja najwigkszych  trudnosci
zwigzanych z wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na
rynku pracy. Dlatego wsparcie oferowane w
ramach Dzialania powinno by¢ kierowane przede
wszystkim do  o0so6b dlugotrwale bezrobotnych,

miodziezy do 25 roku  zycia, o0sob
niepetnosprawnych  (bez  wzgledu na fakt
pobierania  $wiadczen  rentowych),  kobiet

powracajacych oraz wchodzacych po raz pierwszy
na rynek pracy, jak rowniez do oséb w tzw. wieku
niemobilnym, tj. tych, ktore ukonczyly 50 rok
zycia. Istotnym problemem polskiego rynku pracy
jest rowniez wystegpowanie bezrobocia ukrytego na
wsi. Wymogi modernizujacej si¢ gospodarki,
wymuszaja potrzebe zmiany struktury zatrudnienia
na obszarach wiejskich. W ramach Dziatania
wsparcie powinno by¢ zatem kierowane réwniez
do o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktore
zamieszkuja na obszarach wiejskich (w tym
zwlaszcza na terenach popegeerowskich, na
ktérych poziom bezrobocia jest szczegdlnie
wysoki) oraz prowadzi¢ do zdobycia przez nich
kwalifikacji niezbednych do podjgcia zatrudnienia
w  zawodach  pozarolniczych.  Skutecznos¢
podejmowanych dziatan zalezy w duzym stopniu
od wiasciwego zdiagnozowania potrzeb o0soOb
pozostajacych  bez  zatrudnienia oraz od
dopasowania do nich odpowiednich instrumentow
1 form wsparcia, uwzgledniajacych specyfike i
potrzeby regionalnego i lokalnego rynku pracy.

Ponadto, konieczne jest stworzenie odpowiednich
warunkéw instytucjonalnych 1 organizacyjnych
stuzacych podniesieniu poziomu zatrudnienia w
regionie oraz realizacji dziatan prewencyjnych,
poprzez modernizacje¢ instytucji rynku pracy oraz
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podniesienie efektywnosci swiadczonych przez nie
ustug.

Istotnym  elementem  wsparcia,  stuzacym
podniesieniu poziomu aktywno$ci zawodowe] w
regionie, powinno by¢ rdéwniez wspieranie
mechanizméw  wspolpracy  publicznych i
niepublicznych podmiotow $§wiadczacych ustugi
na rzecz osob pozostajacych bez zatrudnienia, w
tym m.in. w ramach partnerstw publiczno-
spotecznych oraz réznorodnych form dialogu
spolecznego.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkow sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 1868 493 371 Euro
19. | Wkiad ze $§rodkow unijnych 1 588 219 365 Euro
20 Wkiad ze §rodkoéw publicznych 280 274 006 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85 %
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawg certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym

23. | Pomoc publiczna rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

(ogodlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej 1
pomocy de minimis jest rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)
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Odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze wydane
do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6Zn. zm.),

Minimalny wktad wlasny

Do okreslenia przez IP

24. beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
pOzniejszego
W przypadku typu operacji nr (13) w Poddziataniu
6.1.1 - kwalifikowalno$¢ wydatkéw jest mozliwa
. ) od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie uméw o
o5 | Dziefi rozpoczecia dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
kwalifikowalnos$ci wydatkow y S
W przypadku typu operacji nr (2) w Poddziataniu
6.1.2 - kwalifikowalno$¢ wydatkéw jest mozliwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna warto§¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnosci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
2 Wysoko$¢ udziatu cross- do 10 %**
8. | s .
financingu (%)
— Liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w
projektach realizowanych w ramach Dzialania
(ogétem/k/m), w tym:
- liczba o0s6b w wiecku 15-24 lata
(ogoétem/k/m)
- liczba o0s6b w wiecku 15-24 lata
(ogotem/k/m) zamieszkujacych obszary
wiejskie
29. | Wskazniki realizacji Dziatania

- liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy
- w tym liczba 0sob niepelnosprawnych
(ogotem/k/m)
- w tym liczba os6b dhlugotrwale
bezrobotnych (ogotem/k/m)

- w tym liczba 0s6b z terenéw wiejskich
(ogodtem/k/m)

% Nie dotyczy Poddziatania 6.1.3, w ramach ktorego nie ma mozliwo$ci ponoszenia wydatkoéw na zasadzie
cross-financingu.
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- liczba o0s6b w wicku 50-64 lata
(ogoétem/k/m)

- liczba o0sOb, ktore zostaly objete
Indywidualnym Planem Dziatania
(ogétem/k/m)

— Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy
zakonczyli udziat W szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym,
istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy (ogotem/k/m)

— Liczba os6b, ktore uzyskaty $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (bezzwrotne dotacje)
(ogétem/k/m), w tym:

- liczba o0s6b w wieku 15-24 lata
(ogétem/k/m)

- liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegodlnie
trudnej sytuacji  na rynku  pracy
(ogoétem/k/m)

- w tym liczba 0sOb

niepetnosprawnych (ogotem/k/m)

- w tym liczba os6b dlugotrwale
bezrobotnych (ogotem/k/m)

- w tym liczba oséb z terendow
wiejskich (ogotem/k/m)
- liczba o0s6b w wicku 50-64 lata
(ogoétem/k/m)

- Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej

Poddzialanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym

rynku pracy - projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

— identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez

zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planow
Dzialania, diagnozowanie potrzeb

szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie®(1)

% W przypadku typoéw projektow 1-8 istnieje mozliwoséé dofinansowania w projekcie wsparcia towarzyszacego
dla uczestnikow projektu, polegajacego na zapewnieniu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 7 i osobami
zaleznymi. W uzasadnionych przypadkach IP/IP2 moze podja¢ decyzj¢ o udzieleniu wsparcia na rzecz
uczestnika projektu bedacego rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka lub dzieci w wieku powyzej 7 roku

zycia.
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organizacja warsztatow oraz szkolen z
zakresu technik aktywnego poszukiwania
pracy  oraz nabywania  kompetencji
kluczowych (2)

wsparcie  psychologiczno-doradcze  oséb
wchodzacych i powracajacych na rynek pracy

©)

realizacja programow aktywizacji zawodowej

obejmujacych jedna lub kilka z

nastepujacych form wsparcia,:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo
zawodowe

- staze/praktyki zawodowe®

- szkolenia prowadzace do podniesienia,
uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych®

subsydiowanie zatrudnienia (4)

wspieranie  wolontariatu  jako  etapu
przygotowujacego do podjecia zatrudnienia
m.in.  poprzez  zapewnianie  wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
()

wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia
mobilnosci  geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez
zatrudnienia (w tym w szczegolnosci osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich) (6)

upowszechnianie alternatywnych i
elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca,
praca w niepelnym wymiarze czasu pracy,
praca rotacyjna) (7)

wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika,
ktory uzyskal zatrudnienie w ramach

% Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigczne stypendium w
wysokosci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wlasciwa IP/IP2 okresli szczegdlowe warunki
odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod uwage zapewnienie wiasciwych warunkow nabywania
umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).

%" Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach (typy projektu nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w
wysokos$ci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.) pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesi¢cznie — w przypadku
nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2
okresli szczegotowe warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wilasciwych
warunkoOw nabywania umiejgtnosci przez uczestnikow projektu. Osoba pozostajaca bez zatrudnienia,
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna, zobowiazana jest powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym
w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
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projektu prowadzace do jego adaptacji w
miejscu pracy (wsparcie pomostowe) (8)

— organizacja kampanii promocyjnych i akcji

informacyjnych majacych na celu zachg¢cenie
pracodawcow do zatrudnienia osob z grup
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy (9)

— opracowanie i rozpowszechnianie informacji
o ofertach pracy, mozliwosciach udzialu w
szkoleniach i  stazach oraz innych
oferowanych ushlugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez
zastosowanie nowoczesnych i
wielokanalowych technik informacyjnych i
komunikacyjnych (10)

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji rynku pracy dzialajacych na
terenie regionu (z wylaczeniem Publicznych
Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfika
zadan realizowanych przez te instytucje na
regionalnym rynku pracy (11)

— rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-
spolecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i
lokalnym (12)

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym
poprzez tworzenie regionalnych
obserwatoriow rynku pracy, polaczone z
konkretnymi dzialaniami o charakterze

P 38
wdrozeniowym™(13)

Zakres stosowania Cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 63, 66, 67, 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b

fizycznych (nie dotyczy o0sOb prowadzacych

% Przez dziatania wdrozeniowe nalezy rozumie¢ w szczegélnosci opracowanie nowych narzedzi i metod
aktywizacji zawodowej, programow nauczania, a takze rozwigzan organizacyjnych sprzyjajacych zwigkszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie regionu. Dziataniem wdrozeniowym nie sa natomiast konferencje, publikacje,
wizyty studyjne, a takze dzialania informacyjno-promocyjne, ktére nie przyczyniaja si¢ do efektywnego
adaptowania i/lub wdrozenia wynikow prowadzonych badan.
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dziatalno$¢  gospodarcza lub os$wiatowa na

podstawie przepisow odrebnych)®

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

- 0Soby pozostajace bez zatrudnienia (w tym
0soby zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotne),

— instytucje rynku pracy i ich pracownicy

— podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz
partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie
lokalnym i regionalnym

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— o0golne

— szczegoOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

¥ w tym powiatowe urzedy pracy, w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) — w odniesieniu
do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne
zarejestrowane we wlasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzgdzie pracy).
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Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie -
projekty konkursowe wylqcznie dla powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— projekty sluzace wzmocnieniu i rozwojowi
publicznych shuzb zatrudnienia obejmujace:

- upowszechnianie poSrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcow
zawodowych i posrednikow pracy

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie

studiow podyplomowych, studiow
licencjackich i studiow magisterskich
uzupelniajacych dla pracownikow
publicznych shuzb zatrudnienia

wykonujacych zadania zwigzane z
aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych
- zgodnie z dhlugofalowymi kierunkami
ksztalcenia okreslonymi przez wojewdédzki
urzad pracy na podstawie analizy potrzeb
oraz specyfiki probleméw wystepujacych
na terenie regionu (1)

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym
w ramach regionalnych obserwatoriow rynku
pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy
wybranych zawodow, sektorow/branz

- przewidywanych oczekiwan pracodawcow
odnos$nie pozadanych kwalifikacji i uslug
szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu

powigzanych z konkretnymi dzialaniami o
charakterze wdrozeniowym™ (2)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu

* Przez dzialania wdroZeniowe nalezy rozumie¢ w szczegélnosci opracowanie nowych narzedzi i metod
aktywizacji zawodowej, programoéw nauczania, a takze rozwiazan organizacyjnych sprzyjajacych zwigkszeniu
poziomu zatrudnienia na terenie regionu. Dzialaniem wdrozeniowym nie sa natomiast konferencje, publikacje,
wizyty studyjne, a takze dziatania informacyjno-promocyjne, ktére nie przyczyniaja si¢ do efektywnego
adaptowania i/lub wdrozenia wynikow prowadzonych badan.
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Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65

Typ beneficjentow

— powiatowe urzedy pracy

— Wwojewodzkie urzedy pracy w zakresie zadan
realizowanych przez Centrum Informacji |
Planowania Kariery  Zawodowej i/lub
odpowiednio inne departamenty merytoryczne
wojewodzkiego urzedu pracy, zgodnie z
zakresem kompetencji

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoleczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— powiatowe 1 wojewddzkie urzedy pracy

— pracownicy powiatowych 1 wojewodzkich
urzedow pracy

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:
— ogolne
— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitatl Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Procedura odwolawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)
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Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych - projekty systemowe

Instrumenty i uslugi wymienione w ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z p6zn. zm.), finansowane ze Srodkow
Funduszu Pracy, obejmujace nastgpujace formy
wsparcia:

— szkolenia,
1. | Typ realizowanych operacji — staze,
(rgyelion) —  przygotowanie zawodowe dorostych,
— prace interwencyjne
— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,
— przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwiazane z
podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;.
Zakres StoSowania cross- Zgod'nle z zapisami ,Wytycznych w  zakresie
2. financingu kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 66, 67, 68, 69
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow powiatowe urzedy pracy
Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Grupy docelowe (osoby, Pracy Jakq b.ezrobo.tne, w tym w .szczegol.r.losm
. . osoby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na
Instytucje, grupy spoteczne . .
5. . . . rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20
bezposrednio korzystajace z Kwietni - T
omocy) _W|etn|§1 2004 r. o promocji zatrudnienia i
P instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z
pozn. zm.).
Kryteria:
— o0golne
6. }:_ropozycje krzteri(')w wyboru —  szczegdlowe
Inansowanycn operacjl
ych opetac) Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez [P dla kazdego Priorytetu.
7.
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Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Procedura odwolawcza

nie dotyczy

209




6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI I
SAMOZATRUDNIENIA

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
4. | Instytucja Zarzadzajaca Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Posredniczaca Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zataczniku)
6. | Instytucja Certyfikujaca Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
Departament Instytucji Certyfikujace;j
7. | Instytucja posredniczaca w nie dotyczy
certyfikacji
8. | Instytucja odpowiedzialna za Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
otrzymywanie ptatnosci
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
Pomoc (pozyczka, dotacja na splate
oprocentowania, gwarancje) — 02
10. | Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11. | Obszar dziatalnosci gospodarczej | nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. | Zasigg terytorialny NUTS NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
(location) PL33, PL34, PL41, PL42 PLA43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
13. | Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
Posredniczaca II stopnia) (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
zalaczniku)
14. | Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa

dokonywanie platnosci na rzecz
beneficjentow

(pelna  lista
teleadresowymi

wraz z danymi
opublikowana  w

instytucji
Zostanie
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zalaczniku)

15.

Nazwa 1 numer dzialania

Dziatanie  6.2. Wsparcie oraz  promocja
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dzialania:

Promocja oraz wspieranie inicjatyw 1 rozwiazan
zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy
oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych
rozwojowi przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Uzasadnienie Dzialania:

Rozwdj przedsigbiorczosci stanowi jedna z form
skutecznego przeciwdziatania bezrobociu,
podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowe]
spoleczenstwa, a takze stymulowania rozwoju
ekonomicznego 1 spotecznego  regiondow.
Jednoczes$nie, z prowadzonych badan i analiz
wynika, iz problem dostgpu do kapitatu stanowi
glowna barier¢ w wejSciu na rynek dla osob
planujacych rozpoczgcie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej Efektywnos$¢ udzielanego wsparcia
uzalezniona jest rowniez w duzej mierze od
dywersyfikacji dostgpnych instrumentow oraz
zrodet finansowania, a takze od dostosowania form
wsparcia do potrzeb poszczegdlnych grup
docelowych. Istotnym elementem wsparcia jest
zatem wyposazenie uczestnikow projektu w
niezbedna wiedz¢ 1 kompetencje z zakresu
przedsigbiorczosci zardwno na etapie zakladania
dzialalnoéci  gospodarczej, jak réwniez w
poczatkowym okresie jej funkcjonowania.

Pomoc o charakterze bezzwrotnym powinna by¢
skierowana w pierwszej kolejnosci do  osob
znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
Sytuacji na rynku pracy, w tym zwlaszcza do oséb
dhugotrwale bezrobotnych, osob do 25 roku zycia,
niepetnosprawnych, oséb  bez  kwalifikacji
zawodowych, a takze osob po 50 roku zycia, ktore
nie maja mozliwosci zaciagania kredytow w
bankach komercyjnych na  powszechnie
dostepnych warunkach rynkowych. Z kolei pomoc
zwrotna udzielana w postaci preferencyjnych
pozyczek powinna by¢ skierowana do pozostatych
odbiorcow, W tym zwlaszcza do osob pracujacych,
a takze do pracownikdéw naukowych, studentéw i
absolwentow  planujacych  zalozy¢  wlasna
dzialanosc gospodarcza typu spin off lub spin out,
polegajaca na komercjalizacji wiedzy naukowej i
technologii.

17.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkéw sa zgodne z

211




ramach dziatania

Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL oraz Notq wyjasniajacq W
zakresie  instrumentow  inzynierii  finansowej
zgodnie z artykutem 44 Rozporzqdzenia Rady (WE)
nr 1083/2006 (COCOF 10-0014/04)

18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 542 856 168 Euro
19. | Wkiad ze $rodkoéw unijnych 461 427 743 Euro
20. | Wktad ze $rodkéw publicznych 81 428 425 Euro
krajowych
21. | Przewidywana wielkos$¢ srodkow | O Euro
prywatnych
22. | Udzial srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
podstawe certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna Tam gdzie ma zastosowanie:
— Pomoc de minimis: Rozporzadzenie Komisji
(WE) NR 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379, z
28.12.2006 r., str. 5)
Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej i
pomocy de minimis jest rozporzqdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U.
Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)
24. | Minimalny wktad wtasny Do okreslenia przez IP
beneficjenta (%)
25. | Dzien rozpoczgcia 12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
kwalifikowalno$ci wydatkoéw pozniejszego
W  przypadku typu operacji nr (2)
kwalifikowalnos¢ wydatkow jest mozliwa od dnia
30 czerwca 2011 r., a zawieranie umoéw o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.
26. | Minimalna/maksymalna warto$¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
projektu
27. | Forma ptatnosci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
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28.

Wysokos$¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

Liczba o0s0b, ktore uzyskatly srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (ogédtem/k/m), w
tym:

a) liczba osob, ktére otrzymaly bezzwrotne
dotacje (ogétem/k/m), w tym:

- liczba 0sob w wieku 15-24 lata
(ogotem/k/m)

- liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnie
trudnej  sytuacji na  rynku  pracy
(ogotem/k/m)

- W tym liczba 0s6b
niepelnosprawnych(ogétem/k/m)

- w tym liczba os6b dlugotrwale
bezrobotnych (0ogotem/k/m)

- w tym liczba o0s6b z terenow
wiejskich(ogotem/k/m)

- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata
(ogotem/k/m)

b) liczba  os6b, ktore skorzystalty z
instrumentéw zwrotnych (ogotem/k/m)

Liczba os6b, ktore zakonczyly udzial w

projektach realizowanych w ramach Dziatania

(ogotem/k/m), w tym:

- liczba o0s6b w wieku 15-24 lata
(ogotem/k/m)

- liczba o0s6b w wieku 15-24 lata
(ogotem/k/m) zamieszkujacych obszary
wiejskie

- liczba 0s6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej  sytuacji  na rynku pracy
(ogotem/k/m)

- w tym liczba osob niepelnosprawnych
(ogotem/k/m)

- w tym liczba os6b dlugotrwale
bezrobotnych (ogotem/k/m)

- w tym liczba 0s6b z terenéw wiejskich
(ogotem/k/m)

- liczba o0s6b w wieku 50-64 lata
(ogotem/k/m)

- liczba osOb, ktore zostaly objete
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Indywidualnym Planem Dziatania
(ogodtem/k/m)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej

30. -

Projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji — Bezzwrotne wsparcie dla 0s6b
(projektow) zamierzajacych  rozpocza¢  prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej (w tym na zalozenie
spoldzielni lub  spoldzielni  socjalnej)
obejmujace:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

- przyznanie S$rodkéow finansowych na
rozwaoj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spoldzielni lub spéldzielni socjalnej — o ile
wszyscy czlonkowie sa osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dzialalnosci w
wyniku uczestnictwa w projekcie), do
wysokosci 40 tys. zl na osobe (lub 20 tys.
zl na osob¢ w przypadku spdéldzielni lub
spoldzielni socjalnej)

- wsparcie pomostowe udzielane w okresie
do 6 / do 12 miesi¢gcy od dnia zawarcia
umowy 0 udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace a) finansowe
wsparcie pomostowe wyplacane
miesiecznie w kwocie do wysokosci
minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego na dzien zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego b)
szkolenia i doradztwo w zakresie
efektywnego wykorzystania dotacji

“l Beneficjent ma obowiazek monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw na  rozwoj

przedsigbiorczosci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania
dziatalnos$ci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktory otrzymat srodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci (w
tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) ma obowiazek dokonania zwrotu otrzymanych srodkow
wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza lub byl czlonkiem spoidzielni lub
spotdzielni socjalnej przez okres krotszy niz 12 miesigey lub gdy z winy uczestnika projektu zostaly naruszone
inne warunki umowy, w tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkow.
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(wylacznie dla oséb, ktore rozpoczely
dzialalno$¢ w ramach danego projektu)42
1)

— Wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé
prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej (w
tym w formie innowacyjnej
przedsigbiorczosci akademickiej, polegajacej
na komercjalizacji wiedzy naukowej i
technologii) obejmujace:

- przyznanie jednorazowej pozyczki na
rozpoczecie dzialalnosSci gosgodarczej do
wysokosci 50 tys. zl na osobcg4

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz
szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla
osob rozpoczynajacych dzialalnos¢ w
ramach danego projektu (2)

2. | Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. | Kategoria interwencji funduszy 68
strukturalnych (priority theme

dimension)
4. | Typ beneficjentow W przypadku wsparcia bezzwrotnego: wszystkie
podmioty - z wylaczeniem osob fizycznych (nie
dotyczy 0s0b prowadzacych dziatalno$¢

“2 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
oraz wyplacane przez okres do 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest
przedtuzenie wyptaty wsparcia pomostowego do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o0 udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego.

** Beneficjent ma obowiazek monitorowania prawidlowosci wydatkowania $rodkéw przyznanych w formie
pozyczki uczestnikowi projektu w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej. W
przypadku, gdy uczestnik projektu zakonczy lub zawiesi prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przed uptywem
okresu 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkoéw finansowych, posrednik finansowy
udzielajacy pozyczki ma mozliwos¢ naliczenia odsetek w stosunku do zaleglej kwoty pozyczki zgodnie z
warto$cia rynkowa, wyliczana na podstawie stop referencyjnych ustalonych zgodnie z komunikatem Komisji w
sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6) -
przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu
choroby lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego.
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gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie przepisow
odrgbnych)**

W przypadku typu operacji nr (2): podmioty
zarzadzajace instrumentami inzynierii finansowej w
rozumieniu art. 2 pkt 3a rozporzadzenia Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z pdzn. zm.), W
szczegblnosci:

— banki krajowe, banki zagraniczne, instytucje
kredytowe lub instytucje finansowe,
— banki spotdzielcze,

— podmioty, ktore nie dziataja w celu osiagnigcia
zysku lub przeznaczaja zyski na cele statutowe
stuzace tworzeniu korzystnych warunkéw dla
rozwoju przedsigbiorczo$ci przez udzielanie
pozyczek,

- konsorcja powyzszych podmiotow.

5. | Grupy docelowe (osoby, — o0soby fizyczne  zamierzajace  rozpoczacé
instytucje, grupy spoteczne prowadzenie dzialalno$ci  gospodarczej, z
bezposrednio korzystajace z wylaczeniem  os6b  zarejestrowanych ~ w
pomocy) Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej,

Krajowym Rejestrze Sadowym, Centralnej
Ewidencji 1 Informacji o  Dziatalno$ci
Gospodarczej lub prowadzacych dziatalno$¢ na
podstawie odrgbnych przepisow (w tym m.in.
dziatalnos¢  adwokacka, komornicza lub
oswiatowa) w  okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych  dzieh  przystapienia  do

projektu®
6. | Propozycje kryteriow wyboru Kryteria:
finansowanych operacji — ogblne
— szczegOlowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,

M w tym powiatowe urzedy pracy - w zakresie zgodnym z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) — w odniesieniu
do kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy docelowej (osoby bezrobotne
zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzgdzie pracy).

* Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczoéci w ramach
Dziatania 6.2 PO KL jest zobowiazany do zlozenia o§wiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych $rodkow
publicznych, w tym zwtlaszcza ze $rodkow Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkow oferowanych w ramach PO
KL na pokrycie tych samych wydatkéw zwiazanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
badz tez zatozeniem spotdzielni lub spoétdzielni socjalne;.
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przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Kryteria wyboru projektow okreslaja
przyporzadkowanie grup docelowych do
poszczegdlnych ~ form  wsparcia  (wsparcie

bezzwrotne oraz pozyczki) — w zaleznosci od
sytuacji danej grupy na rynku pracy — przy czym z
pomocy bezzwrotnej powinny korzystaé w pierwszej
kolejnosci osoby znajdujace si¢ w szczegOlnie
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Procedura odwolawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

6.3. INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ NA OBSZARACH WIEJSKICH?*

40 Realizacja Dziatania nie bgdzie kontynuowana od 1 stycznia 2012 r. Kwalifikowalnosé
wydatkéw w ramach tego Dzialania jest mozliwa jedynie w przypadku projektow zatwierdzonych do realizacji
na podstawie wnioskow o dofinansowanie ztozonych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatki w ramach
projektu moga by¢ ponoszone do konca okresu kwalifikowalnosci okreslonego dla programu.
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Indykatywny podzial alokacji finansowej w ramach Priorytetu VI

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dzialanie 6.1

POPRAWA DOSTEPU DO
ZATRUDNIENIA ORAZ
WSPIERANIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ W REGIONIE

1868 493 371

1588 219 365

280 274 006

w tym Poddzialanie 6.1.1
Wsparcie 0osob pozostajqcych
bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy

419 966 021

356 971 118

62 994 903

w tym Poddzialanie 6.1.2

Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy w
realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie

98 097 836

83 383 161

14 714 675

w tym Poddzialanie 6.1.3

Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie
poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych

1350 429 514

1 147 865 086

202 564 428

Dzialanie 6.2

WSPARCIE ORAZ PROMOCJA
PRZEDSIEBIORCZOSCI I
SAMOZATRUDNIENIA

542 856 168

461 427 743

81 428 425

Dzialanie 6.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ PODNOSZENIA
POZIOMU AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ NA OBSZRACH
WIEJSKICH

16 554 583

14 071 396

2 483 187

OGOLEM
PRIORYTET VI

2427904 122

2 063 718 504

364 185 618
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Priorytet VI
PROMOCJA INTEGRACIJI
SPOLECZNE]
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PRIORYTET VII
PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Opis Priorytetu VII

Przedstawiona w diagnozie charakterystyka obszaru integracji spotecznej w Polsce,
wskazuje, ze ryzyko wykluczenia i sfera ubdstwa dotyczy przede wszystkim rodzin, ktorych
cztonkowie wywodza si¢ z grup znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i
borykaja z problemem bezrobocia. Dlatego tez niezbg¢dne sa dziatania ukierunkowane
przede wszystkim na zwigkszenie szans w znalezieniu zatrudnienia przez wspomniane
grupy, wyrownywanie deficytow wynikajacych z braku dostepu do okreslonych dobr i
ustug, braku posiadanych kwalifikacji czy tez z innych czynnikow powodujacych
ograniczenie szans okreslonych grup spotecznych na roéwnoprawny z wigkszoscia
spoteczenstwa udziat w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym.

Waznym elementem wsparcia w ramach Priorytetu bgdzie eliminowanie réznego
rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych), na jakie napotykaja
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, borykajace si¢ z problemem dyskryminacji na
rynku pracy. Problem ten dotyczy przede wszystkim oséb niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych czy opuszczajacych placowki wychowawcze i penitencjarne oraz kobiet,
postrzeganych w sposob stereotypowy przez pracodawcow i otoczenie spoleczne jako
pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo. Poniewaz niektore grupy
zagrozone wykluczeniem spotecznym moga by¢ wspierane zaré6wno przez instytucje
pomocy spolecznej, jak rdwniez przez publiczne stuzby zatrudnienia, przyjgto zalozenie, ze
osoby, ktore korzystaja z ushug systemu pomocy spolecznej, beda otrzymywaly wsparcie za
jego posrednictwem, natomiast pomoc w readaptacji zawodowej 1 dostgpie do rynku pracy
wobec tych osob, ktére nie sa klientami pomocy spolecznej $wiadczy¢ beda instytucje
rynku pracy. Istotne jest roéwniez tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi
adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii spotecznej, ktora taczac cele
spoteczne z ekonomicznymi, stanowi skuteczny instrument aktywizacji 0sob
doswiadczajacych trudnos$ci zwiazanych z wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W
tym kontekscie kluczowe znaczenie ma wspieranie przedsigbiorczosci spotecznej i
podmiotow dzialajacych na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztwo, szkolenia oraz
ustugi finansowo-legislacyjne. Wsparcie w ramach Priorytetu bedzie zatem przeznaczone
nie tylko dla podmiotéw ekonomii spotecznej, ale rowniez dla instytucji powotanych do jej
wspierania, ktore poprzez dostarczanie niezbgdnej wiedzy i1 do§wiadczenia w zakresie zasad
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, zarzadzania zasobami ludzkimi czy stosowania
przepisow prawnych, umozliwiaja rozwoj i funkcjonowanie gospodarki spoteczne;.

Ponadto szczeg6lny nacisk w ramach Priorytetu potozono na realizacj¢ wsparcia na
rzecz mieszkancow obszarow wiejskich, gdzie poziom rozwoju spoteczno-gospodarczego
jest znacznie nizszy niz w o$rodkach zurbanizowanych, w wyniku czego wystepuja liczne
bariery nie tylko w dostgpie do infrastruktury, lecz rowniez w mozliwo$ciach podnoszenia
kwalifikacji czy korzystania z ustug spotecznych. W zwiazku z tym, poprzez system matych
grantéw finansowych wspierane sa inicjatywy ukierunkowane na podnoszenie zdolnosci do
zatrudnienia, zwigkszenie mobilnosci 1 aktywnos$ci spotecznej mieszkancow 1 rozwoj
lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, w celu zmniejszenia zr6znicowan pomigdzy
tymi obszarami a osrodkami miejskimi. Ze wzgledu na osiagnigcie zamierzonych celow
mierzalnych, w wyniku przegladu $rodokresowego wsparcie oddolnych inicjatyw na
obszarach wiejskich nie bedzie kontynuowane. Szczegdlny nacisk polozony zostanie
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natomiast na pomoc osobom niepetnosprawnym w zakresie ich aktywizacji zawodowej 1
spolecznej.

Istotnym czynnikiem, wzmacniajacym budoweg otoczenia sprzyjajacego aktywnosci
zawodowej jest rowniez upowszechnianie dialogu spolecznego, partnerstwa lokalnego oraz
wspoélpracy na rzecz rozwoju zasobdéw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym m.in.
poprzez budowanie relacji partnerskich w procesie programowania, realizacji i oceny
lokalnych strategii polityki spoteczne;.

W celu zapewnienia wtasciwych warunkow dla realizacji przez instytucje pomocy i
integracji spotecznej zadan z zakresu aktywnej integracji, niezbe¢dne jest stworzenie
mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencjatu organizacyjnego powiazanego
scisle ze specyfika realizowanych przez nie zadan, m.in. poprzez szkolenia i kursy oraz
upowszechnianie pracy socjalnej i aktywnej integracji w S$rodowiskach lokalnych. W
wyniku zmian wprowadzonych w ramach przegladu $rédokresowego cato$¢ wsparcia
zwiazanego z podnoszeniem kwalifikacji i kompetencji pracownikow instytucji pomocy i
integracji spotecznej, zar6wno w formach szkolnych (np. studia I i II stopnia, studia
podyplomowe i doktoranckie), jak i pozaszkolnych (m.in. szkolenia, doradztwo), bedzie
realizowane w ramach Priorytetu VII. Wsparcie to bedzie ukierunkowane na dostarczenie
konkretnych umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki pracy z poszczegdlnymi grupami
docelowymi zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, umozliwiajacych ich efektywna
integracje zawodowa i spoleczna. Jednoczes$nie ramach Priorytetu VII nie bgda realizowane
dziatania dotyczace podnoszenia kwalifikacji 1 kompetencji kadr w zakresie nowych
standardow ustug $wiadczonych przez instytucje pomocy i integracji spolecznej, gdyz
dziatania te beda realizowane w ramach komponentu centralnego w Priorytecie 1.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialan Priorytetu VII powinny
przyczynia¢ si¢ do osiagniecia odpowiednich efektow realizacji okreslonych dla
Priorytetu VII:

1.  Objecia 15% klientéw instytucji pomocy spotecznej (ktorzy jednoczesnie: sa w wieku
aktywno$ci zawodowej, nie pracuja i1 korzystaja z pomocy spolecznej) dziataniami
aktywnej integracji.

2. Objecia 10% klientow instytucji pomocy spotecznej (w wieku aktywnosci zawodowe))
kontraktami socjalnymi.

3. Objgcia 100% pracownikow instytucji pomocy 1 integracji spotecznej (bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja) szkoleniami 1 innymi formami podnoszenia
kwalifikacji.

4.  Zapewnienia funkcjonowania instytucji  wspierajacych ekonomig¢ spoteczna
(przynajmniej dwie w kazdym wojewodztwie), ktore otrzymaly wsparcie ze srodkow
EFS.

5.  Osiagnieciec minimum 30% udzialu przychodow wilasnych w ogdlnej wartosci
przychodéw jednostek ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach
Priorytetu.

6. Objegcia 149 tys. oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym aktywizacja zawodowa
1 spoteczna w ramach Priorytetu.

7. Wzmocnienia potencjatu sektora ekonomii spotecznej poprzez wsparcie 300 podmiotow
ekonomii spoteczne;.
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7.1 ROZWOJ I UPOWSZECHNIENIE AKTYWNEJ INTEGRACJI

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
5. [ (petna  lista _ instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zataczniku)
6. | Instvtucia Certvfikuiaca Minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yhkdja Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_malal_n(_)sm gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12, ﬁgi:"t%otﬁ)rytommy NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | nie dotyczy
13. , . .
Posredniczaca 11 stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazapa przez samorzad WOJewodztwq
. . (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie platnosci na rzecz . . .
S teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
beneficjentow .
zalaczniku)
15 | Nazwa i numer dzialania Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywne;j

integracji

222




16.

Cel i uzasadnienie dzialania

Cel Dzialania:

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i
umozliwianie  dostgpu do nich  osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, oraz
poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji
pomocy spolecznej w regionie.

Uzasadnienie Dzialania:

Osoby  zaliczone do grup  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wymagaja
kompleksowego  wsparcia I stworzenia
niezbednych  warunkow do integracji  ze
spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez
dziatania zmierzajace do ksztalcenia umiejgtnosci
w zakresie pelnienia rol spotecznych, wspierania
samodzielnosci oraz zdobywania i aktualizacji
kwalifikacji ~ zawodowych.  Wsparciem  dla
przemian na rynku pracy powinny by¢ skuteczne i
nowoczesne ustugi, $wiadczone przez instytucje
pomocy i integracji spotecznej. Niezbedny w tym
celu jest rozwo6j form 1 narzedzi aktywnej
integracji zarbwno w jej wymiarze zawodowym,
spotecznym jak i edukacyjnym czy zdrowotnym.
Ponadto wobec zwigkszonej liczby zadan z zakresu
pomocy spolecznej zmierzajacych do szerszego niz
dotychczas  wykorzystania  aktywizacyjnych
instrumentow wsparcia, konieczne jest
wzmocnienie i doskonalenie kadr instytucji
odpowiedzialnych za realizacje tych dziatan. W
szczegolnosci dotyczy to pracownikow osrodkow
pomocy spolecznej 1 powiatowych centrow
pomocy rodzinie, zajmujacych si¢ pomoca osobom
wykluczonym i1 prowadzacych dziatania w ramach
aktywnej integracji. Stuzy¢ temu powinny
kompleksowo prowadzone szkolenia i inne formy
podnoszenia kwalifikacji i aktualizowania wiedzy
w zakresie aktywnych form integracji spolecznej,
realizowane w ramach projektoéw systemowych
ROPS, =zgodnie =ze specyfika 1 potrzebami
regionalnymi w tym zakresie.

17.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w
ramach dziatania

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkdéw sa zgodne z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.

18.

Alokacja finansowa na dzialanie

964 907 843 Euro

19.

Wkiad ze §rodkoéw unijnych

820 171 667 Euro

20.

Wktad ze $§rodkéw publicznych
krajowych

144 736 176 Euro
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Przewidywana wielko$¢ srodkow

0 Euro

21. prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawe certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

23. | Pomoc publiczna (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej i

pomocy de minimis jest rozporzadzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. z

2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)

Minimalny wktad wiasny Do okreslenia przez IP.
24, -
beneficjenta (%)
12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
pozniejszego
. . W przypadku typow operacji nr (2) i (5) w ramach
25. DZleI_l rozpoczqgle} , Poddziatania 7.1.3 - kwalifikowalno$¢ wydatkow
kwalifikowalnosei wydatkéw jest mozliwa od dnia 30 czerwca 2011 r., a
zawieranie umow o dofinansowanie od dnia 1
stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna wartos¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnosci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 15 %
28. | .. .
financingu (%)
Wskazniki realizacji Dziatania — Liczba klientéw instytucji pomocy spoteczne;j,
29. udziat

ktérzy  zakonczyli w  projektach
dotyczacych aktywnej integracji (ogotem/k/m),
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w tym osoby z terenow wiejskich

— Liczba klientéw instytucji pomocy spolecznej
objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanych projektéw (ogotem/k/m)

— Liczba pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych si¢ aktywna integracja, ktorzy w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje (ogotem/k/m)

Poddzialanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej - projekty systemowe

— Rozwéj form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej (1)

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych  Osrodkow  Pomocy Spolecznej,
Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013”

1. | Typ realizowanych operac;ji
(projektow)

i Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
Zakres stosowania cross- . . .
2. financingu kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy 71, 66
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
4. | Typ beneficjentow osrodki pomocy spotecznej
— osoby spetniajace lacznie trzy warunki:
-  korzystanie @ ze  $wiadczen  pomocy
Grupy docelowe (osoby, spoteczne;j
5 instytucje, grupy spoteczne - wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata)*’
" | bezposrednio korzystajace z - niezatrudnieni lub =zatrudnieni zagrozeni
pomocy) wykluczeniem spolecznym z €O najmniej

jednego powodu sposrod wskazanych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy

" Do wsparcia kwalifikuja sie rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile wsparcie adresowane do tej
grupy osob jest $cisle powiazane z przygotowaniem tych os6b do podjecia zatrudnienia, a osoby te zadeklaruja
gotowos$¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udzialu w projekcie.
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spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593
z pozn. zm.)™®
— otoczenie 0s0b wykluczonych spotecznie (W
takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wsparcia  osob  wykluczonych  spotecznie
objetych wsparciem w ramach projektu)
— jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich
pracownicy, w tym asystenci rodziny (w zakresie
upowszechniania pracy socjalnej)

Kryteria:
— ogolne
o REE R~ o
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Procedura odwolawcza

nie dotyczy

*® W przypadku uchodzcow, cudzoziemcow posiadajacych zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow
posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lub objgtych ochrona uzupetniajaca, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest zlozenie o§wiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w
ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodzcow.
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Poddzialanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie — projekty systemowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

— Rozwéj form aktywnej integracji oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej (1)

Wsparcie realizowane zgodnie 2z ,,Zasadami
priygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych  Osrodkow  Pomocy Spolecznej,
Powiatowych Centréow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013”

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

71,70

4. | Typ beneficjentéw

powiatowe centra pomocy rodzinie

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoleczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— osoby spehniajace tacznie trzy warunki:

- korzystanie ze  $wiadczen  pomocy
spotecznej;

- wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata)*

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni
wykluczeniem spolecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593
z pozn. zm.)

— otoczenie osOb wykluczonych spotecznie (W
takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
wsparcia  0os6b  wykluczonych  spotecznie
objetych wsparciem w ramach projektu)

— jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich
pracownicy, w tym asystenci rodziny (w

* Do wsparcia kwalifikuja si¢ rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile wsparcie adresowane do tej
grupy osob jest $cisle powiazane z przygotowaniem tych osob do podjgcia zatrudnienia, a osoby te zadeklaruja
gotowos¢ podjgcia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

* W przypadku uchodzcow, cudzoziemcoéw posiadajacych zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow
posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lub objgtych ochrona uzupehniajaca, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest zlozenie o§wiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w
ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodzcow.
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zakresie upowszechniania pracy socjalnej)

Kryteria:
— ogolne
6. f_ropozycj e kr?]lteriéw \_yyboru —  szczegdlowe
Inansowanycn operacjl . .
ych operac] Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytuc.Ja vyskazang‘ przez sarnorz?[d WOJewodztwq
. S (pelna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
wybor projektow . . .
zostanie opublikowana w zataczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(pelna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Procedura odwolawcza

nie dotyczy

Poddzialanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej —
projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla
kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej
oraz kadr prowadzacych prace z rodzing,
dzialajacych na terenie regionu, powiazane
bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych zadan, w szczegolnosSci
dotyczace realizacji dzialan w zakresie
aktywnej integracji i rozwoju pracy socjalnej
1)

— studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe,
doktoranckie, kursy zawodowe, w tym: 1 i |l
stopien specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny (2)
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— organizowanie akcji i kampanii promocyjno —
informacyjnych o zasiggu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych
form integracji spolecznej, przeciwdzialania
wykluczeniu spolecznemu oraz z zakresu
integracji spolecznej i zawodowej osob
wykluczonych spolecznie i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (3)

— rozwéj dialogu, partnerstwa publiczno-
spolecznego i  wspolpracy na rzecz
przeciwdzialania  zjawisku  wykluczenia
spolecznego na poziomie regionalnym (4)

— prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie
badan i analiz z zakresu polityki spolecznej w
regionie (w tym dzialan majacych na celu
przygotowanie i wdrazanie gminnych Ilub
powiatowych strategii rozwiazywania
probleméw spolecznych) powigzanych z
konkretnymi dzialaniami wdrozeniowymi

51(5)

— opracowanie, koordynacja realizacji,
realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddzialania 7.1.3 PO KL) i monitoring
wieloletniego regionalnego planu dzialan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii
spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spolecznej i jej otoczenia w regionie
(6)

— realizacja wspélnych szkolen dla Kkadr
pomocy spolecznej i kadr prowadzacych
prac¢ z rodzing oraz pracownikow
publicznych shuzb zatrudnienia w zakresie
wspoldzialania tych instytucji na rzecz
udzielania kompleksowego wsparcia osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym w celu
ich aktywizacji spoleczno-zawodowej (7)

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami
przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych  Osrodkow Pomocy Spolecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w

5! Przez dziatania wdrozeniowe nalezy rozumie¢ w szczegdlnoci opracowanie nowych lub udoskonalenie
istniejacych narzedzi i metod aktywizacji spotecznej, programow nauczania, a takze rozwigzan organizacyjnych
sprzyjajacych inkluzji spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziataniem wdrozeniowym nie
sa natomiast konferencje, publikacje, wizyty studyjne, a takze dziatania informacyjno-promocyjne, ktore nie
przyczyniaja si¢ do efektywnego wykorzystania wynikow prowadzonych badan.
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ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013”

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

65

4. | Typ beneficjentow

regionalne osrodki polityki spotecznej

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

pracownicy i wolontariusze instytucji pomocy i
integracji  spotecznej (zgodnie =z definicja
okreslona w stowniczku terminologicznym)
realizujacy dzialania w zakresie aktywnej
integracji

— pracownicy samorzadu terytorialnego,
bezposrednio obslugujacy gminne i1 powiatowe
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w
zakresie realizacji ich zadan (np. pracownicy
ksiggowosci)

— pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (w
zakresie wspdlnych dziatan partnerskich oraz w
zakresie typu operacji 7)

— przedstawiciele innych stuzb spotecznych np.

5. ! ' : kuratorzy  sadowi, policjanci, pracownicy
bezposrednio korzystajace z urzedow  pracy, pedagodzy, pielggniarki
pomocy) srodowiskowe, asystenci rodziny (w zakresie

wspolnych  szkolen dotyczacych udzielania
kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem  spotecznym w  celu ich
aktywizacji spoteczno-zawodowej i/lub  w
zakresie organizacji 1 szkolenia wspolnych
zespotow interdyscyplinarnych dziatajacych na
rzecz 0sob wykluczonych)
— przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego szczebla wojewddztwa, powiatu i
gminy, przedsigbiorcy, media lokalne 1
regionalne (z zakresie typu operacji nr 5)
— partnerzy spoteczni i gospodarczy (w zakresie
typow projektow nr 2, 3, 4, 5)
Kryteria:
5 Propozycje kryteriow wyboru — o0goblne
" | finansowanych operacji .
— szczegOlowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
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finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitatl Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(pelna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU I WZMOCNIENIE
SEKTORA EKONOMII SPOLECZNEJ

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
5. (e (pelna  lista _ instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana ~w
zataczniku)
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
6. |ESIREC RS Departament Instytucji Certyfikujace;
Instytucja posredniczaca w .
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_malal_nc_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12, ﬁgi:"t%otﬁ)rytommy NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Posredniczaca II stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja Wskazapa przez samorzad WOJewodztwa}
) . (pelna  lista instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie platnosci na rzecz . . .
L teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
beneficjentow .
zalaczniku)
15 | Nazwa i numer dzialania Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i

wzmaocnienie sektora ekonomii spoteczne;j
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Cel Dzialania:

Poprawa  dostgpu do  zatrudnienia  0sob
zagrozonych  wykluczeniem  spolecznym i
rozwijanie sektora ekonomii spoteczne;j.

Uzasadnienie dzialania:

Osoby  zaliczone do grup  zagrozonych
wykluczeniem spotecznym wymagaja
kompleksowego  wsparcia I stworzenia

niezb¢dnych  warunkow do  integracji  ze
spoteczenstwem. Mozliwe jest to m.in. poprzez
dziatania zmierzajace do ksztalcenia umiejgtnosci
w zakresie pelnienia rol spotecznych, wspierania
samodzielnosci oraz zdobywania 1 aktualizacji
kwalifikacji zawodowych. Jednym z elementow
systemu wsparcia oséb wykluczonych moze by¢
rozwijajacy si¢ sektor ekonomii spotecznej,

16. | Cel i uzasadnienie dziatania . S .. . :

instytucje integracji spolecznej oraz wsparcie
inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wsrdod
0sOb biernych zawodowo, czy dyskryminowanych
na rynku pracy.
W ramach Dziatania przewiduje si¢ realizacje
projektow skierowanych bezposrednio do oséb i
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym (m.
in. poprzez stworzenie mozliwosci zaktadania i
prowadzenia spotdzielni socjalnych), a takze
wzmacnianie  podmiotow  wspierajacych i
realizujacych ushugi wobec podmiotow ekonomii
spotecznej oraz budowanie otoczenia
sprzyjajacego ich rozwojowi. W szczegolnosci
promowane  beda  inicjatywy  partnerskie,
wykorzystujace mozliwosci wspolpracy partnerow
publicznych z organizacjami pozarzadowymi.

. S I R R Kryteria k\yaliﬁkowamos'ci vyydatkévy sa Zgodr}e z

- | ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 548 867 638 Euro

19. | Wklad ze $rodkow unijnych 466 537 492 Euro

20 Wktad ze $rodkéw publicznych 82 330 146 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielkos$¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
- kwalifikowanych stanowiacych

podstawg certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
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kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

23. | Pomoc publiczna (ogolne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)
Podstawa prawng udzielania pomocy publicznej i
pomocy de minimis jest rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki(Dz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)
Minimalny wktad wiasny Do okreslenia przez IP
24, -
beneficjenta (%)
9 Dzien rozpoczecia 12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
kwalifikowalnos$ci wydatkow pozniejszego
26 Minimalna/maksymalna warto§¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnosci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 15%
28. | . )
financingu (%)
— Liczba o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, ktore zakonczyly udziat w
projekcie
— Liczba instytucji wspierajacych ekonomig
spoteczna, ktore otrzymaly wsparcie w ramach
Dziatania, funkcjonujacych co najmniej 2 lata
. L po zakonczeniu udziatu w projekcie
Wskazniki realizacji Dziatania . i 3 i
29. — Liczba podmiotow ekonomii spotecznej, ktore

otrzymaly wsparcie z EFS za posrednictwem
instytucji wspierajacych ekonomig spoteczna

— Liczba podmiotéw ekonomii
utworzonych dzigki wsparciu z EFS

spolecznej

— Liczba o0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w
ramach  instytucji  ekonomii  spotecznej
(ogétem/k/m)
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Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym - projekty konkursowe

Projekty na rzecz integracji spoleczno -
zawodowej, obejmujzgce nastgpujace  typy
realizowanych operacji>*:

— wsparcie dla tworzenia i/lub dzialalnosci
podmiotow integracji spolecznej tj. centréw
integracji spolecznej, klubéw integracji
spolecznej, zakladéw aktywnos$ci zawodowej
oraz podmiotow dzialajacych na rzecz
aktywizacji spoleczno-zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dzialalno$¢
gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow terapii
zajeciowe] (1)

Typ realizowanych operaci — dzialania prowadzace do poszukiwania i

1. ekt testowania dlugookresowych zrodel
g, finansowania podmiotow integracji
spolecznej, wymienionych w typie operacji nr

1(2)

— Kkursy i szkolenia®® umoiliwiajace nabycie,
podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji i
kompetencji zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spolecznych,
niezbednych na rynku pracy (3)

— staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia
reintegracji zawodowej u pracodawcy®* (4)

— poradnictwo psychologiczne,
psychospoleczne, prowadzace do integracji
spolecznej i zawodowej (5)

— rozw0j nowych form i metod wsparcia

52 W przypadku realizacji czesci zadan w projekcie przez podwykonawce, warto$é dodana projektu moze zostaé
zwigkszona poprzez zastosowanie przez beneficjenta projektu klauzul spotecznych, o ktorych mowa w art. 4
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz zmianie niektoérych innych
ustaw.

5% Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin
szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, Wtasciwa IP/IP2 okresli szczegotowe
warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wilasciwych warunkéw nabywania
umiejgtnosci przez uczestnikow projektu.

> Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystuguje
miesigczne stypendium w wysokos$ci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2
okresli szczegotowe warunki odbywania stazu oraz zajg¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, majac na
uwadze zapewnienie wlasciwych warunkow nabywania umiejetno$ci przez uczestnikow projektu).
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indywidualnego i Srodowiskowego na rzecz
integracji zawodowej i spolecznej (w tym np.
srodowiskowej pracy socjalnej, centrow
aktywizacji  lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, coachingu, treningu pracy)

(6)

— rozwoj ushug spolecznych przezwyciezajacych
indywidualne bariery w integracji spolecznej
w tym w powrocie na rynek pracy (7)

— Wsparcie tworzenia i dzialalnoS$ci
srodowiskowych instytucji aktywizujacych
osoby niepelnosprawne, w tym zaburzone
psychicznie (8)

— promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie
integracji oséb wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym (9)

— wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji spolecznej
mlodziezy (Swietlice sSrodowiskowe w tym z
programem  socjoterapeutycznym,  Kkluby
srodowiskowe) polaczonych 1z realizacja
dzialan w zakresie reintegracji zawodowej i
spolecznej (10)

— poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo
pracy (11)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

66, 69, 71, 65, 70

4. | Typ beneficjentow

wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny
Zarzad Shuzby Wigziennej - z wylaczeniem osob
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepiséw odrgbnych)

5. | Grupy docelowe (osoby,

— Osoby niezatrudnione lub zatrudnione>, w
wieku aktywnosci zawodowej (15 - 64 lata)*®,

% Do wsparcia kwalifikuja si¢ jedynie te osoby zatrudnione, ktorych dochod nie jest wyzszy niz dwukrotnosé
kryteriow dochodowych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. Osoby zatrudnione nie moga
stanowi¢ wigcej niz 25% uczestnikow projektu (ograniczenie dotyczy rowniez osob zatrudnionych na
chronionym rynku pracy). W projektach moga uczestniczy¢ osoby niepelnosprawne bez wzgledu na fakt
pobierania §wiadczen rentowych, a takze osoby niepelnosprawne zatrudnione na chronionym rynku pracy, w
szczegolnosci w ZAZ, bez wzgledu na wysoko$¢ osiaganych dochoddéw, o ile wsparcie przewidziane dla oséb
zatrudnionych w ZAZ ma stuzy¢ ich wejs$ciu na otwarty rynek pracy.
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instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

zagrozone wykluczeniem spotecznym z co
najmniej jednego powodu sposrod wskazanych
w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz.
593 z pozn. zm.)’

— otoczenie o0s6b wykluczonych spolecznie (W

takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne dla
wsparcia  0os6b  wykluczonych  spotecznie
objetych wsparciem w ramach projektu, w tym
rowniez w zakresie rownolegle] aktywizacji
zawodowej 1 spolecznej o0sOb pelniacych
obowiazki opiekuncze)

— instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich

pracownicy lub wolontariusze (w zakresie typu
projektow nr 9)

— podmioty integracji spotecznej, o ktorych mowa
w typie operacji 1 i 2 i ich pracownicy i
wolontariusze (w zakresie typu projektow nr 1, 2
19)

Kryteria:
— ogolne

6. 1l:ropozycj e kr?]/teri(')w \_A_/yboru —  szczegblowe

Inansowanycn operacjl . .
ych operac) Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
7. Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektéw

(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

% Do wsparcia kwalifikuja si¢ rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile wsparcie adresowane do tej
grupy osob jest $cisle powiazane z przygotowaniem tych osob do podjgcia zatrudnienia, a osoby te zadeklaruja
gotowos¢ podjgceia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

> W przypadku uchodzcow, cudzoziemcow posiadajacych zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcow
posiadajacych zezwolenie na osiedlenie si¢, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenie na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lub objgtych ochrona uzupehniajaca, warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest zlozenie o§wiadczenia o jednoczesnym niekorzystaniu z tych samych form wsparcia w
ramach projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu na rzecz Uchodzcow.
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Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitatl Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej — projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— Wsparcie dla utworzenia i/lub
funkcjonowania (w tym  wzmocnienia
potencjalu) instytucji wspierajacych

ekonomi¢ spoleczna, zapewniajacych w
ramach projektu w sposéb komplementarny i
laczny (1):
* dostep do ustug prawnych,
ksiegowych, marketingowych

» doradztwo (indywidualne i grupowe,
M.in. w postaci punktow lub centrow
doradztwa, inkubatorow spolecznej
przedsigbiorczosci tworzacych wspolng
infrastruktur¢ rozwoju), w tym
doradztwo w zakresie pozyskiwania
przez podmioty ekonomii spolecznej
zewnetrznych zrédel finansowania np.
w postaci pozyczek

» szkolenia umozliwiajace uzyskanie
wiedzy i umieje¢tnosci potrzebnych do

zalozenia i/lub prowadzenia
dzialalnosci w sektorze ekonomii
spolecznej

= uslugi wspierajace rozwoj partnerstwa
lokalnego na rzecz ekonomii spolecznej
(m.in. poprzez budowe sieci
wspolpracy lokalnych podmiotéw w
celu wspierania rozwoju podmiotow
ekonomii spolecznej)

= promocja ekonomii spolecznej i
zatrudnienia w sektorze ekonomii
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spolecznej

— wsparcie na zalozenie spoéldzielni socjalnej,
przystapienie do lub zatrudnienie w
spoldzielni socjalnej poprzez zastosowanie w
ramach projektu co najmniej dwoch z
nastepujacych instrumentéw (2):

= wsparcie szkoleniowe i doradztwo
(indywidualne i grupowe)
umozliwiajace uzyskanie wiedzy i
umiejetnosci potrzebnych do zalozenia
i/lub prowadzenia i/lub przystapienia
i/lub pracy w spéldzielni socjalnej, w
tym szkolenia zawodowe potrzebne do
pracy w spoldzielni socjalnej (a),

» przyznanie Srodkow finansowych dla
spoldzielni socjalnej na zalozenie,
przystapienie do lub zatrudnienie w
spoldzielni socjalnej — do wysokosci 20
tys. zt na (b):

o zalozyciela w przypadku

spoldzielni socjalnych utworzonych
przez osoby fizyczne®

o osobe fizyczng przystepujaca do
spoldzielni socjalnej

o osobe zatrudniana w spoldzielni
socjalnej zgodnie z art. 5a ust 1
ustawy o spéldzielniach socjalnych
w przypadku spoldzielni

%8 Spotdzielnia socjalna ubiegajaca si¢ o przyznanie srodkéw finansowych w ramach Poddziatania 7.2.2. PO KL
zobowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych §rodkéw publicznych, w tym
zwlaszcza ze §rodkoéw Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkow oferowanych w ramach PO KL, na pokrycie tych
samych wydatkow zwiazanych z zatozeniem, przystapieniem lub zatrudnieniem w spotdzielni socjalne;.

% Srodki przyznawane sa wylacznie na (1) osoby, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spoltdzielniach
socjalnych oraz (2) osoby inne niz wskazane w pkt 1, o ile sa osobami niezatrudnionymi wykluczonymi
spotecznie lub zagrozonymi wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego z powodow, o ktorych mowa w
art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Wsparcie nie moze by¢ przyznane na zatozyciela, ktory posiadat wpis do
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub byt zarejestrowany w Krajowym Rejestrze
Sadowym w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu. Beneficjent ma obowiazek
monitorowania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw przyznanych danej spétdzielni socjalnej w okresie 12
miesigcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkow finansowych. Spotdzielnia socjalna, ktora otrzymata
srodki finansowe ma obowiazek dokonaé¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli
prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy 0 przyznanie
$rodkow finansowych.

% Srodki przyznawane sa na osoby niezatrudnione i narazone na wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z
powodow, o ktorych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spotecznej. Beneficjent ma obowiazek monitorowania
prawidtowosci wydatkowania $rodkow przyznanych danej spotdzielni socjalnej w okresie 12 miesigecy od dnia
zawarcia umowy o przyznanie $rodkoéw finansowych. Spotdzielnia socjalna, ktora otrzymata $rodki finansowe
ma obowiazek dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéow wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzita
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie §rodkow
finansowych lub okres cztonkostwa byt krotszy niz 12 miesiecy (nie dotyczy sytuacji, w ktorej cztonek
wystepuje ze spotdzielni socjalnej z whasnej inicjatywy).
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utworzonych przez podmioty, o
ktorych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i

3 ustawy o spoéldzielniach
socjalnych®

= wsparcie pomostowe®, obejmujace

finansowe wsparcie pomostowe

polaczone z doradztwem oraz pomoca
w efektywnym wykorzystaniu
przyznanych Srodkow (C)

— dzialania prowadzace do poszukiwania i
testowania dlugookresowych zrodet
finansowania instytucji wspierajacych
ekonomie  spoleczna  oraz  spoéldzielni
socjalnych (3)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Zakres stosowania Cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy 68
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentow

wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny
Zarzad Shuzby Wigziennej - z wylaczeniem os6b
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzacych
dzialalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odregbnych)

5. | Grupy docelowe (osoby,

w zakresie typu operacji nr 1:
— O0soby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen

instytucje, grupy spoteczne

8 Wsparcie nie moze by¢ przyznane na osobe, ktora posiadata wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej lub byla zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu. Beneficjent ma obowiazek monitorowania prawidlowosci
wydatkowania $rodkoéw przyznanych danej spétdzielni socjalnej w okresie 12 miesi¢gcy od dnia zawarcia
umowy o przyznanie srodkéw finansowych. Spoéldzielnia socjalna, ktdra otrzymala $rodki finansowe ma
obowiazek dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkdéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzila dziatalno$é
gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o przyznanie §rodkoéw finansowych
lub czas trwania zatrudnienia zgodnie z art. 5a ustawy o spotdzielniach socjalnych byt krotszy niz 12 miesigcy
(nie dotyczy sytuacji, w ktorej zwolnienie nastapito z inicjatywy pracownika).

82 Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek spotdzielni socjalnej skladany do beneficjenta
i $wiadczone jest przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W
uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest
przedluzenie wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie wydatkow
ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o
udzielenie wsparcia pomostowego. Pomostowe wsparcie finansowe wyptacane jest miesigcznie w kwocie do
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego na dzien wyptacenia $rodkow finansowych na
zatozenie/przystapienia do/zatrudnienie w spotdzielni socjalnej i przystuguje na zatozycieli/osoby przystgpujace
do spotdzielni socjalnej/ osoby zatrudniane w spotdzielni socjalnej, ktore w momencie przystapienia do projektu
byly: (1) osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spotdzielniach socjalnych, (2) osobami innymi niz
wskazane w pkt 1, niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie lub narazonymi na wykluczenie spoteczne z co
najmniej jednego z powoddéw, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o pomocy spoteczne;j.

240




bezposrednio korzystajace z
pomocy)

umozliwiajacych uzyskanie wiedzy 1
umiejgtnosci  potrzebnych do zatozenia i/lub
prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii
spotecznej

— podmioty o ktorych mowa w art. 4 ust 2 pkt 213
ustawy o spotdzielniach socjalnych w zakresie
doradztwa i szkolen umozliwiajacych uzyskanie
wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia
i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze
ekonomii spotecznej, w tym w formie
spotdzielni socjalne;j

— podmioty ekonomii spolecznej

— instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej w obszarze promocji ekonomii
spolecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej oraz rozwoju partnerstwa

— jednostki samorzadu terytorialnego,
przedstawiciele lokalnych przedsigbiorstw i
mediow W zakresie promocji ekonomii
spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii
spotecznej oraz rozwoju partnerstwa

w zakresie typu operacji nr 2

— o0soby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen
umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i
umiej¢tnosci  potrzebnych do zalozenia i/lub
prowadzenia spotdzielni socjalne;j

— o0soby, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych oraz inne osoby
fizyczne, o ile sa osobami niezatrudnionymi
wykluczonymi spotecznie lub narazonymi na
wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z
powodow, o ktérych mowa w art. 7 ustawy o
pomocy spotecznej

— podmioty o ktorych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3
ustawy o spotdzielniach socjalnych

— spoldzielnie socjalne

w zakresie typu operacji nr 3

— Spoldzielnie socjalne

— instytucje wspierajace ekonomie spoteczna

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne
— szczegOlowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
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Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewoddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Procedura odwolawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(pelna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

7.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ AKTYWNEJ INTEGRACJI®

63 Realizacja Dziatania nie bgdzie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw w ramach
tego Dziatania jest mozliwa jedynie w przypadku projektow zatwierdzonych do realizacji na podstawie
wnioskow o dofinansowanie ztozonych do dnia 31 grudnia 2011 r., przy czym wydatki w ramach projektu moga
by¢ ponoszone do konca okresu kwalifikowalnos$ci okre§lonego dla programu.
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7.4 NIEPELNOSPRAWNI

NA RYNKU PRACY -

PROJEKTY

KONKURSOWE
1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapital Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VII Promocja integracji spotecznej
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
5. (e (petna  lista _ instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zataczniku)
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
| st i Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie platnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_malal_nc_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12, ﬁgi:"t%otﬁ)rytommy NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
13. . : . . . .
Posredniczaca II stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja Wskazapa przez samorzad WOJewodztwg
. . (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie platnosci na rzecz . . .
L teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
beneficjentow .
zalaczniku)
15 | Nazwa i numer dzialania Dziatanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy —

projekty konkursowe
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Cel Dzialania:

Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob
niepetnosprawnych 1 poprawa dostgpu do
zatrudnienia dla tych oséb.

Uzasadnienie dzialania:

Zmiany zachodzace na rynku pracy, w tym
rowniez w konteks$cie wyzwan demograficznych,
warunkuja konieczno$¢ podjgcia efektywnych
dziatah na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej
0oso6b niepelnosprawnych. Skuteczno$¢ dziatan

16. | Cel i uzasadnienie dziatania aktywizacyjnych adresowgnych d.o 0s6b
niepetnosprawnych uzalezniona  jest od
umiejetnosci dostosowania dziatan
podejmowanych na rzecz tej grupy osob do
specyficznych potrzeb o0s6b niepelnosprawnych,
wynikajacych m.in. z rodzajow
niepetnosprawnosci, ktorymi sa dotknigte. Dlatego
w ramach dziatania upowszechniane bedzie
stosowanie  kompleksowego  podejscia  do
wspierania 0sOb  niepelnosprawnych poprzez
zastosowanie wobec kazdego z uczestnikow
projektu indywidualnego planu dziatania (IPD).

. . . Kryteria kwalifikowalno$ci wydatkow sa zgodne z

17. Kwahﬁkoyvalngsc TR AR Wy}glcznymi W zakresie kwaliﬁ};cowania wyo?atkéw

ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 44 443 508 Euro

19. | Wkiad ze srodkow unijnych 37 776 982 Euro

20 Wktad ze srodkéw publicznych 6 666 526 Euro

" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
22 podstawg certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis

23. | Pomoc publiczna (Dz. Urz. UE L 379z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
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(ogblne rozporzadzenie w sprawie wytaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)
Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej i
pomocy de minimis jest rozporzadzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. z2010 r. Nr 239, poz. 1598, z pdzn. zm.)

Minimalny wktad wlasny

Do okreslenia przez IP

24. beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego Dziatania
moga by¢ uznane za kwalifikowalne od dnia 30
o5 Dzien rozpoczgceia czerwca 2011 r., a zawieranie umoéw o
" | kwalifikowalnosci wydatkow dofinansowanie jest mozliwe od dnia 1 stycznia
2012r.
26 Minimalna/maksymalna warto§¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnosci Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysokos¢ udziatu cross- do 15 %
28. | . .
financingu (%)
Wskazniki realizacji Dziatania — Liczba o0s6b  niepelnosprawnych,  ktoére
29. zakonczyty udzial w projektach realizowanych

w ramach Dziatania (O/K/M)

Projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— programy aktywizacji spoleczno-zawodowej
os0b niepelnosprawnych, w ramach ktorych
dla kazdego z uczestnikow przygotowywane i
realizowane s3 indywidualne plany dzialania,
opracowane W  oparciu o  analize
predyspozycji zawodowych danej osoby
niepelnosprawnej, obejmujace cO0 najmniej
dwie formy wsparcia sposréd nastgpujacych
(1):

= Poradnictwo psychologiczne i
psychospoleczne,  prowadzace do
integracji spolecznej i zawodowej,

= Kursy i szkolenia® umozliwiajace
nabycie, podniesienie lub zmianeg

% Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin
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kwalifikacji i kompetencji

zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji
spolecznych, niezb¢dnych na rynku
pracy,

* Poradnictwo zawodowe,

= Posrednictwo pracy,

= Zatrudnienie wspomagane obejmujac
wsparcie  0soby  niepelnosprawnej
przez trenera pracy/asystenta
zawodowego u pracodawcy,

= Staze i praktyki zawodowe®,

= Subsydiowane zatrudnienie,

= Skierowanie do pracy w Zakladzie

Aktywnosci Zawodowej i
sfinansowanie kosztow zatrudnienia w
ZAZ,

» Uslugi spoleczne przezwyci¢zajace
indywidualne bariery w integracji
spolecznej i powrocie na rynek pracy,
w tym uslugi asystenta osobistego,

— Dzialania o charakterze Srodowiskowym, w
tym w szczego6lnosci dzialania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje
pracownika w S$rodowisku pracy (jedynie
lacznie z gléowna grupa docelowa, czyli
osobami niepelnosprawnymi) (2).

: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
Zakres stosowania cross- . . ,
9. financingu kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatl Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy 71
10. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny
Zarzad Shuzby Wigziennej - z wylaczeniem osob
11. | Typ beneficjentow fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisOw odrebnych)

— Osoby niepetnosprawne niezatrudnione lub

12. 1 Grupy docelowe (osoby, zatrudnione®® w wieku 15-64 lata®’

szkolenia Iub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesigcznego
wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, Wiasciwa IP/IP2 okresli szczegdtowe
warunki odbywania szkolenia lub kursu, majac na uwadze zapewnienie wilasciwych warunkéw nabywania
umiejgtnosci przez uczestnikow projektu.

% Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesigczne stypendium w
wysokos$ci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegélowe warunki
odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod uwage zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).
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instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— Otoczenie 0s6b niepelnosprawnych  (tylko
lacznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko w
takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne dla
aktywizacji zawodowej 1 spotecznej 0s0b
niepetnosprawnych, w tym réwniez w zakresie
rownolegtej aktywizacji zawodowej 1 spotecznej
0s6b petniacych obowiazki opiekuncze)

Kryteria:
— ogolne
13. 1I:D_ropozycje kr%/teriéw wyboru —  szezegdlowe
Inansowanycn operacjl . .
ych operac] Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytuc‘Ja \yskazang‘ przez samorz?(d WOJewodztwg
. S (pelna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
wybor projektow . . .
zostanie opublikowana w zalaczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
14. Informacje na temat procedury zawarte sa w

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

%Do wsparcia kwalifikuja si¢ jedynie te osoby zatrudnione, ktorych dochdd nie jest wyzszy niz dwukrotnogé
kryteriow dochodowych, o ktérych mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. Osoby zatrudnione nie moga
stanowi¢ wigcej niz 25% uczestnikow projektu (ograniczenie dotyczy rowniez oséb zatrudnionych na
chronionym rynku pracy). W projektach moga uczestniczy¢ osoby niepetnosprawne bez wzgledu na fakt
pobierania $wiadczen rentowych, a takze osoby niepetnosprawne zatrudnione na chronionym rynku pracy, w
szczegoOlnosci w ZAZ, bez wzgledu na wysoko$¢ osiaganych dochodow, 0 ile wsparcie przewidziane dla oséb
zatrudnionych w ZAZ ma stuzy¢ ich wejs$ciu na otwarty rynek pracy.

Do wsparcia kwalifikuja si¢ rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile wsparcie adresowane do tej
grupy osob jest $cisle powiazane z przygotowaniem tych osob do podjgcia zatrudnienia, a osoby te zadeklaruja
gotowo$¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udzialu w projekcie.
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Indykatywny podzial alokacji finansowej w ramach Priorytetu VII

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dzialanie 7.1

ROZWOJ I
UPOWSZECHNIENIE
AKTYWNEJ INTEGRACJI

964 907 843

820 171 667

144736 176

w tym Poddzialanie 7.1.1

Rozwdj i upowszechnianie

aktywnej integracji przez osrodki

pomocy spolecznej

606 853 549

515 825 517

91 028 032

w tym Poddzialanie 7.1.2

Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy
rodzinie

287 018 285

243 965 542

43 052 743

w tym Poddzialanie 7.1.3

Podnoszenie kwalifikacji kadr
pomocy i integracji spolecznej

71 036 009

60 380 608

10 655 401

Dzialanie 7.2

PRZECIWDZIALANIE
WYKLUCZENIU |
WZMOCNIENIE SEKTORA
EKONOMII SPOLECZNEJ

548 867 638

466 537 492

82 330 146

w tym Poddzialanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i
spoleczna 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

376 467 888

319 997 705

56 470 183

w tym Poddzialanie 7.2.2

Wsparcie ekonomii spotecznej

172 399 750

146 539 787

25 859 963

Dzialanie 7.3

INICJATYWY LOKALNE NA
RZECZ AKTYWNEJ
INTEGRACJI

45 329 820

38 530 347

6 799 473

Dzialanie 7.4

NIEPEENOSPRAWNI NA
RYNKU PRACY

44 443 508

37776 982

6 666 526
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OGOLEM
PRIORYTET VII

1 603 548 809

1363 016 488

240532 321
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Priorytet VIII
REGIONALNE KADRY
GOSPODARKI
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PRIORYTET VIlII
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Opis Priorytetu VI1II

Procesy przemian gospodarczych zachodzace w poszczegdlnych regionach i sektorach
gospodarki wymuszaja potrzebe¢ elastycznego reagowania kadr zarzadzajacych
przedsigbiorstw. Konieczno$¢ zakonczenia procesow restrukturyzacyjnych oraz naturalne
procesy zmiany profilu dzialalnosci przedsigbiorstw w regionach wymagaja akceptacji przez
ich pracownikdéw, partnerow spotecznych i1 gospodarczych oraz przez samych pracodawcow.
Niezbedne jest zatem zapewnienie szerokiego wsparcia dla przedsigbiorstw i 0s6b objetych
tymi procesami.

Stymulowanie podnoszenia i aktualizacji umiej¢tnosci Zawodowych68 przez osoby pracujace,
zwlaszcza starsze i 0 niskich kwalifikacjach, jest kluczowe dla utrzymania ich aktywnos$ci na
rynku pracy.

W celu wzmocnienia atrakcyjnosci regiondw istotne bedzie wspieranie transferu wiedzy w
ramach wspotpracy pracownikow przedsigbiorstw oraz jednostek naukowych w sektorach o
strategicznym znaczeniu dla regionu. Do osiagni¢cia powyzszego zamierzenia przyczyni si¢
rowniez wspotfinansowanie stypendiow dla uczestnikéw studidow doktoranckich, ksztatcacych
si¢ na kierunkach uznanych za przyczyniajace si¢ w najwigkszym stopniu do wzmacniania
konkurencyjnosci i rozwoju gospodarczego regionu.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialan Priorytetu VIII powinny
przyczynia¢ si¢ do osiagniecia odpowiednich efektow realizacji okreslonych dla
Priorytetu VII1:

Objecia 144 tys. przedsigbiorstw wsparciem w zakresie szkolenia ich pracownikow.

Objecia 227 tys. pracujacych osoéb dorostych wsparciem w formie szkolen lub kursow
przekwalifikowujacych.

3. Objecie wsparciem 530 przedsigbiorstw w zakresie przewidywania i zarzadzania zmiang
gospodarcza

4.  50% uczestnikow projektow, ktorzy w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie znajda pracg, rozpoczna dziatalno$¢ gospodarcza lub bgda kontynuowali
zatrudnienie w dotychczasowym miejscu pracy

%8 7 wylaczeniem szkolen obowiazkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie obowiazujacego (np. z
zakresu BHP)
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8.1 ROZWOJ PRACOWNIKOW I PRZEDSIEBIORSTW W REGIONIE

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
A 1 Cotedtitonnan (petna  lista _ instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zataczniku)
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
Rl iz Ll oy Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_malal_nc_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12, ﬁgi:"t%otﬁ)rytommy NUTS PL33, PL34, PL4L, PL42, PL43, PL5L, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Posredniczaca II stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zataczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja Wskazapa przez samorzad WOJCWOdZtWB'.
. . (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
14. | dokonywanie ptatnosci na rzecz . . .
L teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
beneficjentow .
zalaczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dmalaple. 8.1 ROZWOJ pracownikéw i
przedsigbiorstw w regionie
16 Cel 1 nzacadnienie dzialania Cel Dzialania:
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Podniesienie i dostosowanie kwalifikacji i
umiejetnosci  0s6b  pracujacych do  potrzeb
regionalnej gospodarki

Uzasadnienie Dzialania:

Zmiany organizacyjne, w tym prowadzenie
procesoOw restrukturyzacyjnych, niosa ze soba
ryzyko  redukcji  zatrudnienia. W  celu
przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia
wywotanego  procesami adaptacyjnymi 1
modernizacyjnymi, nalezy w zarzadzaniu tymi
procesami wspomoéc zaréwno przedsigbiorstwa,
samorzad lokalny, instytucje rynku pracy, jak
1 samorzady gospodarcze. Szczego6lnej uwagi i
wyraznego wsparcia wymagaja w tym kontekscie,
dziatania zmierzajace do opracowania dziatan
zaradczych 1 instrumentéw szybkiego reagowania
w przypadku wystapienia niespodziewanej zmiany
gospodarczej.

Procesy modernizacyjne i adaptacyjne wymuszaja
takze ciagla aktualizacjg, podnoszenie i zmiang
kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikow.
Rosnace zainteresowanie podnoszeniem
kompetencji i umiejetnosci przez pracownikow, a
takze ich pracodawcow, zwigksza zapotrzebowanie
na szkolenia. Tendencj¢ t¢ nalezy wzmacniac,
gdyz w poréwnaniu do innych krajow europejskich
polskie  przedsigbiorstwa  znacznie rzadziej
organizuja 1 uczestnicza w szkoleniach. W
najwigkszym stopniu problem ten dotyczy
pracownikow o niskich kwalifikacjach. Oferta
szkoleniowa powinna by¢ dopasowana do
kierunké4w rozwoju danego regionu, wzmacniaé
jego przewagg komparatywna 1 potencjat
rozwojowy, jednoczesnie  odpowiadajac  na
zdiagnozowane potrzeby konkretnego
przedsigbiorstwa i1 bedac dopasowana w formie do
jego mozliwosci organizacyjno — technicznych..

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 1337 163 824 Euro
19. | Wkiad ze $rodkéw unijnych 1 136 589 250 Euro
20 Wktad ze $§rodkéw publicznych 200 574 574 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkoéw | O Euro

prywatnych
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22.

Udziat srodkéw UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowiacych
podstawe certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

— Komunikat Komisji Europejskiej -
Tymczasowe wspdlnotowe ramy prawne w
zakresie pomocy panstwa ulatwiajace dostgp
do finansowania w dobie kryzysu finansowego
I gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz. UE
C 83 z07.04.2009, str. 1, z pdzn. zm.)

Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej i
pomocy de minimis jest rozporzqdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnial5 grudnia 2010 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)

Podstawa  prawna  udzielania  zagrozonym
przedsigbiorcom tymczasowej (do 31 grudnia 2010
r.) ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze
wspolnym rynkiem jest rozporzqdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania
ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspolnym
rynkiem w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki®

24,

Minimalny wktad wiasny
beneficjenta (%)

Do okreslenia przez IP

25.

Dzien rozpoczecia
kwalifikowalnosci wydatkow

12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
pOzniejszego

W przypadku typu operacji nr (1) w Poddziataniu
8.1.1 - kwalifikowalno$¢ wydatkow jest mozliwa

% 0d dnia wejécia w zycie tego rozporzadzenia.

255




od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

W przypadku typu operacji nr (4) w Poddziataniu
8.1.2 - kwalifikowalno$¢ wydatkow jest mozliwa
od dnia 30 czerwca 2011 r., a zawieranie umow o
dofinansowanie od dnia 1 stycznia 2012 r.

26.

Minimalna/maksymalna warto$¢
projektu

minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej

217.

Forma ptatnosci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

28.

Wysoko$¢ udziatu cross-
financingu (%)

do 10%

29.

Wskazniki realizacji Dziatania

— Liczba przedsigbiorstw, ktére zostaty objete
wsparciem W zakresie projektow
szkoleniowych

— Liczba pracujacych o0so6b dorostych, ktore
zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:

- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia

— Liczba pracownikéw o niskich kwalifikacjach,
ktérzy zakonczyli udzial w projektach

— Liczba przedsigbiorstw, ktorym udzielono
wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzadzania zmiang

— Liczba pracownikow zagrozonych
negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktorzy
zostali  objeci  dziataniami  szybkiego
reagowania

— Liczba 0sob zwolnionych w
przedsigbiorstwach  dotknigtych  procesami
restrukturyzacyjnymi, ktorzy =zostali objgci
dziataniami szybkiego reagowania

— Liczba o0s6b, ktore otrzymaly srodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej

— Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS S$rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j
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Poddzialanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla
przedsigbiorstw — projekty konkursowe

—  ogolne i specjalistyczne szkolenia’® i/lub
doradztwo zwiazane ze szkoleniami dla
kadr zarzadzajacych i pracownikéw'*
mikro-, malych i Srednich przedsigbiorstw
MMSP) w zakresie zgodnym  ze

zdiagnozowanymi potrzebami
1. | Typ realizowanych operacji przedsi¢biorstw i formie odpowiadajacej
mozliwosciom organizacyjno -

rojektow

(proj ) technicznym przedsiebiorstwa. (1)

— doradztwo dla mikro-, malych i $rednich
przedsi¢biorstw (MMSP), w tym dla osob
fizycznych  prowadzacych  dzialalnos¢
gospodarcza’® (2)

Zakres stosowania cross- Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
2. kwalifikowania wydatkow w ramach Programu

ST Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 62, 64

3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

— wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0sob
fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisOw odrebnych)

4. | Typ beneficjentow

0 Projekty nie moga obejmowaé szkolen obowiazkowych, wymaganych przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego (np. z zakresu BHP) tj. niekwalifikowalne ze $rodkow EFS sa szkolenia, ktore dotycza
okresowego potwierdzania kwalifikacji na danym stanowisku pracy by nie straci¢ uprawnien do wykonywania
zawodu bez wzgledu na fakt czy obowiazek finansowania takiego szkolenia spoczywa na pracodawcy czy
pracowniku

" lekro¢ w Priorytecie VIII jest mowa o pracowniku (w odniesieniu do projektow objetych pomoca publiczna)
nalezy przez ta definicj¢ rozumieé¢: a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm., b) wlasciciela, petniacego funkcje kierownicze, c)
wspoélnika, w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacego z niego
korzysci finansowe

2 W przypadku szkolef adresowanych do pracownikéw wykonujacych prace u przedsiebiorcow, ktérzy stali sig
zagrozeni (w rozumieniu Komunikatu Komisji — Tymczasowe wspolnotowe ramy prawne w zakresie pomocy
panstwa utatwiajace dostep do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego — 2009/C 83/01) po
dniu 1 lipca 2008 r., uczestnikom projektu moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci
nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za godzing uczestnictwa w szkoleniu.

73 Beneficjent wsparcia zobowiazany jest do dostarczenia przed podpisaniem umowy o dofinansowanie projektu
o$wiadczenia o nieotrzymaniu pomocy z innych programéw operacyjnych w odniesieniu do tych samych
wydatkow kwalifikowalnych zwiazanych z danym projektem. Z wsparcia w ramach tego Poddziatania
wykluczeni sa uczestnicy Dziatania 6.2 lub Poddziatania 8.1.2, ktérzy otrzymali wsparcie pomostowe, czego
dowodem jest o§wiadczenie ztozone przed przystapieniem do projektu.
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Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

— Mikro, mali i $redni przedsiebiorcy™ i ich
pracownicy’®

> bezposrednio korzystajace z
pomocy)
Kryteria:
— ogolne
6 Propozycje kryteriow wyboru —  szezegblowe
" | finansowanych operacji Doktadne  wskazanie  kryteriow  wyboru
finansowanych operacji nastapi  w  Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP dla
kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samorzad
Instytucja odpowiedzialna za wojewodztwa (pelna lista instytucji wraz z
wybor projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zataczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Informacje na temat procedury zawarte sa w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

rozdziale 1 (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektow w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad
wojewodztwa (pelna lista instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalaczniku)

Procedura odwolawcza

Instytucja wskazana przez samorzad
wojewodztwa (petlna lista instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zataczniku)

"W rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr
155, poz. 1095, z pozn. zm.) — dotyczy calego Priorytetu VIII, ilekro¢ jest mowa o przedsigbiorcy.

> W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pézn. zm.
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Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w
regionie — projekty konkursowe

— wsparcie dla  oséb zwolnionych76,
przewidzianych do  zwolnienia’’ Iub
zagrozonych zwolnieniem z pracy78 z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
realizowane w formie tworzenia i
wdrazania programow typu outplacement,
obejmujacych m.in. (1):

- szkolenia” [ poradnictwo
zawodowe (obligatoryjne formy
wsparcia przewidziane w ramach

1. | Typ realizowanych operacji projektu) (a)

(projektow) - poradnictwo psychologiczne (b)

- posrednictwo pracy (c)
-staze 1 praktyki zawodowe
przygotowujace do godjgcia pracy
. 8
w nowym zawodzie™ (d)
- subsydiowanie zatrudnienia

uczestnika projektu u nowego
pracodawcy (e)

- bezzwrotne wsparcie dla osob
zamierzajacych podja¢ dzialalnosé

"® Dotyczy pozostajacych bez zatrudnienia osob, ktore utracily prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu.

" Dotyczy osob, ktére znajduja sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Dotyczy os6b zatrudnionych u pracodawcy, ktory w ciagu ostatnich 12 miesigcy przed przystapieniem do
projektu potencjalnego uczestnika dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, z pézn. zm.) lub
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn.
zm.), w przypadku rozwiazania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow.

" W przypadku szkolen stanowiacych element projektu outplacementowego, uczestnikom projektu bedacych
pracownikami moze by¢ przyznany dodatek szkoleniowy w wysokosci nieprzekraczajacej 4,00 PLN brutto za
godzing uczestnictwa w szkoleniu. Osobom pozostajacym bez zatrudnienia uczestniczacym w szkoleniach lub
kursach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z p6zn. zm.) pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesigcznie — W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sig
proporcjonalnie.

% Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajacym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium w
wysokos$ci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia (wtasciwa IP/IP2 okresli szczegolowe warunki
odbywania stazu oraz praktyki zawodowej, biorac pod uwage zapewnienie wlasciwych warunkéw nabywania
umiejetnosci przez uczestnikdw projektu).
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gospodarcza poprzez zastosowanie
nastepujacych instrumentow®" (f):

e doradztwo (indywidualne i
grupowe) oraz szkolenia

umozliwiajgce uzyskanie
wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zalozenia i
prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej,

e przyznanie srodkow
finansowych na rozwoj
przedsigbiorczosci, do
wysokosci 40 tys. PLN na
osobggz,

e wsparcie pomostowe

udzielane w okresie do 6 / do
12 miesigecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego, obejmujace
finansowe wsparcie
pomostowe wyplacane
miesigcznie w kwocie nie
wyzszej niz réwnowartos¢
minimalnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu
wyplacenia dotacji, polaczone
z doradztwem oraz pomoca w
efektywnym  wykorzystaniu
dotacji (wylacznie dla osob,
ktore rozpoczely dzialalnos¢ w
ramach danego projektu)®®

81 Uczestnik projektu ubiegajacy si¢ o przyznanie finansowe na rozwo6j przedsiebiorczoéci zobowiazany jest do
ztozenia o§wiadczenia o niekorzystaniu rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkow
Funduszu Pracy, PFRON oraz $rodkéw przyznawanych w ramach PO KL, przeznaczonych na pokrycie tych
samych wydatkow zwigzanych z podjgciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Z otrzymania
wsparcia tego rodzaju sa wylaczone osoby zarejestrowane w Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej, Krajowym
Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub prowadzace dziatalnosc
na podstawie odrgbnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub o§wiatowa) w okresie
12 miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu.

8 Beneficjent ma obowiazek monitorowania prawidtowos$ci wydatkowania $rodkoéw finansowych na rozwoj
przedsigbiorczo$ci przyznanych uczestnikowi projektu w okresie 12 miesigcy od dnia zarejestrowania
dzialalnos$ci gospodarczej. Uczestnik projektu, ktory otrzymat $rodki finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci
ma obowiazek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jezeli prowadzil
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigey, albo naruszone zostaty inne warunki umowy, w
tym zwlaszcza dotyczace przeznaczenia tych srodkow.

8 podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta
przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych
przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta dopuszczalne jest przedluzenie
wyplaty wsparcia pomostowego przez okres do 12 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode¢ na pokrycie wydatkow
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— szkolenia przekwalifikowujace i ustugi
doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci
zawodowych (w tym indywidualne plany
dzialan i pomoc w wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia)®* (2)

— szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow
wspomagajace proces zmiany profilu
dzialalnos$ci przedsigbiorstwa (3)

— badania 1 analizy, w polaczeniu z
elementami wdrozeniowymi, w zakresie
zmian gospodarczych w regionie, sluzace
programowaniu dzialan instytucji
samorzadu wojewodztwa w zakresie
adaptacyjnosci przedsigbiorstw i ich
pracownikéw (4)

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

62, 64

4. | Typ beneficjentéw

wszystkie podmioty - z wylaczeniem o0sob
fizycznych (nie dotyczy o0sob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza Ilub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoleczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— pracodawcy 1 pracownicy pracodawcow
przechodzacych procesy restrukturyzacyjne
(1.2)

— osoby, ktore utracity pracg z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w okresie nie
dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem
przystapienia do projektu (1)

— przedsigbiorcy (3)

— osoby odchodzace z rolnictwa lub
rybotowstwa (rybactwa)® (2)

— jednostki samorzadu terytorialnego (4)

ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci gospodarczej do dnia zawarcia

umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

8 Grupe docelowa projektow realizowanych w tym typie operacji stanowia: 1) osoby odchodzace z rolnictwa
lub rybotowstwa (rybactwa) — z wlasnej inicjatywy; 2) pracownicy — tylko z inicjatywy pracodawcy
(delegowanie); w tym przypadku pracodawca bgdacy przedsigbiorca, kierujacy pracownika na szkolenie jest

beneficjentem pomocy publicznej.

8 Zgodnie z definicjami zawartymi w Stowniku terminologicznym.
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Kryteria:

— ogolne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegotowe
" | finansowanych operacji Dokladne  wskazanie  kryteriow  wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP dla
kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samorzad
Instytucja odpowiedzialna za wojewodztwa (pelna lista instytucji wraz z
wybor projektow danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zataczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7. Informacje na temat procedury zawarte sa w

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

rozdziale 1 (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektow w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad
wojewodztwa (pelna lista instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalaczniku)

Procedura odwolawcza

Instytucja wskazana przez samorzad
wojewodztwa (petlna lista instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zataczniku)

Poddzialanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa na rzecz adaptacyjnosci —
projekty konkursowe realizowane przez partnerow spotecznych

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— inicjatywy podejmowane na poziomie
lokalnym i regionalnym przez zwiazki
pracodawcow i zwiazki zawodowe, majace
na celu zwigkszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikow i
przedsi¢gbiorcow, w szczegélnosci w
zakresie (1):

- organizacji pracy (a)
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- form $wiadczenia pracy (b)

- promocji  podnoszenia
zawodowych (c)

kwalifikacji

- godzenia zycia zawodowego i

prywatnego (d)

— promowanie spolecznej odpowiedzialnosci
przedsigbiorstw, w szczegolnoSci w
odniesieniu do lokalnego rynku pracy,
warunkow  pracy  pracownikow i
srodowiska naturalnego (2)

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

62, 64

Typ beneficjentow

partnerzy spoteczni (zwiazki pracodawcc')w86 i

zwiazki zawodowe®’) oraz podmioty, ktorych
tre$¢ statutu wskazuje na to, ze posiadaja status
zwiazku pracodawcoéw lub zwiazku zawodowego
lub sa organizacja czlonkowska, regionalna i
branzowa, wchodzaca w sklad organizacji
pracownikow i pracodawcoOw reprezentatywnych
W rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o
Trojstronnej Komisji do Spraw Spotecznego-
Gospodarczych 1 wojewddzkich  komisjach
dialogu spotecznego.

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— pracodawcy i pracownicy

— organizacje pracodawcow

— zwiazki zawodowe

— jednostki samorzadu terytorialnego
— instytucje rynku pracy

—  spotecznos¢ lokalna

— organizacje pozarzadowe

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— o0golne

8 W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz.
235, z pézn. zm.) 0raz ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o rzemiosle (Dz.U. z 2002 Nr 112 poz. 979 z pézn. zm)— —

dotyczy catego Priorytetu VIII.

8 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,

poz. 854, z pdzn. zm.) — dotyczy catego Priorytetu VIII.
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— szczegOlowe

Doktadne = wskazanie  kryteriow  wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie
dziatania, przygotowywanym przez IP dla
kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samorzad

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

wojewoddztwa (pelna lista instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zataczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale 1 (pkt 5.) Opis systemu wyboru
projektow w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu i
podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad
wojewodztwa (pelna lista instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zataczniku)

Procedura odwolawcza

Instytucja wskazana przez samorzad
wojewodztwa (pelna lista instytucji wraz z
danymi teleadresowymi zostanie opublikowana w
zalaczniku)

Poddzialanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarczej — projekty systemowe®®

8 Realizacja Poddziatania nie bedzie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.
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8.2 TRANSFER WIEDZY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet V1Il Regionalne kadry gospodarki
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
5. (M e e (pelna  lista _ instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)
5 Instvtucia Certvfikuiaca Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yhkdja Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_maial_n(_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁzscﬁotﬁ)ryto”a'”y NUTS PL33, PL34, PL41, PL42, PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Posredniczaca II stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja yvskazapa przez samorzad woj ewodztwq
14. | dokonywanie ptatnos$ci na rzecz (peina  lista —instytucji  wraz z  danymi
' ywanle p teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
beneficjentow .
zalaczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy
16 Cel 1 nzacadnienie dzialania Cel Dzialania:
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Zwigkszenie transferu wiedzy 1 wzmocnienie
powiazan sfery B+R z przedsigbiorstwami, stuzace
rozwojowi gospodarczemu regionow

Uzasadnienie Dzialania:

Wysoka aktywno$¢ innowacyjna przedsigbiorstw
oraz efektywne wykorzystanie przez przemyst
wiedzy 1 badan naukowych sa obecnie kluczowymi
czynnikami konkurencyjnosci gospodarki zaréwno
na poziomie krajowym, jak i regionalnym. Skala
tworzenia i absorbowania innowacji jest w Polsce
wysoce niewystarczajaca. Niskie zaangazowanie
sektora  przedsigbiorczosci w  finansowanie
dziatalnosci  badawczo-rozwojowej  $wiadczy
o braku wspoétpracy pomigdzy przemystem i sfera
nauki oraz wskazuje na strukturalng stabos¢
sektora badawczo-rozwojowego w Polsce. Jednym
ze sposobow zwigkszenia poziomu innowacyjnosci
polskich przedsigbiorstw 1 nawiazania bliskich
powiazan pomig¢dzy nauka 1 przemyslem jest
inicjowanie na poziomie regiondw wspotpracy
podmiotow z sektora B+R oraz przedsigbiorstw w
celu  wypracowywania koncepcji wdrozen o
charakterze  naukowym i technologicznym.
Realizacja dziatania przyczyni si¢ do wzmocnienia
korzystnych proces6w 1 zmian, jakie obecnie
zachodza w poszczegolnych regionach w zakresie
wiasciwego pojmowania 1 wspierania
innowacyjnosci przedsigbiorstw. Poprawie
innowacyjnosci 1 zwigkszeniu konkurencyjnosci
regionu bedzie sprzyjalo rowniez inwestowanie w
mtode kadry naukowe, realizowane za pomoca
naukowych stypendiow doktoranckich. Dobor
sektorow gospodarki, w ktorych wspierana bedzie
wspotpraca sfery B+R 1 biznesu oraz wspierane
beda kadry naukowe, bedzie nastgpowal na
podstawie Regionalnych Strategii Innowacji jako
dokumentu  okre$lajacego  kierunki strategii
wojewodztw w obszarze transferu wiedzy i
innowacji.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkdéw sa zgodne z

17. ramach dziatania VV\II/);Z;Z?;]mFl) Cv)v lZ(cll_lfresie kwalifikowania wydatkow
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 302 923 400 Euro
19. | Wkiad ze $§rodkéw unijnych 257 484 890 Euro
20. Wktad ze $§rodkéw publicznych 45438 510 Euro

krajowych
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21.

Przewidywana wielko$¢ srodkow

prywatnych

0 Euro

22.

Udziatl srodkéw UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowiacych
podstawe certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

85%

23.

Pomoc publiczna

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

— Komunikat Komisji Europejskiej -
Tymczasowe wspdlnotowe ramy prawne w
zakresie pomocy panstwa ulatwiajace dostgp
do finansowania w dobie kryzysu finansowego
i gospodarczego (2009/C 83/01) (Dz. Urz. UE
C 83 z07.04.2009, str. 1, z p6zn. zm.)

Podstawa prawna udzielania pomocy publicznej i
pomocy de minimis jest rozporzqdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnial5 grudnia 2010 r. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U. z
2010 r. Nr 239, poz. 1598, z p6zn. zm.)

Podstawa  prawna  udzielania  zagroZzonym
przedsigbiorcom tymczasowej (do 31 grudnia 2010
r.) ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze
wspolnym rynkiem jest rozporzqdzenie Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania
ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspdolnym
rynkiem w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki®

24,

Minimalny wktad wlasny
beneficjenta (%)

Do okreslenia przez IP

25.

Dzien rozpoczgceia

12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu

% 0d dnia wejécia w zycie tego rozporzadzenia.
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kwalifikowalno$ci wydatkow

pOzniejszego

Minimalna/maksymalna warto$¢

minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej

26. projektu
27. | Forma ptatnosci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 10%
28. | . .
financingu (%)
— Liczba osob, ktore ukonczyty udziat w stazach
lub szkoleniach praktycznych w podziale na:
- pracownikow przedsigbiorstw w
o L ) jednostkach naukowych
29. | Wskazniki realizacji Dzialania .
- pracownikow naukowych w
przedsigbiorstwach

— Liczba  doktorantow, ktérzy  otrzymali
stypendia naukowe

Poddzialanie 8.2.1 Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i przedsigbiorstw —
projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— staze i szkolenia praktyczne dla (1):

- pracownikow przedsig¢biorstw w
jednostkach naukowych (a)

- pracownikow  naukowych  jednostek
naukowych oraz pracownikow naukowych
i naukowo-dydaktycznych uczelni — w
przedsigbiorstwach (b)

— tymczasowe zatrudnienie w MMSP wysoko
wykwalifikowanego personelu® (2)

— wsparcie dla przedsigbiorstw obejmujace
szkolenia i/lub doradztwo dla pracownikéw
przedsi¢biorstw prowadzone przez (lub z
udzialem) pracownikow naukowych
jednostek naukowych i uczelni
ukierunkowane na  wdrozenie danych
przedsigwzigé innowacyjnych w
przedsigbiorstwach (3)

— wsparcie wspélpracy miedzy jednostkami
naukowymi a przedsiebiorcami w zakresie

% W rozumieniu art. 30 pkt. 5 rozporzadzenia Komisji 800/2008 (ogélne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) ,,wysoko wykwalifikowany personel” oznacza badaczy, inzynierow, projektantow i osoby
odpowiedzialne za marketing, posiadajace wyzsze wyksztalcenie i co najmniej piecioletnie odpowiednie
do$wiadczenie zawodowe. Do doswiadczenia zawodowego mozna zaliczy¢ studia doktoranckie
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innowacji i transferu technologii obejmujace
wypracowanie konkretnych efektow
wdrozeniowych (4)

— stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace
(np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantéw ksztalcacych si¢ na
kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technologicznych (SMT)* oraz zgodnych z
RSI danego wojewodztwa, a takze pokrycie
kosztéw™ opiekuna doktoranta na uczelni lub
w jednostce naukowej*(5)

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy 74
strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
Ryip lbesielite ity flzycznych (nie  dotyczy o0sbb ,prgwadzqcych
dzialalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na

podstawie przepisow odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— przedsigbiorcy

— pracownicy przedsigbiorstw

— uczelnie

— jednostki naukowe

— pracownicy naukowi®* jednostek naukowych

— pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni
uczelni

— doktoranci®®

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne

% Zakres kierunkow SMT okreglany jest na podstawie miedzynarodowej klasyfikacji ISCED97

% 0 ile koszty te nie wynikaja z zadan objetych zakresem obowiazkéw lub pragmatyka zawodowa opiekunow
doktorantéw okreslona w innych dokumentach wewngtrznych danej uczelni badz jednostki naukowe;j.

% Koszty opiekuna doktoranta wyplacane w formie ryczattu do wysokosci 1/3 stypendium doktoranckiego
miesigcznie.
% W rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 roku o zasadach finansowania nauki (Dz.U Nr 96 poz. 615 z
pozn. zm) ilekro¢ o nich mowa w opisie Priorytetu VIII..

% Tlekro¢ w Dziataniu 8.2 jest mowa o ,,doktorantach”, nalezy przez to rozumieé: 1) uczestnikoéw stacjonarnych i
niestacjonarnych studidow doktoranckich (studiow trzeciego stopnia) w rozumieniu ustawy z dnia 18 marca 2011
r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U., z 2011r. Nr 84, poz. 455 z p6zn. zm.) oraz 2) inne
niz wymienione w pkt 1 osoby, ktorych przewod doktorski zostat wszczgty zgodnie z przepisami ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U.
Nr 65, poz. 595, z p6zn. zm.) — do dnia podjgcia uchwaty o nadaniu stopnia doktora.
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— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samorzad wojewoddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi

TN POl zostanie opublikowana w zataczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(pelna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewoOdztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Poddzialanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji — projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— stypendia naukowe i wsparcie towarzyszace
(np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantéw ksztalcacych si¢ na
kierunkach matematyczno — przyrodniczych i
technologicznych (SMT)* oraz zgodnych z
RSI?" danego wojewédztwa, a takze pokrycie
kosztéw™® opiekuna doktoranta na uczelni lub
w jednostce naukowej* (1)

% 7akres kierunkéw SMT okrelany jest na podstawie migdzynarodowej klasyfikacji ISCED97

s System zgloszen, sposob wyptacania i rozliczania stypendiéw oraz ich wysokos$¢ zostang okreslone przez
beneficjenta systemowego w porozumieniu z Instytucja Posredniczaca w ten sposob, ze $redniomiesigczna
wysoko$¢ stypendium wynosi od 3.000 do 5.000 PLN; kwota ta w catosci stanowi przychod stypendysty i nie
podlega rozliczeniu — moze by¢ wydatkowana przez stypendystg na dowolny cel.

% 0 ile koszty te nie wynikaja z zadan objetych zakresem obowiazkoéw lub pragmatyka zawodowa opiekunéw
doktorantéw okreslona w innych dokumentach wewngtrznych danej uczelni badz jednostki naukowe;.

% Koszty opiekuna doktoranta wyptacane w formie ryczattu do wysokosci 1/3 stypendium doktoranckiego
miesigcznie.
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Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

74

Typ beneficjentéw

Jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa
wskazana przez Instytucj¢ Posredniczaca w Planie
dziatania.

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— uczelnie oraz ich pracownicy naukowi i
naukowo-dydaktyczni

— pracownicy naukowi

— doktoranci
Kryteria:
— ogolne
Propozycje kryteriow wyboru —  szezegOlowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Procedura odwolawcza

nie dotyczy
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Indykatywny podzial alokacji finansowej w ramach Priorytetu VIII

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogotem

EFS

Srodki krajowe

Dzialanie 8.1

ROZWOJ PRACOWNIKOW I
PRZEDSIEBIORSTW W
REGIONIE

1337 163 824

1 136 589 250

200 574 574

w tym Poddzialanie 8.1.1

Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla
przedsiebiorstw

981 399 785

834 189 817

147 209 968,

w tym Poddzialanie 8.1.2
Wsparcie procesow
adaptacyjnych i
modernizacyjnych w regionie

317 181 759

269 604 495

47577 264

w tym Poddzialanie 8.1.3

Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz
adaptacyjnosci

23 154 668

19 681 468

3473200

w tym Poddzialanie 8.1.4

Przewidywanie zmiany
gospodarczej

15 427 612

13113 470

2 314 142

Dzialanie 8.2
TRANSFER WIEDZY

302 923 400

257 484 890

45 438 510

w tym Poddzialanie 8.2.1

Wsparcie dla wspolpracy sfery
nauki i przedsiebiorstw

160 919 703

136 781 748

24 137 955

w tym Poddzialanie 8.2.2
Regionalne Strategie Innowacji

142 003 697

120 703 142

21 300 555

OGOLEM
PRIORYTET VIII

1640 087 224

1394 074 140

246 013 084
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Priorytet IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA I
KOMPETENCIJI
W REGIONACH
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PRIORYTET IX
ROZWOJ WYKSZTALCENIA I KOMPETENCJI W REGIONACH

Opis Priorytetu I1X

Priorytet IX stanowi odpowiedz na problem nieréwnego dostgpu do edukacji osob, ktére
zgodnie z diagnoza napotykaja na trudno$ci w tym zakresie. Analiza zawarta w programie wskazuje
W szczego6lnosci na potrzebe realizowania dzialan obejmujacych wsparcie kierowane do osob i
placowek realizujacych proces ksztatcenia, majacych na celu stworzenie réwnych szans poprzez
upowszechnienie edukacji przedszkolnej i ksztatcenia ustawicznego. Problem wyréwnywania szans
dotyczy tez likwidacji zjawiska wewngtrznej segregacji uczniow w szkotach, co wiaze si¢ z
problemem wykluczenia spotecznego.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej, a co za tym idzie, wyrOwnanie szans
edukacyjnych dzieci na poczatkowym etapie edukacji wymaga systemowego wdrozenia
elastycznych form edukacji przedszkolnej, szczegolnie na obszarach gdzie edukacja przedszkolna
jest upowszechniona w niewystarczajacym zakresie, czyli w duzej mierze na obszarach wiejskich.
Zapewnienie rownego dostepu do edukacji przedszkolnej przyczyni si¢ do mozliwie wczesnej
identyfikacji i eliminacji barier w dostepie do edukacji. Jednoczesnie, w ramach przegladu
srodokresowego zostanie wprowadzona zmiana polegajaca na skierowaniu wsparcia w
szczegblnosci do obszarow o niskim stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej. Wobec tego,
w drugiej potowie okresu programowania wsparcie zostanie ukierunkowane na obszary, ktore w
skali regionu odnotowaly najnizszy stopien upowszechnienia edukacji przedszkolnej, W tym celu
wsparcie zostanie ograniczone do 30% obszaréow kazdego wojewodztwa, na ktorych stopief
upowszechnienia edukacji przedszkolnej jest najnizszy. Ponadto, szczegdlny nacisk zostanie
polozony na mechanizmy zapewnienia trwatosci o$rodkéw przedszkolnych, ktoére otrzymaty
wsparcie ze srodkéw EFS.

Srodokresowa ocena rezultatow wdrazania programu wykazata konieczno$é lepszego
zaadresowania dziatan polegajacych na upowszechnieniu idei uczenia si¢ przez cale zycie, a takze
zmiany logiki i struktury dotychczasowego wsparcia udzielanego osobom dorostym, co tez znajduje
uzasadnienie zarowno w doswiadczeniach z przebiegu realizacji Programu, a takze odzwierciedla
sytuacje na polskim rynku pracy. Zmniejszeniu dysproporcji w upowszechnieniu ksztalcenia
ustawicznego, zwlaszcza na terenach wiejskich i miejskich zagrozonych degradacja, beda stuzy¢
zaré6wno programy skierowane do osob dorostych, ktére umozliwia uzupetianie lub podwyzszanie
wyksztalcenia ogdlnego oraz kwalifikacji zawodowych, jak tez ustugi doradcze i informacyjne w
zakresie formalnego i pozaformlanego ksztatcenia osob dorostych. Zmiany w tym zakresie,
zaproponowane w ramach przegladu s$rodokresowego obejmuja koncentracje¢ wszystkich form
ksztalcenia oso6b dorostych w ramach Priorytetu IX. W zwiazku z powyzszym wsparciem objete
zostang programy ksztalcenia formalnego skierowane do osob dorostych z wlasnej inicjatywy
zainteresowanych zdobyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia ogdlnego
i kwalifikacji zawodowych. Jednoczesnie wsparcie placowek prowadzacych formalne ksztatcenie
ustawiczne umozliwi m.in. podniesienie jako$ci oferowanych ustug, ich dostosowanie do potrzeb
regionalnego rynku pracy oraz wdrozenie innowacyjnych form ksztalcenia ustawicznego. W
obszarze rozwoju kompetencji kluczowych oséb dorostych wsparcie zostanie skoncentrowane na
podnoszeniu kompetencji jezykowych oraz wykorzystania technologii ICT poprzez ksztalcenie
pozaformalne. Zaproponowane ograniczenie katalogu kompetencji ma najwickszy wplyw na
sytuacje osob dorostych na rynku pracy — posiadanie wskazanych powyzej umiejgtnosci przyczynia
si¢ do zwigkszenia szans zatrudnienia. Z jednej strony podejscie koncentrujace si¢ na wybranych
obszarach deficytu kompetencji przyczyni si¢ do wyrdwnywania istniejacych dysproporcji w tym
zakresie (np. w wymiarze miasto -wies) i podniesienia zdolno$ci tych osob do dalszego uczenia sig,
z drugiej za$ strony poprzez promowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie, bedzie stanowi¢
katalizator zmian spotecznych zachodzacych w tym obszarze.
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Uzupetieniem dziatan edukacyjnych podejmowanych w ramach Priorytetu IX beda ustugi
doradcze w zakresie wyboru formy i Kierunku ksztalcenia formalnego i pozaformalnego 0séb
dorostych. Rozwiazanie to bgdzie wprowadzone pilotazowo i bedzie ono realizowane jedynie w
ograniczonym zakresie, obejmujacym wstepnie 2 powiaty z danego regionu. Ustlugi brokeringu bgda
obejmowaty pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb oraz wyborze odpowiedniej oferty szkoleniowej dla
0s0b dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy podejmuja dzialania w zakresie podwyzszania wtasnych
kwalifikacji. W rezultacie rozwiazanie to nie bgdzie obejmowato kosztéow tworzenia zaplecza
instytucjonalnego, lecz jedynie koszt rzeczywiscie §wiadczonych ustlug na rzecz odbiorcow.
Wprowadzenie powyzszego mechanizmu, przy obecnym rozproszeniu i roéznorodno$ci ofert
szkoleniowych pozwoli na lepsze dostosowanie wsparcia do rzeczywistych potrzeb edukacyjnych.

Istotnym elementem Priorytetu IX beda instrumenty bezposredniego wsparcia szczego6lnie
uzdolnionych (zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i technicznych)
uczniéw oraz stuchaczy szkoét 1 placowek oswiatowych, pochodzacych z rodzin najubozszych,
poprzez dofinansowanie lokalnych oraz regionalnych programéw pomocy stypendialnej. Efektem
tych dziatan powinno by¢ zwigkszenie udziatu osob objetych wsparciem w ksztalceniu na poziomie
wyzszym, zwlaszcza na kierunkach studiow istotnych dla rozwoju gospodarki opartej na wiedzy.

W ramach Priorytetu zaplanowano dziatania stuzace zmniejszaniu nieréwnosci w jakos$ci
edukacji (ksztalcenia i szkolenia) na terenach miejskich i wiejskich. W tym celu bgda realizowane
projekty rozwojowe szkot 1 placowek o§wiatowych, wprowadzajace nowy model pracy szkoty oraz
shuzace podniesieniu jako$ci edukacji. Elementami projektow beda m.in. dziatania szkoty na rzecz
podniesienia kompetencji kluczowych ucznidow, zwlaszcza w zakresie matematyki oraz
przedmiotéw przyrodniczych i technicznych, m.in. poprzez zajgcia pozalekcyjne oraz pozaszkolne.
W konsekwencji zostana zmniejszone dysproporcje w stopniu opanowania kompetencji kluczowych
przez uczniow wewnatrz poszczegélnych szkot oraz pomigdzy nimi, a takze pomigdzy uczniami
szk6l miejskich 1 wiejskich. Nowy model pracy szkoty zaklada ponadto poprawg sprawnosci
zarzadzania szkota.

Realizacja regionalnych polityk edukacyjnych wymaga dostosowania kierunkow ksztalcenia
zawodowego na szczeblu wojewodztw do regionalnych i lokalnych uwarunkowan rynku pracy
i gospodarki. W ramach Priorytetu cel ten zostanie osiagnigty — z jednej strony — poprzez
modernizacj¢ ksztalcenia zawodowego oraz jego dostosowanie do potrzeb regionu, zgodnie ze
strategia rozwoju regionu, w $cistej wspodtpracy z przedsigbiorcami. Dziatania te beda uzupetnione
poprzez wyposazenie szkot i placowek oswiatowych prowadzacych ksztalcenie zawodowe w
nowoczesne materiaty dydaktyczne, w tym podreczniki. Z drugiej strony, programy doradztwa
edukacyjno-zawodowego dostarcza uczniom i innym uczestnikom procesu ksztalcenia informacji
utatwiajacych wybor kierunku ksztatcenia, dajacego wigksze szanse na znalezienie zatrudnienia.
Tym samym kompleksowe wsparcie realizowane w ramach Priorytetu przyczyni si¢ do podniesienia
atrakcyjnosci i popularno$ci ksztatcenia zawodowego. Ponadto w celu poprawy jakosci ksztatcenia
zawodowego, w drugiej polowie okresu programowania podejmowane beda dzialania majace na
celu zwigkszenie udzialu pracodawcow w programowaniu tresci ksztalcenia i szkolenia pod katem
potrzeb rynku pracy oraz organizacji stazy i praktyk zawodowych.

Poprawie jakosci ksztalcenia i zarzadzania os$wiata bedzie stuzy¢ realizacja programow
rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych
systemu o$wiaty.

Istotnym elementem Priorytetu jest rowniez wsparcie na rzecz przeciwdziatania
marginalizacji obszaréw wiejskich. Procesy decydujace o rozwoju spoteczno-gospodarczym
koncentruja si¢ obecnie w osrodkach silniej zurbanizowanych. Niekorzystna sytuacja mieszkancow
obszaréw wiejskich jest zdeterminowana m.in. przez niski poziom wyksztatcenia, wynikajacy z
utrudnionego dostgpu do ustug edukacyjnych, a takze niska $wiadomo$¢ korzysci plynacych z
edukacji. Ze wzglgdu na ten fakt Priorytet IX obejmuje rowniez wsparcie inicjatyw lokalnych
mieszkancow obszarow wiejskich w zakresie dziatan przyczyniajacych si¢ do zwigkszenia
dostepnosci  oferty edukacyjno szkoleniowej oraz podniesienia poziomu wyksztalcenia
mieszkancow.
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Odpowiednie projekty realizowane w ramach dzialan Priorytetu IX powinny przyczyniaé
si¢ do osiggniecia odpowiednich efektow realizacji okreslonych dla Priorytetu IX:

1.

Objgcia w ramach Priorytetu 20% dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczacych w r6znych
formach edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich.

Objecia 1% o0sob w wieku 25-64 lata ksztatceniem ustawicznym w ramach Priorytetu.

3. Wdrozenia przez 70% szkoét podstawowych w kazdym wojewddztwie projektow
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dotyczacych indywidualizacji nauczania.

Wdrozenia przez 60% szkol (podstawowych, gimnazjéw 1 ponadgimnazjalnych),
projektow rozwojowych obejmujacych m.in. nowoczesny system zarzadzania, zajgcia
pozalekcyjne i pozaszkolne (szkoty wiejskie 80%, miejskie 42%).

Objecia 50% szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe programami rozwojowymi.

Zapewnienia wspotpracy z przedsigbiorstwami 75% szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, ktore zrealizowaty programy rozwojowe.

Zwigkszenia do 11% odsetka nauczycieli podnoszacych swoje kompetencje poprzez
doskonalenie zawodowe w krotkich formach w ramach osi priorytetowej (w tym
odsetka nauczycieli na obszarach wiejskich do 33%, a odsetka nauczycieli ksztalcenia
zawodowego do 8%).



9.1 WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH I ZAPEWNIENIE
WYSOKIEJ JAKOSCI USLUG EDUKACYJNYCH SWIADCZONYCH
W SYSTEMIE OSWIATY

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX Rozwd¢j wyksztatcenia i kompetencji w

2. Nazwa I numer priorytetu regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
5. Instytucja Posredniczaca (pelna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)
5 Instvtucia Certvfikuiaca Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yHKU Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikaci nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_malal_nc_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁzscﬁotﬁ)rytommy NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PL52, PL6L,
PL62, PL63
. .. .| Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
13. Ins:tytuCJ_a Rl ie .(InstytuCJ a (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
Posredniczaca 11 stopnia) . . .
zostanie opublikowana w zataczniku)
Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samorzad wojewoOdztwa
14. | dokonywanie platnosci narzecz | (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
beneficjentow zostanie opublikowana w zataczniku)
9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i
15. | Nazwa i numer dziatania zapewnienie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych

Swiadczonych w systemie o$wiaty
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16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dzialania:

— tworzenie warunkow rownych szans
edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia na
rzecz instytucji systemu os$wiaty oraz o0sOb
napotykajacych na bariery o charakterze
srodowiskowym, ekonomicznym,
geograficznym i1 zdrowotnym utrudniajace lub
uniemozliwiajace dostep do ustug edukacyjnych

— wzmocnienie atrakcyjnosci 1  podniesienie
jakosci oferty edukacyjnej instytucji systemu
oswiaty realizujacych ksztalcenie w formach
szkolnych (z wylaczeniem ksztalcenia o0sob
dorostych) ukierunkowane na rozwoj
kluczowych kompetencji oraz wzmocnienie
zdolnosci uczniéw do przysztego zatrudnienia

Uzasadnienie Dzialania:

Warunkiem niezbednym do podniesienia ogdlnego
poziomu  wyksztalcenia  spoteczenstwa  jest
stworzenie warunkéw powszechnego dostgpu do
edukacji juz od najwcze$niejszych  etapow
wychowania 1 ksztalcenia tj. etapu  edukacji
przedszkolnej. Upowszechnienie edukacji
przedszkolnej, a co za tym idzie, wyréwnanie szans
edukacyjnych dzieci, szczegélnie z obszarow
wiejskich, ~wymaga systemowego  wdrozenia
elastycznych form edukacji przedszkolnej przy
jednoczesnym  wzmocnieniu  dziatajacej  sieci
o$rodkow przedszkolnych 1 uelastycznieniu ich
oferty do rzeczywistych potrzeb dzieci i ich
opiekunow.

Podniesienie ogdélnego poziomu wyksztatcenia
spoleczenstwa wymaga rowniez od systemu o$wiaty
stworzenia  mechanizméw  eliminujacych  lub
kompensujacych oddziatywanie czynnikow
utrudniajacych uczestnictwo w procesie ksztatcenia.
Istotnym elementem polityki wyrownywania szans
edukacyjnych powinno by¢ zatem wzmocnienie
dzialan instytucji oswiatowych ukierunkowane na
pomoc uczniom, ktorzy ze wzgledu na czynniki
ekonomiczne, spoleczne czy kulturowe nie
funkcjonuja prawidlowo w systemie o$wiaty. Do
grupy takich uczniow mozna zaliczy¢: ucznidow o
niskich  osiagnigciach ~w  nauce, ucznidw
niepelnosprawnych, uczniow pochodzacych z
mniejszosci narodowych lub etnicznych, uczniow
pochodzacych z rodzin patologicznych oraz uczniow
dotknigtych patologiami spolecznymi itp., a takze
mtodziez, ktéra ze wzgledu na rdzne czynniki
przedwczesnie opuscita system szkolnictwa.
Wsparcie szkoty powinno obejmowaé nie tylko
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realizacj¢ programoéw edukacyjnych (dodatkowych
zajec pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych)
skierowanych do powyzszych grup uczniow, ale
takze wsparcie pedagogiczno — psychologiczne
skoncentrowane na eliminacji czynnikoéw lokujacych
ucznidow w niekorzystnej sytuacji edukacyjne;j.
Powszechnemu dostgpowi do edukacji powinna
towarzyszy¢ atrakcyjna i o wysokiej jakosci oferta
edukacyjna instytucji systemu o$wiaty. W obecne;j
sytuacji istotnym problemem polskiego systemu
edukacji jest znaczne zroznicowanie jako$ci pracy
szkot pod wzgledem ich lokalizacji (miasto — wies)
oraz poziomu szkolnictwa. Wsparcie wdrazane w
ramach Dziatania umozliwi zmniejszenie tych roznic
poprzez realizacje programow ukierunkowanych na
podniesienie jakosci pracy szkét m.in. poprzez
wprowadzenie innowacyjnych form nauczania o
wyzszej skuteczno$ci czy wdrazania bardziej
efektywnych ~ modeli  zarzadzania  placowka
oswiatowa.

Programy rozwojowe szkol beda rowniez
przyczynia¢ si¢ do podnoszenia u ucznidw
podstawowych umiejetnosci oraz kompetencji o
kluczowym znaczeniu dla zdolnosci do zatrudnienia
oraz dla kontynuowania edukacji. W tym celu
szkoty oraz ich organy prowadzace otrzymaja
wsparcie na rozszerzenie swojej oferty edukacyjnej o
elementy wykraczajace poza standardowy program
nauczania np. dodatkowy jezyk obcy. Realizacja
programoéw  rozwojowych  przyczyni si¢ do
podniesienia jako$ci nauczania w szkole, a co za tym
idzie do lepszych wynikéw w nauce osiaganych
przez ucznidéw, ktorzy uzyskaja dzigki temu wigksze
szanse na kontynuowanie edukacji lub podjecie
zatrudnienia.

Jednocze$nie, w celu wyeliminowania negatywnych
czynnikdw utrudniajacych dostgp do edukacji
niezbedne jest podejmowanie dziatan
wspomagajacych szkot¢ w organizacji ksztalcenia i
wychowania na poczatkowym etapie edukacyjnym,
ukierunkowane na indywidualizacj¢ nauczania, ktora
stanowi konsekwencj¢ nowej podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkow sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 1090 276 672 Euro
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19. | Wkiad ze srodkow unijnych

926 735 170 Euro

Wktad ze $§rodkéw publicznych

20. krajowych

163 541 502 Euro

Przewidywana wielkos¢ srodkoéw

21. prywatnych

0 Euro

Udziat srodkow UE w wydatkach
kwalifikowanych stanowiacych
podstawg certyfikacji na
poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

22.

85%

23. | Pomoc publiczna

nie dotyczy

Minimalny wktad wtasny

24. beneficjenta (%)

Dla projektéw w ramach Poddziatania 9.1.1, ktérych
wybor 1 kontraktacja nastgpuje na podstawie
konkursow ogtoszonych w 2012 r. i pdézniej — 15%
warto$ci projektu.

Dzien rozpoczgceia

25. kwalifikowalno$ci wydatkoéw

12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
pozniejszego

W przypadku typéw operacji nr (1) i (2) w ramach
Poddziatania 9.1.1 - kwalifikowalno$¢ wydatkoéw
jest mozliwa od dnia 30 czerwca 2011 r., a
zawieranie umow o dofinansowanie od dnia 1
stycznia 2012 r.

Minimalna/maksymalna warto$¢

26. projektu

minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
(ograniczenie nie dotyczy systemowych projektow
indywidualizacji nauczania w klasach I-IIT szkét
podstawowych)

27. | Forma platnos$ci

zgodnie z Zasadami finansowania PO KL

Wysokos$¢ udziatu cross-

28. financingu (%)

do 10%

29. | Wskazniki realizacji Dzialania

— Liczba osrodkow wychowania przedszkolnego,
ktore uzyskaly wsparcie w ramach Dziatania

— Liczba szkot (podstawowych, gimnazjow i
ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztalcenie
ogoblne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach Dziatania, w podziale na obszary
miejskie i wiejskie

— Liczba szkot podstawowych, ktore zrealizowaty
projekty dotyczace indywidualizacji nauczania
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Poddzialanie 9.1.1 Zmniejszanie nierownosci w stopniu upowszechnienia edukacji
przedszkolnej - projekty konkursowe

przedszkolnej,'*! (1)

— tworzenie przedszkoli (w tym rowniez
uruchamianie innych form wychowania
przedszkolnego'®) w 30% gmin z terenu
wojewddztwa o najnizszym w skali regionu
stopniu upowszechnienia edukacji

— wsparcie istniejacych przedszkoli (w tym

1 Typ realizowanych operacji réwniez funkcjonujacych innych form
(projektow) wychowania przedszkolnego) w zakresie
wygenerowania dodatkowych miejsc

przedszkolnych, przyczyniajace si¢ do

wzrostu  calkowitej liczby miejsc

pod jeden organ prowadzacy
umiejscowionych na terenie danej gminy (2)

w
przedszkolach  i/lub  innych  formach
wychowania przedszkolnego podlegajacych

i

1% W rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia 2010 r. w sprawie rodzajow

innych form wychowania przedszkolnego, warunkéw tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich
dziatania (Dz. U. Nr 161, poz. 1080 z p6zn. zm.)

101 Metodologia pomiaru upowszechnienia edukacji przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lat w gminie X
Wskaznik nalezy mierzy¢ jako relacje liczby dzieci w wieku 3-5 lat w osrodkach edukacji przedszkolnej do
liczby dzieci w wieku 3-5 lat ogdétem w danej gminie.

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktore uczestniczyly w roznych formach edukacji przedszkolnej
W= (A) x 100
Liczba dzieci w wieku 3-5 lat ogbtem (B)

Zrédto danych:
. Wartosc A — Bank Danych Lokalnych GUS, Tablice: Wybrane cechy w latach (www.stat.gov.pl):
Kategoria: wychowanie przedszkolne, grupa: przedszkola, podgrupa: dzieci wedtug ptci (przedszkola bez
specjalnych oraz przedszkola specjalne; przyporzadkowanie ogdtem; dzieci od 3-6 lat ogbtem — z uwagi na
brak danych dot. grupy wiekowej 3-5 lat nalezy wygenerowa¢ dane dla grupy dzieci od 3-6 lat oraz dzieci 6-
letnich i nastepnie pomniejszy¢ pierwsza z ww. o dzieCi 6-letnie);
°  Kategoria: wychowanie przedszkolne, grupa: przedszkola, podgrupa: dzieci w oddziatach przedszkolnych
przy szkotach podstawowych (dzieci od 3-6 lat ogotem — j.w.);
°  Kategoria: wychowanie przedszkolne, grupa: punkty przedszkolne, podgrupa: dzieci wedlug wieku
(ogotem; 3, 4, 5 lat);
°  Kategoria: wychowanie przedszkolne, grupa: zespoly wychowania przedszkolnego, podgrupa: dzieci
wedhug wieku (ogotem; 3, 4, 5 lat).

e  Warto$¢ B — Bank Danych Lokalnych GUS, Tablice: Wybrane cechy w latach (www.stat.gov.pl):

° Kategoria: ludno$¢, grupa: stan ludnoéci i ruch naturalny, podgrupa: ludno$¢ wedlug pojedynczych
rocznikow wieku i plci (3, 4, 5 lat).
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Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
dziatalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrgbnych)

4. | Typ beneficjentow

— dzieci w wieku przedszkolnym, okreslonym w

Ustawie o systemie oswiaty 10
Grupy docelowe (osoby,

. : — rodzice dzieci w wieku przedszkolnym,
instytucje, grupy spoteczne

5. b , - . okreslonym w Ustawie o systemie oswiaty
ezposrednio korzystajace z .
pomocy) istniejace przedszkola
— funkcjonujace  inne  formy  wychowania
przedszkolnego
Kryteria:
— ogolne
5 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOlowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytugja Wskazang‘ przez samorzg(d wojew()dztwg
. S (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
wybor projektow : . .
; zostanie opublikowana w zataczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa

192 W przypadku gdy roczne przygotowanie przedszkolne realizowane jest w przedszkolu, uczestniczace w nim
dzieci moga stanowi¢ grupg docelowa Poddziatania 9.1.1..

Natomiast wsparcie w ramach Dziatania 9.1.1 nie moze by¢ skierowane do dzieci objgtych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. W tej
sytuacji dzieci te stanowia grupg docelowa programéw rozwojowych realizowanych przez szkoty w ramach
Poddziatania 9.1.2.
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wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Poddzialanie 9.1.2 Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z grup
0 utrudnionym doste¢pie do edukacji oraz zmniejszanie roznic w jakosci ustug

edukacyjnych — projekty konkursowe

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

Programy rozwojowe'® szkél i placowek'™

prowadzacych ksztalcenie ogélne ukierunkowane
na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow i
zmniejszanie dysproporcji w ich osiagnigciach
edukacyjnych oraz podnoszenie jakos$ci procesu
ksztalcenia (z wylaczeniem dzialan dotyczacych
indywidualizacji nauczania 1  wychowania
uczniéw klas I-1II szkél podstawowych)'® (1), w
szczegolnosci obejmujace:

- dodatkowe  zajecia  dydaktyczno @ -
wyrownawcze oraz specjalistyczne sluzace
wyréwnywaniu dysproporcji
edukacyjnych ~ w  trakcie procesu
ksztalcenia (a)

- doradztwo i opieke¢ pedagogiczno -
psychologiczng dla uczniow wykazujacych

103 programy rozwojowe szkot i placowek realizowane w Poddziataniu 9.1.2 spelniaja tacznie nastepujace cechy:

kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze
danej szkoty/placowki o§wiatowej i jej uczniow (szkot/placéwek o§wiatowych i ich uczniow);

kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jako$ciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki
oswiatowej i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placowki oswiatowej (szkot/placowek

dziatania okre$§lone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie (2006/962/WE) i stanowia co najmniej

1.
2.
oswiatowych);
3. zawieraja okreSlone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;
4,
70% ogdtu dziatan merytorycznych podejmowanych w projekcie;
5. zawieraja elementy zgodne z polityka edukacyjna panstwa i wojewodztwa.

104

Placowki w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2004 r.

Nr 256 poz. 2572 j.t. z pozn. zm.)

> Indywidualizacja nauczania i wychowania uczniow klas I-III szkot podstawowych wynika z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkét, Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17.
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problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym
wypadnigciem z systemu oswiaty (np.
wsparcie dla uczniow z obszarow
wiejskich,  wsparcie dla uczniow
niepelnosprawnych, przeciwdzialanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdzialanie patologiom spolecznym)
(b)

- programy skierowane do dzieci i
mlodziezy, ktore znajduja si¢ poza
systemem  szkolnictwa podstawowego,
gimnazjalnego i  ponadgimnazjalnego
(przedwczesnie  opuszczajacy  system
szkolnictwa) umozliwiajace ukonczenie
danego etapu ksztalcenia oraz kontynuacje
nauki (c)

- dodatkowe zajecia  (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane
na rozwoj kompetencji kluczowych, ze
szczegllnym uwzglednieniem ICT,
jezykow obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych (d)

- rozszerzanie oferty szkol o zagadnienia
zwigzane z poradnictwem i doradztwem
edukacyjno - zawodowym, informowaniem
uczniow o korzysciach plynacych z wyboru
danej Sciezki edukacyjnej oraz
mozliwosciach dalszego ksztalcenia w
kontekscie uwarunkowan lokalnego i
regionalnego rynku pracy (szkolne osrodki
kariery) (e)

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujacych si¢
wyzsza skutecznoS$cia niz formy tradycyjne

(f)

- wdrazanie  programow i  narzedzi
efektywnego zarzadzania placowka
oSwiatowa  przyczyniajacych si¢ do
poprawy jakosci nauczania (Q)

Zakres stosowania Cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 73
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
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Typ beneficjentow

wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
dziatalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na

podstawie przepisow odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

—  Szkoty oraz placowki (w rozumieniu art. 2 ust 3,
5 ustawy o systemie o$wiaty) realizujace
ksztatcenie ogdlne (z wylaczeniem szkoét dla
dorostych) 1 ich organy prowadzace

— uczniowie i wychowankowie szkot 1 placowek
(w rozumieniu art. 2 ust 3, 5 ustawy o0 systemie
oswiaty) prowadzacych ksztalcenie ogolne (z
wylaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych)

— osoby, ktére przedwczes$nie opuscily system
oswiaty

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne

— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitatl Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Procedura odwolawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

projekty systemowe
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programy indywidualizacji procesu nauczania i

1. i ii
I{E.Lﬁgi&waﬂyeh operacyl wychowania wuczniow klas | — III szkél
proj] podstawowych® (1)
Zakres Stosowania cross- Zgod'nle z ‘zaplsaml ,Wytycznych w zakresie
2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Organy prowadzace szkoty podstawowe'®’
Grupy docelowe (osoby, — uczniowie i uczennice klas I-IIT  szkot
5 instytucje, grupy spoteczne podstawowych
" | bezposrednio korzystajace z
pomocy)
Kryteria:
— ogolne
6 Propozycje kryteriow wyboru —  szezegblowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytugja vyskazanq przez samOrzgd wqewodztwq
. C (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
WSO P zostanie opublik 1 ik
publikowana w zalaczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
7. | projektow

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

108 K westie dotyczace programéw indywidualizacji zostaty uregulowane w Zasadach przygotowania, realizacji i
rozliczania projektow systemowych w zakresie indywidualizacji nauczania realizowanych przez organy
prowadzqce szkoly w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przygotowanych przez 1Z PO KL

107

Poddziatania 3.3.3
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Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Poddzialanie 9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczegolnie uzdolnionych —

projekty systemowe
realizacja regionalnych programéw pomocy
stypendialnej dla szczegoélnie uzdolnionych
1 uczniow (zwlaszcza w  zakresie nauk

Typ realizowanych operacji
(projektow)

matematycznych, przyrodniczych [
technicznych)  szkél  gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, ktorych niekorzystna
sytuacja materialna stanowi barier¢ w
rozwoju edukacyjnym.'® (1)

Zakres stosowania Cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
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Szczegotowe zasady realizacji regionalnych programow stypendialnych zostana okre§lone w
regulaminach przyznawania pomocy stypendialnej opracowanych przez beneficjentow systemowych
Poddziatania 9.1.3 zgodnie z warunkami okreslonymi przez Instytucje Posredniczace. Przyjgte zasady musza
jednak zachowaé zgodno$¢ z przedstawionymi ponizej wspolnymi ramami dla wszystkich regionalnych
programé6w stypendialnych:

- Wysokos$¢ stypendiow ustalaja beneficjenci systemowi Poddziatania 9.1.3 zgodnie z warunkami
okreslonymi przez Instytucje Posredniczace, jednak kwota stypendium wyliczona na bazie miesigczne;j
musi si¢ miesci¢ w przedziale od 200 do 600 zt. Minimalny okres na jaki przyznawane bedzie
stypendium wynosi 10 miesigcy i moze by¢ skrocony jedynie w przypadku naruszenia przez ucznia
regulaminu programu stypendialnego

Kryterium szczeg6lnie uzdolnionych ucznidéw okre$lone zostanie w regulaminach regionalnych
programéw stypendialnych w oparciu o: $rednia uzyskiwanych ocen (w szczegdlnosSci $rednig ocen z
przedmiotow matematyczno — przyrodniczych i technicznych), wyniki egzamindw i sprawdzianow
zewngtrznych, osiagnigcia w olimpiadach, konkursach 1 turniejach szczebla co najmniej
wojewodzkiego, a takze inne czynniki okreslone przez beneficjenta systemowego zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez IP

Kryterium dochodowe (na jednego czlonka rodziny) okresla si¢ jako maksymalnie dwukrotno$¢ kwoty
kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o $§wiadczeniach rodzinnych. Dochody na cztonka
rodziny przewyzszajace ta kwotg uniemozliwiaja otrzymanie stypendium.

Wymogiem otrzymania stypendium bedzie przygotowanie i ztozenie wraz z wnioskiem 0 przyznanie
stypendium indywidualnego planu rozwoju edukacyjnego ucznia zawierajacego co najmniej: profil
ucznia, jego dotychczasowe osiagnigcia edukacyjne, cele do osiagnigcia w zwiazku z otrzymanym
stypendium oraz wydatki jakie stypendysta zamierza ponie$¢ w ramach otrzymanego stypendium

W trakcie otrzymywania stypendium uczen — stypendysta podlega opiece dydaktycznej nauczyciela,
pedagoga szkolnego lub doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole ucznia. Celem opieki
dydaktycznej jest wsparcie ucznia w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne i monitorowanie
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia. Opiekun stypendysty za zwiazane z ta funkcja obowiazki moze
otrzymywa¢ wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 30% wysokosci stypendium ucznia (wg
kalkulacji miesigczne;j).
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financingu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentéw

Jednostka organizacyjna samorzadu wojewodztwa
wskazana przez Instytucj¢ Posredniczaca w Planie
dziatania.

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— szczegOlnie uzdolnieni uczniowie (zwlaszcza w
zakresie nauk matematyczno - przyrodniczych i
technicznych) szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych, ktéorym trudna sytuacja
materialna utrudnia rozwdj edukacyjny

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne

— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(pelna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

Procedura odwolawcza

nie dotyczy




9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI I JAKOSCI SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji

2. Nazwa I numer priorytetu W regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
5 B e (pelna  lista _ instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)
5 Instvtucia Certvfikuiaca Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yhxdja Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_maial_n(_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁzscﬁotﬁ)ryto“amy NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | (peltna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Posredniczaca Il stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana ~ w
zataczniku)
Instytucja odpowiedzialna za InstlthCjalvakazapa przez samorzad WOJewodztwg
14. | dokonywanie platno$ci na rzecz (pefna ~lista | instytucjt - wraz 2 danymi
' . teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
beneficjentow .
zalaczniku)
15. | Nazwa i numer dziatania 9.2  Podniesienie  jako$ci 1  atrakcyjnosci
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szkolnictwa zawodowego

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dzialania:

Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej szkot i placowek oswiatowych
prowadzacych  ksztatcenie zawodowe (z
wylaczeniem ksztalcenia oséb dorostych) shuzace
podniesieniu  zdolno$ci uczniéw do przysziego
zatrudnienia.

Uzasadnienie Dzialania:

Szkolnictwo zawodowe w obecnej sytuacji
znacznie odbiega jakoscia od szkolnictwa
og6lnego przez co cieszy si¢ znacznie nizszym
zainteresowaniem uczniow. W tym kontekscie
oraz zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy
niezbedne jest zwigkszenie potencjalu szkot
zawodowych 1 propagowanie korzysci ptynacych z
wyboru tej S$ciezki ksztalcenia. Jednocze$nie
modernizacja szkolnictwa zawodowego powinna
by¢ wspierana dodatkowymi zachg¢tami dla
ucznidw, ktoérzy podejma ksztalcenie w tym
kierunku. Wszystkie te dziatania przyczynia si¢ do
zwigkszenia popularnosci wyboru ksztatcenia
zawodowego jako S$ciezki edukacyjnej, a takze
dostosowania jego oferty do potrzeb rynku pracy
(szczegolnie w wymiarze lokalnym 1 regionalnym).
Dzigki temu system szkolnictwa zawodowego
bedzie w stanie dostarczy¢ na rynek pracy wigksza
liczbe¢  wykwalifikowanych  specjalistow o
kwalifikacjach ~ odpowiadajacych  aktualnym
wymogom pracodawcow.

Dziatania w powyzszym zakresie beda realizowane
poprzez kompleksowe programy rozwojowe szkot
1 placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe
obejmujace zarowno wyrownywanie dysproporcji
edukacyjnych pomigdzy osiagnigciami ucznidw,
modernizacj¢  procesu  ksztalcenia  poprzez
dodatkowe zajgcia pozalekcyjne 1 pozaszkolne
rozwijajace kompetencje kluczowe ucznidw,
doradztwo edukacyjno — zawodowe. Programy
rozwojowe  umozliwia  réwniez  wlaczenie
pracodawcow w proces ksztatcenia zawodowego w
innych, szerszych niz praktyczna nauka zawodu,
formach np. diagnozowanie popytu rynku pracy na
absolwentow o  okreslonych  kwalifikacjach
zawodowych. W  ramach  programow
rozwojowych szkoty 1 placowki realizujace
ksztalcenie zawodowe beda mogly réwniez
wyposazy¢ ucznibw W nowoczesne materiaty
dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne), ktore
zagwarantuja wysoka jakos¢ ksztatcenia zgodna z
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wymogami wspotczesnej gospodarki.

Dodatkowo, w celu poprawy jakosci ksztalcenia
zawodowego podejmowane beda dzialania majace
na celu zwigkszenie udzialu pracodawcow w
organizacji stazy 1 praktyk zawodowych.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkoéw sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 499 740 888 Euro
19. | Wkiad ze $rodkow unijnych 424 779 755 Euro
20 Wkiad ze $§rodké6w publicznych 74 961 133 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos$¢ srodkoéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 pod_stav&_lq cer‘Eyﬁkacj_i na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wtasny Do okre$lenia przez IP
24, .
beneficjenta (%)
Woydatki ponoszone w ramach tego dzialania moga
. Dziei rozpoczecia by¢ uznane za .kwaliﬁkovyalne od dnia 30 czerwea
© | kwalifikowalnosci wydatkow 20 l.l.r., a zawieranie umow o dofinansowanie jest
mozliwe od dnia 1 stycznia 2012 r.
2% Minimalna/maksymalna warto$¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma ptatnosci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
28 Wysoko$¢ udziatu cross- Okreslany zgodnie z Wytycznymi w  zakresie
" | financingu (%) kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL
— Liczba szkot 1 placowek  ksztalcenia
zawodowego, ktére wdrozyly programy
29. Wskazniki realizacji Dziatania rozwojowe
— Liczba szkét 1 placowek  ksztalcenia
zawodowego,  ktore  wspolpracowaly  z
przedsigbiorstwami  w zakresie wdrazania
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programéw rozwojowych

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, ktorzy zakonczyli
udziat w stazach 1 praktykach w ramach
Dziatania

projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

wspolpraca szkél i placowek prowadzacych
ksztalcenie zawodowe z pracodawcami w
zakresie organizacji stazy'™ i praktyk dla
uczniow szkél zawodowych obejmujacych
praktyczna nauke zawodu oraz pokrycie
Kkosztéw opiekuna stazu'™® (1)

programy rozwojowe'’ szkét i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe
ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji
w osiggnieciach uczniow w trakcie procesu
ksztalcenia oraz podnoszenie jakosSci procesu
ksztalcenia (2) w szczegolno$ci obejmujace:

- dodatkowe  zajecia  dydaktyczno @ -
wyrownawcze oraz specjalistyczne sluzace

109 pog pojeciem stazu realizowanych w ramach wszystkich typow operacji w ramach Dziatania 9.2 nalezy

rozumie¢ takie formy nabywania umiejetnosci praktycznych, ktorych zakres wykracza poza ramy okreslone dla
praktyki zawodowej. W ramach Dziatania 9.2 mozliwa jest organizacja letnich programéw stazowych,
organizowanych w przedsigbiorstwach, majacych na celu praktyczna nauke zawodu. Okres realizacji stazy nie
powinien by¢ krotszy niz 4 tygodnie. Za udziat w stazu uczniowie beda otrzymywaé stypendium stazowe, w
wysokos$ci nie wigkszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalanego na podstawie ustawy z 10
pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Okres realizacji stazy nie powinien by¢ krotszy niz
150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie.
19 podstawa prawna organizacji praktycznej nauki zawodu jest Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu.
1 programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych realizowane w Dziataniu 9.2 spelniaja tacznie
nastepujace cechy:

1. kompleksowo odpowiadaja na zdiagnozowane potrzeby dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze

danej szkoty/placowki oswiatowej i jej uczniow (szkot/placéwek o§wiatowych i ich uczniow);

2. kompleksowo i trwale przyczyniaja si¢ do jakoSciowych zmian w funkcjonowaniu szkoty/placowki
oswiatowe] i/lub rozszerzenia oferty edukacyjnej danej szkoty/placowki oswiatowej (szkot/placowek
os$wiatowych);

3. zawieraja okreslone cele, rezultaty i dziatania juz na etapie aplikowania;

4. dziatania okreSlone w programie rozwojowym przyczyniaja si¢ do rozwoju kompetencji kluczowych
okreslonych w Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zZycie (2006/962/WE) lub kompetencji
zawodowych zgodnie z kierunkiem ksztatlcenia zawodowego i stanowia co najmniej 70% ogo6tu dziatan
merytorycznych podejmowanych w projekcie;

5. zawieraja elementy zgodne z polityka edukacyjna panstwa i wojewodztwa.
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wyrownywaniu dysproporcji
edukacyjnych ~ w  trakcie procesu
ksztalcenia (a)

doradztwo i opiek¢ pedagogiczno —
psychologiczna dla uczniéow wykazujgcych
problemy w nauce lub z innych przyczyn
zagrozonych przedwczesnym
wypadni¢ciem z systemu szkolnictwa (np.
wsparcie dla ucznibw z  obszaréw
wiejskich, wsparcie dla uczniow
niepelnosprawnych, przeciwdzialanie
uzaleznieniom, programy prewencyjne,
przeciwdzialanie patologiom spolecznym)
(b)

dodatkowe zajecia  (pozalekcyjne i
pozaszkolne) dla uczniow ukierunkowane
na rozwéj kompetencji kluczowych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem ICT,
jezykéw obcych, przedsigbiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych (c)

efektywne programy doradztwa
edukacyjno — zawodowego (d)

modernizacj¢ oferty ksztalcenia
zawodowego i dostosowanie jej do potrzeb
lokalnego 1 regionalnego rynku pracy
(wprowadzanie nowych kierunkow
ksztalcenia, modyfikacja  programéw
nauczania na kierunkach istniejacych) (e)

wspolprace szkol i placowek
prowadzacych ksztalcenie zawodowe z
pracodawcami i instytucjami rynku pracy
stuzaca podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych uczniow jako przyszltych
absolwentow i wzmacnianie ich zdolnosci
do zatrudnienia (w tym w zakresie
praktycznych form nauczania — staze i
praktyki zawodowe) (f)

wyposazenie szkot i placowek
prowadzacych Kksztalcenie zawodowe w
nowoczesne materialy dydaktyczne (w tym
podreczniki szkolne) zapewniajace wysoka
jakos$¢ ksztalcenia (Q)

wdrozenie nowych, innowacyjnych form
nauczania i oceniania cechujacych si¢
wyzsza skutecznos$cig niz formy tradycyjne

(h)

wdrazanie  programow i  narzedzi
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efektywnego zarzadzania placowka
oSwiatowa  przyczyniajacych si¢ do
poprawy jakos$ci nauczania (i)

Zakres stosowania Cross-

Zgodnie z zapisami Wytycznych w  zakresie

2. financinau kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
g Operacyjnego Kapitat LudzKi.
Kategoria interwencji funduszy 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0s6b
g, B . flzycznych (nie  dotyczy 0sob ’prgwadzaccych
dziatalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisow odrebnych)
Migdzy innymi:
— uczniowie 1 stuchacze szkét 1 placowek
prowadzacych  ksztalcenie = zawodowe (z
Grupy docelowe (osoby, wylaczeniem stuchaczy szkot dla dorostych)
instytucje, grupy spoteczne B . P ) .
5. N P szkoty i placowki  (instytucje | kadra
omocy) pedagogiczna) prowadzace ksztatcenie
P zawodowe (z wytaczeniem szkot dla dorostych)
— partnerzy spoteczno — gospodarczy
— pracodawcy
Kryteria:
— ogolne
Propozycje kryteriow wyboru —  szezegblowe
finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytuc.Ja Wskazang‘ przez samorz?(d WOJewodztwg
. Co (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
wybor projektow : . :
; zostanie opublikowana w zataczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale 1 (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
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wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)

9.3 UPOWSZECHNIENIE FORMALNEGO KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO W FORMACH SZKOLNYCH"

9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU OSWIATY

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapital Ludzki
5 Nazwa i numer priorytetu Pr10r}ftet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
. . . (petna  lista  instytucji ~wraz z  danymi
R LT et i teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)
5 Instvtucia Certvfikuiaca Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yhkdja Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie platnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00

type)

112

Realizacja Dzialania nie bedzie kontynuowana po 1 stycznia 2012 r.
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11.

Obszar dziatalnosci gospodarczej
(economic activity)

nie dotyczy - 00

12.

Zasieg terytorialny NUTS
(location)

NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
PL33, PL34, PL41, PL42 PLA43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63

13.

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca II stopnia)

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)

14.

Instytucja odpowiedzialna za
dokonywanie ptatnosci na rzecz
beneficjentow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)

15.

Nazwa 1 numer dzialania

9.4 Wysoko wykwalifikowane kadry systemu
oswiaty

16.

Cel 1 uzasadnienie dziatania

Cel Dzialania:

Dostosowanie kwalifikacji nauczycieli,
instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kadr
administracyjnych instytucji systemu oswiaty do
wymogow  zwigzanych  ze  strategicznymi
kierunkami rozwoju regionéw, zmiang kierunkéw
ksztalcenia, zapotrzebowaniem  na  nowe
kwalifikacje oraz zmieniajaca si¢ sytuacja
demograficzna w systemie o$wiaty.

Uzasadnienie Dzialania:

Dziatanie umozliwi regionalnym instytucjom
edukacyjnym  kreowanie = wlasnej  polityki
ksztalcenia 1 doskonalenia kadr systemu o$wiaty
(nauczycieli oraz kadry administracyjnej) w
kontekécie uwarunkowan regionalnych oraz
zmieniajacej si¢ sytuacji demograficznej.

W ramach Dzialania wspierane beda studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i Kkursy
doskonalace dla  nauczycieli umozliwiajace
zdobycie nowych lub rozszerzenie posiadanych
kwalifikacji niezbgdnych z punktu widzenia
zapewnienia jak najwyzsze] jakoSci procesu
nauczania.  Ksztalcenie  nauczycieli  begdzie
realizowane w ramach polityki edukacyjnej
panstwa, t]. zgodnie ze standardami
merytorycznymi i organizacyjnymi ustalanymi
przez ministra wlasciwego ds. oS$wiaty |
wychowania oraz ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego lecz kierunki ksztalcenia i
doskonalenia nauczycieli powinny wynika¢ z
regionalnej polityki edukacyjnej. Wsparcie
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zostanie rowniez udzielone nauczycielom, ktorzy
beda zainteresowani uzupehieniem lub
rozszerzeniem posiadanego wyksztalcenia
formalnego (np. zdobyciem stopnia naukowego).
Niezwykle istotne jest rowniez podnoszenie
kwalifikacji kadr administrujacych systemem
oswiaty na poziomie regionalnym, co przyczyni si¢
do wzrostu kompetencji w zakresie finansowania,
zarzadzania, monitoringu, oceny rezultatow
polityki  edukacyjnej, a  wigc  generalnie
podniesienia jej jakosci.

Istotnym elementem Dziatania powinno by¢
rOwniez  wsparcie na rzecz zwigkszenia
elastycznosci systemu ksztalcenia nauczycieli w
zwiazku z  cyklicznymi  uwarunkowaniami
demograficznymi. W obliczu zmniejszajacej si¢ z
roku na rok liczby dzieci w wieku szkolnym
konieczne  jest  przekwalifikowanie  czgsci
nauczycieli szkolnych w taki sposob by mogli oni
prowadzi¢ drugi przedmiot lub zajgcia w ramach
zatrudnienia w jednej szkole (przygotowanie do
nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zaje¢) albo nauczaé lub prowadzi¢
zajecia w placowkach ksztalcenia ustawicznego
dorostych....(przygotowanie w zakresie
andragogiki). Rownocze$nie wsparciem zostanie
objeta grupa nauczycieli ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego, co przyczyni si¢ do podniesienia
jako$ci szkolnictwa zawodowego 1 ustawicznego.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkéw sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 118 786 073 Euro
19. | Wkiad ze $rodkow unijnych 100 968 162 Euro
20 Wktad ze srodkéw publicznych 17 817 911 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkéw | 0 Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawe certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
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Minimalny wktad wtasny

Do okreslenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczecia 12 grudnia 2006 r.
" | kwalifikowalno$ci wydatkow
2 Minimalna/maksymalna wartos¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnos$ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 10%
28. : .
financingu (%)
— Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w
doskonaleniu zawodowym w krotkich formach
29. Wskazniki realizacji Dziatania wtym:

- nauczyciele na obszarach wiejskich

- nauczyciele ksztalcenia zawodowego

projekty konkursowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i
doskonalace oraz inne formy podwyzszania
kwalifikacji dla nauczycieli w zakresie
zgodnym z lokalna i regionalng polityka
edukacyjng (w tym przygotowanie do
nauczania drugiego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonych zajeé) (1)

— studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz
inne formy podwyzszania kwalifikacji
pracownikow placowek ksztalcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu (2)

— studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla
nauczycieli zainteresowanych
podwyzZszeniem lub uzupelnieniem
posiadanego wyksztalcenia (3)

— studia podyplomowe i kursy doskonalace
dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oSwiatowej ~w  zakresie  organizacji,
zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dzialalnos$ci oswiatowej (4)

— programy przekwalifikowania nauczycieli
szkolnych w zwiazku ze zmieniajaca si¢
sytuacja demograficzna (niz szkolny) w
kierunku ksztalcenia ustawicznego (osob
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dorostych) (5)

Zakres stosowania Cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

72

Typ beneficjentow
(projektodawcy)

wszystkie podmioty - z wylaczeniem o0sOb
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza Ilub o$wiatowa na
podstawie przepiséw odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— nauczyciele i pracownicy pedagogiczni
przedszkoli, szkot i placowek o$wiatowych

— instruktorzy praktycznej nauki  zawodu,
zgodnie z § 10 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej
nauki zawodu

— kadra administracyjna i zarzadzajaca oswiata w
szkotach 1  placowkach os$wiatowych 1 ich
organach prowadzacych

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— ogolne

— szczegOlowe

Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,

przygotowywanym przez [P dla kazdego
Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana ~w
zataczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(pelna  lista instytucji wraz z  danymi
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sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

teleadresowymi  zostanie

zalaczniku)

opublikowana w

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa

(pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana ~ w
zataczniku)

9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH
WIEJSKICH

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji

2. Nazwa I numer priorytetu W regionach
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wilasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
5. (R (petna  lista _ instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
zataczniku)
. . Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
6. |EshiusaiCeriytiuiace Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie platnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_malal_nc_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁziﬁo'::)ryto“alny NUTS PL33, PL34, PL41, PL42 PL43, PL5I, PL52,
PL61, PL62, PL63
1 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Instytucja Wskazapa przez samorzad woj ewédztwa}
" | Posredniczaca II stopnia) (pelna  lista _ 1nstytuc1_1 wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
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zalaczniku)

14.

Instytucja odpowiedzialna za
dokonywanie platnosci na rzecz
beneficjentow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)

15.

Nazwa 1 numer dzialania

9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach
wiejskich

16.

Cel 1 uzasadnienie dziatania

Cel Dzialania:

Pobudzenie aktywno$ci mieszkancow obszarow
wiejskich na rzecz samoorganizacji i tworzenia
lokalnych inicjatyw ukierunkowanych na rozwoj
edukacji i podnoszenia poziomu wyksztalcenia
mieszkancow obszarow wiejskich

Uzasadnienie Dzialania:

Obszary wiejskich sa miejscem spigtrzenia wielu
probleméw rozwojowych, ktére na ogdt sa
trudniejsze do rozwiazania niz na terenie miast. W
znacznym zakresie dotyczy to edukacji, do ktorej
dostgp na obszarach wiejskich jest znacznie
trudniejszy niz w duzych aglomeracjach miejskich.
Jednoczes$nie $wiadomos$¢ wielu mieszkancow
obszarow wiejskich w zakresie wagi edukacji i
wyksztalcenia dla  zycia zawodowego i
spotecznego jest nizsza niz w przypadku
mieszkancoOw miast. W rezultacie zjawiska te
ogniskuja si¢ w negatywnych wskaznikach
edukacyjnych w odniesieniu do obszarow
wigjskich: m.in. nizszym poziomie wyksztalcenia
mieszkancow  obszarow  wiejskich, nizszym
stopniem upowszechnienia edukacji przedszkolnej,
gorszymi osiagnigciami edukacyjnymi uczniow
pochodzacych z obszaréw wiejskich (wg badan
PISA) czy nizszym stopniem upowszechnienia
ksztalcenia ustawicznego. Na tym tle jako
znaczacy problem nalezy postrzega¢ zbyt niski
stopien aktywnosci mieszkancow wsi w zakresie
samoorganizacji i podejmowania oddolnych
Inicjatyw na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznos$ci wiejskich w obszarze edukacji.

W ramach Dziatania nastapi koncentracja wsparcia
w zakresie inicjatyw oddolnych na dziataniach
zwigzanych z  zapewnianiem dostgpu dla
mieszkancow obszarow wiejskich do ksztatcenia
przez cale zycie. Dzialania te bgeda obejmowac
zarébwno rozwoj oferty edukacyjnej, wzmocnienie
znaczenia instytucji oswiatowych w srodowiskach
lokalnych, jak rowniez podnoszenie poziomu
wyksztalcenia mieszkancow obszarow wiejskich,
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Wszystkie powyzsze instrumenty beda prowadzic¢
do zmniejszenia zrdéznicowan w obszarze edukacji
pomiedzy obszarami wiejskimi a os$rodkami
miejskimi. Pozwola one réwniez na bardziej
efektywne wykorzystanie infrastruktury
edukacyjnej funkcjonujacej na terenach wiejskich,
ktora moze zosta¢ zagospodarowana w ramach
projektow skierowanych dla mieszkancoéw wsi.
Wsparcie zostanie skierowane do gmin wiejskich,
miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys.
mieszkancow. Zgodnie ze specyfika obszarow
wiejskich  oraz  potencjalnych  ostatecznych
odbiorcow  wsparcia  dzialajacych na tych
obszarach, system wdrazania Priorytetu zostanie
skierowany do podmiotéw o mniejszym potencjale
organizacyjnym (ktére nie miatyby mozliwosci
realizacji projektow w ramach pozostatych Dziatan
Priorytetu 1X) i bedzie obejmowat realizacje
matych projektow (do 50 tys. PLN) skierowanych
do matych spolecznosci lokalnych i
oddziatywujacych na rzecz ich aktywizacji.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalno$ci wydatkéw sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzialanie | 79 518 856 Euro
19. | Wkiad ze §rodkow unijnych 67 591 028 Euro
20 Wktad ze srodkoéw publicznych 11 927 828 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkéw | 0 Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 podstawe certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
Minimalny wktad wlasny Do okreslenia przez IP
24, -
beneficjenta (%)
. ) 12 grudnia 2006 r. — jezeli IP nie okresli terminu
o5, Dzwp rozpoczecia pdzniejszego
kwalifikowalnosci wydatkow
26. Maksymalna warto$¢ - 50 tys. zt

Minimalna/maksymalna warto$¢
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projektu

27. | Forma platnos$ci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysoko$¢ udziatu cross- do 10%

28. - .
financingu (%)

20, IR e el ~ lczba oddolnych nicjatyw spolecznych

podejmowanych w ramach Dziatania

Projekty konkursowe

Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

— dzialania o charakterze szkoleniowym,
doradczym oraz animacyjnym, sluzace
zwigkszeniu aktywnosci  mieszkancow

obszarow wiejskich w zakresie ksztalcenia

L ;I'yp .rtzlrizo)wanych operacji przez cale zycie na obszarach wiejskich (1)
projektow
— rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-
spolecznego i wspolpracy na rzecz rozwoju
ksztalcenia przez cale zycie na obszarach
wiegjskich (2)
ZaKres StoSOWania Cross- Zgod.nle z zapisami ’Wytycznych w zakresie
2. financingu kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - z wylaczeniem 0sob
s EEPEEe e flzycznyc’h, (nie dotyczy o0sob Prqwadzqcych
dziatalnos¢ gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisOw odregbnych)
— mieszkancy gmin wiejskich, miejsko-wiejskich
oraz miast do 25 tys. mieszkancow (W
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),
ktore w niskim stopniu uczestnicza Ww
Qrupy d.009|0W9 (osoby, ksztalceniu przez cale zycie, w tym w
5 | Instytucje, grupy spoteczne szczegblnosci:

bezposrednio korzystajace z
pomocy)

¢ osoby powyzej 50 roku zycia,
e 0soby w wieku 18-25,
¢ osoby niepelnosprawne,

e kobiety,
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e osoby wchodzace po raz pierwszy na
rynek pracy,

e osoby powracajace na rynek pracy po
przerwie zwiazane] z wychowaniem

dzieci,
eo0soby o niskich  kwalifikacjach
zawodowych lub osoby 0

kwalifikacjach niedostosowanych do
lokalnego rynku pracy

— spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na
obszarach wiejskich na rzecz rozwoju edukacji
na terenach wiejskich i podnoszenia poziomu
wyksztatcenia mieszkancow obszarow
wiejskich

— podmioty dziatajace na obszarach wiejskich na
rzecz przeciwdziatania ich marginalizacji i
zapewnienia ich odpowiedniego rozwoju

Kryteria:
— o0goblne
" Y — szczegoOlowe
P j 10 . .
6. f_ropozyc_] © Kryteriow wyboru Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
inansowanych operacji . . ) AN
finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez [P dla kazdego
Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
Instytucja odpowiedzialna za (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
wybor projektow teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
zataczniku)
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow
7.

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa

(petna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana ~w
zataczniku)

Procedura odwotlawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
(pelna  lista instytucji wraz z  danymi
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teleadresowymi  zostanie

zalaczniku)

opublikowana w

9.6 UPOWSZECHNIENIE UCZENIA SIE DOROSLYCH
1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2 Nazwa i numer priorytetu Prlorytet IX Rozwo6j wyksztatcenia i kompetencji
w regionach
3. Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
5. (R (petna  lista _ instytucji  wraz  z danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana w
zataczniku)
. . Departament  Instytucji ~ Certyfikujacej w
6. Lisfaying i Oty e Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
Instytucja posredniczaca w .
7. certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. otrzymywanie platnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory 00, 05 (obszary wiejskie)
type)
11 Obszar d_malal_n(_)sm gospodarczej nie dotyczy — 00
(economic activity)
. . NUTS2 — PL11, PL12, PL21, PL22, PL31, PL32,
12. ﬁfcﬁof)rytommy NUTS PL33, PL34, PL4l, PL42 PL43, PL51, PL52,
PL61, PL62, PL63
Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | (pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
" | Posredniczaca II stopnia) teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)
14. Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa

Instytucja odpowiedzialna za
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dokonywanie platnosci na rzecz
beneficjentow

(pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana —w
zalaczniku)

15.

Nazwa i1 numer dziatania

9.6 Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych

16.

Cel i uzasadnienie dziatania

Cel Dzialania:

Zwigkszenie  uczestnictwa  0s6b  dorostych
w edukacji formalnej i pozaformalnej

Uzasadnienie Dzialania:

Wskaznik uczestnictwa o0sob powyzej 25 roku
zycia w ksztatceniu 1 szkoleniu, ktory obejmuje
uczenie si¢ formalne i pozaformlane ma w Polsce
bardzo niska warto$¢, co wigcej, jest on
uzalezniony od posiadanego poziomu
wyksztalcenia uczestnikow ww. form wsparcia.
Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze sa
znacznie czeg$ciej zainteresowane uczestnictwem
w roznych ramach edukacji, niz osoby o niskich
kwalifikacjach i relatywnie gorszej sytuacji na
rynku pracy. Przyczyna istniejacych rozbiezno$ci
jest stabo rozwinigty system uczenia si¢
dorostych, umozliwiajacy podnoszenia przez nich
kompetencji 1 podwyzszanie poziomu posiadanych
kwalifikacji.

W ramach Dzialania wsparciem objgte zostana
programy skierowane do 0sob dorostych z wiasnej
inicjatywy zainteresowanych zdobyciem,
uzupelnieniem lub  podwyzszeniem  sSwojego
wyksztatcenia wiedzy, umiejgtnosci 1 kwalifikacji
ogolnych 1 zawodowych. Zainteresowane osoby
begda mogty rowniez formalnie potwierdzi¢ efekty
uczenia si¢ uzyskane w drodze nieformalnej lub
pozaformalnej. Istotnym elementem Dziatania
beda réwniez programy szkot dla dorostych,
placowek ksztatcenia ustawicznego, praktycznego
i doskonalenia zawodowego ukierunkowane na
rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej
do regionalnych  uwarunkowan, w  tym
podniesienie jako$ci ksztalcenia oraz uzyskanie
akredytacji kuratora o$wiaty.

Zmniejszeniu dysproporciji I szerszemu
upowszechnieniu idei uczenia si¢ przez cate zycie
beda stuzy¢ uruchamiane w ramach Dziatania,
inicjatywy skierowane na podnoszenie
kompetencji regionalnych zasobdéw ludzkich (oséb
dorostych) w obszarach umiejetnosci ICT i
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znajomos$ci  jezykow obcych. Zaproponowany
katalog kompetencji ma horyzontalny wptyw na
sytuacje¢ 0sob dorostych na rynku pracy -
posiadanie wskazanych powyzej umiejetnosci
przyczynia si¢ do pelnej integracji spotecznej i

zatrudnienia, jednocze$nie umozliwia dalsza
samorealizacj¢ 1 rozw0j osobisty.

Uzupetieniem dziatan edukacyjnych
podejmowanych ~w ramach Priorytetu IX

obejmujacych caty cykl zycia czlowieka bedzie
pilotazowe  wdrozenie regionalnych  ustug
doradztwa edukacyjnego. Begda one obejmowaty
pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb oraz wyborze i
znalezieniu odpowiedniej oferty edukacyjno —
szkoleniowej na kazdym etapie zycia czlowieka.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalnos$ci wydatkow sa zgodne z

17. ramach dziatania Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dzialanie | 76 430 616 Euro
19. | Wklad ze $rodkow unijnych 64 966 024 Euro
20 Wkiad ze §rodkoéw publicznych 11 464 592 Euro
| krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Maksymalny udzial srodkow UE | 85%
22. | wwydatkach kwalifikowanych
na poziomie projektu (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
24 Minimalny wktad wlasny Do okreslenia przez IP
" | beneficjenta (%)
Wydatki ponoszone w ramach tego dziatania moga
. Dziefi rozpoczecia by¢ uznane za .kwaliﬁkovyalne od dnia 30 czerwea
© | kwalifikowalnosci wydatkow 20 l.l.r., a zawieranie umow o dofinansowanie jest
mozliwe od dnia 1 stycznia 2012 r.
26 Minimalna/maksymalna warto$¢ | minimum 50 tys. zt — jezeli IP nie okresli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnos$ci Zaliczka dla beneficjentow
28. do 10%

Wysoko$¢ udziatu cross-
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financingu (%)

— Liczba 0s6b dorostych w wieku 25-64 lat, ktore
uczestniczylty w  ksztalceniu  ustawicznym
w ramach Priorytetu:

a) wtym w zakresie form szkolnych
29. | Wskazniki realizacji Dzialania

b) w tym w zakresie jezykéw obcych
c) wtym w zakresie ICT

— Liczba osob dorostych, ktore skorzystaty z ustug
doradztwa edukacyjno-szkoleniowego

Poddzialanie 9.6.1 Upowszechnienie ksztalcenia os6b dorostych w formach
szkolnych — projekty konkursowe

— ksztalcenie w formach szkolnych113 0s6b

dorostych z wlasnej inicjatywy
zainteresowanych zdobyciem, uzupelnieniem
lub podwyzszeniem wyksztalcenia ogdlnego
lub kwalifikacji zawodowych (1)

— programy formalnej oceny i potwierdzania
odpowiednich efektow uczenia  sie
uzyskanych w sposob pozaformalny i
nieformalny, prowadzace do podniesienia
poziomu wyksztalcenia ogélnego lub nabycia
kwalifikacji zawodowych (2)

— wsparcie dla szkél dla dorostych, placowek
1. | Typ realizowanych operacji ksztalcenia ustawicznego, placowek
(projektow) ksztalcenia praktycznego, oSrodkow
doksztalcania i doskonalenia zawodowego (3)
ukierunkowane na:

- rozszerzenie lub dostosowanie oferty
edukacyjnej do potrzeb regionalnego i
lokalnego rynku pracy (a)

- podwyzszenie jakoSci oferty edukacyjnej,
w tym rowniez uzyskanie akredytacji
kuratora o$wiaty (b)

- rozwoj innowacyjnych form ksztalcenia

ustawicznego, w tym rowniez w formie e-
learningu (c)

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie

2. | Zakres stosowania cross-
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu

113 K sztalcenie 0sob dorostych w formach szkolnych definiowane jest jako formy uzyskiwania i uzupekiania
formalnego wyksztalcenia przez osoby doroste w szkotach dla dorostych (z wylaczeniem studiéw wyzszych), w
tym takze w szkotach policealnych.
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financingu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

73

Typ beneficjentow

wszystkie podmioty — z wylaczeniem o0s6b
fizycznych (nie dotyczy os6b prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza Iub o$wiatowa na
podstawie przepisoéw odrebnych)

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z
pomocy)

— osoby w wieku 25 — 64 lat*™* (oraz osoby

nieuczace si¢ w wieku 18 — 24 lat), zglaszajace
z wilasnej inicjatywy cheé¢ ksztalcenia
formalnego (podnoszenia, uzupetniania
kwalifikacji lub ich formalnego potwierdzenia)

— placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego, o$rodki doksztalcania
i doskonalenia zawodowego

— szkoly policealne

— partnerzy spoteczno — gospodarczy

— pracodawcy
Kryteria:
— 0g6lne
Propozycje kryteriow wyboru —  szczegblowe
finan nych operacji - :
Inansowanych operacjl Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa

(pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana  w
zalaczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow

14 Do wsparcia kwalifikuja si¢ rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, pozostajace bez zatrudnienia 0
ile zadeklaruja one gotowos$¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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wniosku o dofinansowanie

w ramach PO Kapital Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w

sprawie dofinansowania projektu

I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa

(pelna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana ~ w
zalaczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa

(petna  lista  instytucji wraz z  danymi
teleadresowymi  zostanie  opublikowana — w
zataczniku)

Poddzialanie 9.6.2 Podwyzszanie kompetencji osob dorostych w zakresie ICT i
znajomosci jezykow obcych — projekty konkursowe

- szkolenia i kursy skierowane do oséb dorostych,
ktore z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane

1. | Typ realizowanych operacji nabyciem, uzupelnieniem lub podwyzszeniem
(projektow) umiejetnosci i kompetencji w obszarach
umiejetnosci ICT i znajomoSci jezykow
obcych'® (1)
Zakres stosowania Cross- Zgod.nle z zapisami ,Wytycznych w  zakresie
2. financingu kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty — =z wylaczeniem o0s6b
o fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzacych
4. | Typ beneficjentow ; . s
dziatalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisOw odregbnych)
Grupy docelowe (osoby, - osoby w wieku 18 — 64 lat''® uczestniczace z
5 instytucje, grupy spoteczne wlasnej inicjatywy w szkoleniach 1 kursach, w

bezposrednio korzystajace z
pomocy)

szczegblnosci osoby o niskich kwalifikacjach

15 W przypadku kursow jezykowych ich organizacja obejmuje moduty 60 godzinne (lub ich wielokrotnos¢) i
nauka przebiega w grupach liczacych nie wigcej niz 12 uczestnikow.

18 Do wsparcia kwalifikuja si¢ rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, pozostajace bez zatrudnienia, 0
ile zadeklaruja gotowo$¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— o0golne
— szczegdlowe
Doktadne wskazanie kryteriow wyboru

finansowanych operacji nastapi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Procedura odwotawcza

Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
(petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zalaczniku)

Poddzialanie 9.6.3 Doradztwo dla osob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania
kwalifikacji — projekty konkursowe

117

Typ realizowanych operacji
(projektow)

- ustugi doradcze™® dla oséb dorostych, ktére z

wlasnej inicjatywy sa zainteresowane
uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy
potrzeb oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej
oferty edukacyjno — szkoleniowej (1)

17 Poddziatanie ma na celu pilotazowe uruchomienie i przetestowanie koncepcji doradztwa. Pilotaz bedzie
obejmowat 2 powiaty w wojewodztwie (W sumie 32 powiaty). Po przeprowadzeniu kolejnych etapow pilotazu
prowadzona bedzie ewaluacji przeprowadzonych dziatan.

8 Minimalny zakres ustugi doradczej okresli IZ PO KL.
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Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zakres stosowania Cross-
financingu

Kategoria interwencji funduszy 73
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

wszystkie podmioty — =z wylaczeniem 0s6b
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowadzacych
dziatalno$¢  gospodarcza lub o$wiatowa na
podstawie przepisOw odrgbnych)

4. | Typ beneficjentow

119

Grupy docelowe (osoby, - 0soby w wieku 18 — 64 lat
5 instytucje, grupy spoteczne
" | bezpos$rednio korzystajace z
pomocy)
Kryteria:
' ' — ogolne
. | Bopoe Gy bom |- szl
ych operac] Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji nastapi w Planie dzialania,
przygotowywanym przez IP dla kazdego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Instytuc.Ja Wskazang_ przez samorze_i[d WOJewodztwq
, o (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
wybor projektow . . .
zostanie opublikowana w zalaczniku)
7. | Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe

projektow

Informacje na temat procedury zawarte sa w
rozdziale | (pkt 5.) Opis systemu wyboru projektow
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja wskazana przez samorzad wojewodztwa
wydanie ostatecznej decyzji w (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
sprawie dofinansowania projektu

9 Do wsparcia kwalifikuja si¢ rowniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile osoby te zadeklaruja
gotowo$¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udzialu w projekcie.
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I podpisanie umowy/decyzji o zostanie opublikowana w zataczniku)
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja wskazana przez samorzad wojewddztwa
Procedura odwotawcza (petna lista instytucji wraz z danymi teleadresowymi
zostanie opublikowana w zataczniku)
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Indykatywny podzial alokacji finansowej w ramach Priorytetu IX

DZIALANIE

Alokacja (euro)

Ogolem

EFS

Srodki krajowe

Dzialanie 9.1
WYROWNYWANIE SZANS
EDUKACYJNYCH |
ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ
JAKOSCI USLUG
EDUKACYJNYCH
SWIADCZONYCH W SYSTEMIE
OSWIATY

1090 276 672

926 735170

163 541 502

w tym Poddzialanie 9.1.1
Zmniejszanie nierOWnosci w
stopniu upowszechnienia
edukacji przedszkolnej

369 813 002

314 341 051

55471951

w tym Poddzialanie 9.1.2
Wyrownywanie szans
edukacyjnych uczniow z grup o
utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie roznic w
Jjakosci ustug edukacyjnych

672 904 817

571 969 094

100 935 723

w tym Poddzialanie 9.1.3
Pomoc stypendialna dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych

47 558 853

40 425 025

7133 828

Dzialanie 9.2

PODNIESIENIE
ATRAKCYJINOSCI I JAKOSCI
SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO

499 740 888

424 779 755

74961 133

Dzialanie 9.3
UPOWSZECHNIENIE
KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

W FORMACH SZKOLNYCH

117 023 367

99 469 862

17 553 505

Dzialanie 9.4

WYSOKO
WYKWALIFIKOWANE KADRY
SYSTEMU OSWIATY

118 786 073

100 968 162

17817911

Dzialanie 9.5

ODDOLNE INICJATYWY
EDUKACYJNE NA
OBSZARACH WIEJSKICH

79518 856

67 591 028

11927 828

Dzialanie 9.6
UPOWSZECHNIENIE UCZENIA
SIE DOROSLYCH

76 430 616

64 966 024

11 464 592

w tym Poddzialanie 9.6.1
Upowszechnienie formalnego
ksztatcenia przez cate Zycie 0sob

13 297 369

11 302 764

1994 605
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dorostych

w tym Poddzialanie 9.6.2
Podwyzszanie kompetencji 0sob
dorostych w zakresie ICT i
znajomosci jezykow obcych

54 009 005

45 907 654

8101 351

w tym Poddzialanie 9.6.3
Doradztwo dla 0sob dorostych w
zakresie diagnozy potrzeb oraz
wyboru kierunkow i formy
podnoszenia swoich kompetencji i
podwyzszania kwalifikacji

9124 242

7 755 606

1 368 636

OGOLEM PRIORYTET IX

1981776472

1 684 510 001

297 266 471
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Priorytet X
POMOC TECHNICZNA
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PRIORYTET X
POMOC TECHNICZNA

Opis Priorytetu X:

Podstawowym celem Priorytetu Pomoc Techniczna jest zapewnienie wlasciwego zarzadzania,
wdrazania oraz promocji EFS. Jednym z podstawowych warunkéw uczestnictwa w
zarzadzaniu funduszami strukturalnymi UE jest zapewnienie adekwatnego potencjatu
administracyjnego dla zarzadzania funduszami, zgodnie z obowiazujacymi regulacjami
wspolnotowymi.

Priorytet Pomocy Technicznej zapewnia wsparcie procesOw zarzadzania i1 wdrazania
programu, jak rowniez efektywne wykorzystanie zasobow UE i krajowych, zgodnie z prawem
1 polityka Wspdlnoty, poprzez:

—  utrzymanie wysokiej jakosci 1 spdjnosci dziatan zwiazanych z wdrazaniem Programu,
—  zagwarantowanie zgodno$ci wdrazanych projektow z regulacjami i polityka Wspolnot,

—  wprowadzenie i realizacj¢ odpowiednich procedur zarzadzania i kontroli, zgodnych ze
standardami Komisji Europejskiej,

—  organizacj¢ systemu informacji, promocji i szkolen,

—  wdrozenie i organizacj¢ systemu narzedzi informatycznych dla sprawnego zarzadzania
1 wdrazania dziatan.

Zarzadzanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja oraz kontrola dzialan planowanych
w ramach Programu wymagaja posiadania odpowiedniego potencjatu i zdolnosci od instytucji
zaangazowanych w wyzej wymienione dzialania. Aby sprosta¢ tym wysokim wymaganiom,
na wszystkich szczeblach wdrazania musi by¢ zapewniony personel odpowiedzialny za te
zadania, posiadajacy odpowiednie kompetencje, przeszkolony i dysponujacy odpowiednimi
srodkami na realizacj¢ wyznaczonych zadan.

Pomoc Techniczna stuzy¢ bedzie w szczegdlnosci:

—  zapewnieniu technicznego 1 finansowego wsparcia procesu zarzadzania, wdrazania,
monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Monitorujacego PO KL, shuzacego
sprawnemu wdrazaniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystaniu srodkow EFS,

—  sprawnej 1 efektywnej realizacji obowigzkéw dotyczacych prowadzenia przez panstwa
cztonkowskie dziatan informacyjnych i1 reklamowych dotyczacych pomocy udzielanej
z funduszy strukturalnych,

—  zapewnieniu sprawnej ewaluacji, monitoringu oraz audytu projektéw realizowanych
w ramach Programu,

—  wspoOlpracy ponadnarodowej, wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk z innymi
krajami.

Odpowiednie Roczne Plany Dzialania realizowane w ramach Priorytetu X powinny
przyczynia¢ si¢ do osiagniecia odpowiednich efektow realizacji okreslonych dla
Priorytetu X:
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Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnego i finansowego wsparcia procesu
zarzadzania, wdrazania, monitorowania, kontroli oraz prac Komitetu Monitorujacego
PO KL, stuzacego sprawnemu wdrazaniu PO KL oraz efektywnemu wykorzystaniu

srodkow EFS.

Zapewnienia organizacyjnego, administracyjnego i finansowego wsparcia procesu
ewaluacji, informacji i promocji EFS, stuzacego sprawnemu wdrazaniu PO KL oraz
efektywnemu wykorzystaniu srodkow EFS.

10.1 Pomoc techniczna

1. Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjny Kapitat Ludzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet X Pomoc techniczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego -
4. | Instytucja Zarzadzajaca Departament Zarzadzania Europejskim Funduszem
Spotecznym
5. | Instytucja Posredniczaca nie dotyczy
5 Instvtucia Certvfikuiaca Minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego -
' ytucj yHKU Departament Instytucji Certyfikujace;j
Instytucja posredniczaca w .
7 certyfikacji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnosci Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) | Pomoc bezzwrotna — 01
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type)
11 Obszar d_malal_n(_)sm gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12 Zasm;g terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdrazajaca (Instytucja | nie dotyczy
" | Posredniczaca II stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za
14. | dokonywanie platnosci na rzecz | nie dotyczy
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania 10.1 Pomoc techniczna
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Cel Dzialania:
Zapewnienie wlasciwego zarzadzania, wdrazania
oraz promocji PO KL.

16. | Cel i uzasadnienie dziatania Uzasadnienie Dzialania:
Konieczno$¢ zapewnienia $rodkéw na realizacje
zadan zwiazanych z zarzadzaniem, wdrazaniem
1 promocja PO KL.
Rvabiilioualieds ki o Kryteria kv_vahﬁkowalnqsm wydatkoxy sa zgodne z
17. . . Wytycznymi  w zakresie korzystania z pomocy
ramach dziatania . .
technicznej
18. | Alokacja finansowa na dziatanie | 470 934 246 Euro
19. | Wkiad ze srodkéw unijnych 400 294 109 Euro
20 Wkiad ze §rodkoéw publicznych 70 640 137 Euro
" | krajowych
21 Przewidywana wielkos¢ srodkoéw | 0 Euro
" | prywatnych
Udziat srodkow UE w wydatkach | 85%
kwalifikowanych stanowiacych
29 pod_stav&_lq cer‘Eyﬁkacj_i na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)
23. | Pomoc publiczna nie dotyczy
” Minimalny wkiad whasny Zgodnie z Zasadami realizacji Pomocy technicznej
" | beneficjenta (%) w ramach PO KL
Dzien rozpoczgcia 12 grudnia 2006 r. — jezeli IZ nie okresli terminu
25. . . , O
kwalifikowalnosci wydatkow poOZniejszego
26 Minimalna/maksymalna warto$¢ | nie dotyczy
" | projektu
27. | Forma ptatnosci zgodnie z Zasadami finansowania PO KL
Wysokos¢ udziatu cross- do 10 %
28. . .
financingu (%)
—  Liczba stanowisk pracy finansowanych z
Pomocy Technicznej
29. | Wskazniki realizacji Dziatania —  Liczba beneficjentow szkolef, uczestnikow

konferencji 1 seminariow

—  Liczba wejs¢ na strong internetowa PO KL

Projekty systemowe — w trybie wltasciwym dla Pomocy Technicznej
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Typ realizowanych operacji
(projektow)

Wsparcie funkcjonowania instytucji, w tym

w szczegolnoSci:

— administracyjne, m.in.:

- wynajem powierzchni biurowej

- wsparcie kadrowe

- zakupu wyposazenia biurowego i
materialéw biurowych, w tym sprzetu
komputerowego i elektronicznego

- pokrycie wydatkéow zwiagzanych z
eksploatacjg budynkow

— pokrycie kosztéw archiwizacji i
przechowywania dokumentow

— pokrycie kosztow delegacji i wyjazdow
sluzbowych

Wykonywanie zadan w zakresie informacji,

promocji i ewaluacji PO KL, a w szczegolnosci:

— tworzenie i realizacja Planu Komunikacji PO
KL oraz Strategii Informacji i Promocji
(regionalnych i dla priorytetow centralnych)

— ewaluacja PO KL

Operacje majace na celu usprawnienie wdrazania

Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w tym

w szczegolnosci:

— organizacja i przeprowadzenie szkolen

— doradztwo, przygotowanie analiz, ekspertyz
i raportow

— przeprowadzanie kontroli na miejscu

— obstuga i organizacja pracy Komitetow, grup
roboczych, spotkan, warsztatow i seminariow

— wsparcie dla procesu wyboru projektow

Zakres stosowania cross-
financingu

Kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw sa zgodne z
Wytycznymi  w zakresie korzystania z pomocy
technicznej

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

85, 86

Typ beneficjentow

Instytucja Zarzadzajaca PO KL
Instytucje Posredniczace PO KL

Instytucje Wdrazajace (Instytucje Posredniczace II
stopnia)

Beneficjenci systemowi

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezposrednio korzystajace z

Instytucje uczestniczace w realizacji Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki
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pomocy)

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

— o0golne

— szczegOlowe

Propozycje kryteriow wyboru podlegaja procedurze
zatwierdzenia przez Komitet Monitorujacy PO KL.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Instytucja Zarzadzajaca
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe

projektow

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

IP przesytaja Roczne Plany Dziatan Pomocy
Technicznej do 31 sierpnia kazdego roku. Instytucja
Zarzadzajaca dokonuje weryfikacji Rocznego Planu
Dziatania PT PO KL i w przypadku stwierdzenia
jego poprawnosci zatwierdza go, nie pdzniej niz do
31 pazdziernika na podstawie kryteriow ogdlnych i
szczegotowych.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projektu
i podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projektu

Instytucja Zarzadzajaca

Procedura odwolawcza

nie dotyczy
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Indykatywny podzial alokacji finansowej w ramach Priorytetu X

Alokacja (euro)

DZIALANIE -
Ogotem EFS Srodki krajowe
Dzialanie 10.1
POMOC TECHNICZNA 470 934 246 400 294 109 70 640 137
OGOLEM PRIORYTET X 470 934 246 400 294 109 70 640 137
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IV. ZALACZNIKI
ZALACZNIK 1
Tabela Podzial alokacji ogélem na wojewodztwa w ramach Komponentu Regionalnego PO KL w rozbiciu na Priorytety,
Dzialania i Poddzialania (w euro)

2 < 2
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Razem Priorytet VI-IX | 499 183 129 | 453 351 914 | 547 431 180 | 184 280 952 | 517 716 517 | 610 109 789 | 935 326 146 | 229 931 326 | 494 564 863 | 267 693 307 | 401 133 250 | 759 439 882 | 360 312 149 | 390 354 876 | 625 277 794 | 377 209 553
Priorytet VI 154 250 307] 144 459 655] 167 032 349] 56 833 041] 160 203 271] 187 691 911] 288 268 283] 78 883 656] 175 215 465] 82 755 795] 128 963 475] 234 555 741] 118 092 829] 133 869 377] 192 564 696] 124 264 271
Dziatanie 6.1 124 803 960] 102 970 371] 136 133 338] 46 126 822] 129 288 504] 137 661 044] 221 154 267| 49 480 846] 135 264 369] 66 957 733] 100 713 421] 187 304 638] 93 691 229] 102 942 973] 138 304 141] 95 695 715
Poddziatanie 6.1.1 22 464 713 18 534 667 28 188 459 8 745570] 21 237691 27 134 558 48 399 160] 12834560] 44112 134] 12052 392) 21 063 536 34 160 239] 25054 919] 36467 362] 32544 745 26971 316
Poddziatanie 6.1.2 6 240 198 5148 519 6 582 005 1973 859 8 243 025 7 593 078 11 661 897 2 129 295 5 558 063 3347 887 5 303 557 12 014 488 5637 361 4 545 340 7 790 207 4 329 057
Poddziatanie 6.1.3 96 099 049] 79287 185| 101 362 874 35407 393] 99807 788] 102933408] 161093 210] 34516991] 85594 172] 51557454 74346328] 141129911] 62998 949] 61930271] 97969 189] 64 395 342
Dziatanie 6.2 28 517 013) 39 797 623 30 340 933] 10093 967] 29 268 877 48 671 824 65 496 842| 28887 295] 39572289] 15037 951) 27 384 684 44 809 828] 23799 908] 30011 388] 53220692] 27 945054
Dziatanie 6.3 929 334 1691 661 558 078| 612 252 1 645 890 1359 043 1617 174 515 515 378 807 760 111 865 370 2 441 275 601 692 915 016 1039 863 623 502
Priorytet VII 106 133 694] 92 724 652] 114 835822] 39104 627] 110229 700] 129 143 574] 198 346 304] 38 121 249] 101590 724] 56 941 074] 82109 559] 161388 771] 72863 215] 83 436 288] 132 496 350] 84 083 206
Dziatanie 7.1 62 348 934] 49 268 889 71563 772] 21284 858] 71 649 305 83943 323] 123 925098] 21576628] 61445736] 24829 664] 50 702652 95 602 701] 45 125822] 51876384] 79629861] 50134216
Poddziatanie 7.1.1 32624 192 41 035 346 41002 195] 12242 444 41 556 597 58 687 128 69 776 557] 13890 735] 35638 527| 14968 639] 40 955 304 75949512 26172977) 44219409| 47122568] 11011419
Poddziatanie 7.1.2 24 145 415 5 282 447 26 923 294 7467 776 25077 257 19 380 163 45 123 784 5951 376] 21506 007 6 455 948 6 011 363 11610 000] 15794 038 4749 418] 26478 709] 35061 290
Poddziatanie 7.1.3 5579 327 2 951 096 3 638 283 1574 638 5015 451 5 876 032 9 024 757 1734517 4 301 202 3405 077 3 735 985 8 043 189 3 158 807 2 907 557 6 028 584 4 061 507
Dziatanie 7.2 36 339 209) 37 229 139 37 785748] 16 082 446] 31 971 906 38 872 216 60 536 965| 15337 338] 38005742] 25398 190] 27 383538 56 658 282) 22877 689] 28 290 354] 46 456 447] 29 642 429
Poddziatanie 7.2.1 27398 617 29 232 107 22 479 408 9343 310] 20397 787 25 462 141 39710603] 11534 743] 28079893] 15319314] 20369173 40 429 262] 15588 134 22422677 29679 627] 19 021 092
Poddziatanie 7.2.2 8 940 592 7 997 032 15 306 340 6739136] 11574119 13 410 075 20 826 362 3 802 595 9925849] 10078 876 7 014 365 16 229 020 7 289 555 5867 677] 16 776820] 10621 337
Dziatanie 7.3 4 319 423 2 476 624 3 034 009 917 439 4 108 489 2 367 030 10 384 241 453 584 1013 880 1502 220 1623 369 4 980 218| 1858 729 1553 341 3 124 745 1612 479
Dziatanie 7.4 3126 128| 3 750 000 2 452 293| 819 884 2 500 000 3 961 005 3 500 000 753 699 1125 366 5211 000| 2 400 000 4 147 570 3 000 975 1716 209 3285 297 2 694 082
Priorytet VIII 108 564 977] 89572 286] 123 177 587] 40 000 425] 112 754 813] 132 101 961] 202 889 966] 55474 486] 96 697 413] 58 245465] 88 117 154] 165 085822] 74453 571] 79 859 647] 135531 541] 77 560 110
Dziatanie 8.1 84 864 924] 71657 829] 107 027 456] 33654 716] 96 742 850f 105681 569] 165 311973] 41852 113] 81694 856] 46596 372] 76 358 483] 130 268 658] 60 250 632] 61 884 519] 109 057 162] 64 259 712
Poddziatanie 8.1.1 66 536 928 52 437 661 80460 760] 24 464829] 71241734 87 033914] 118241501] 33446356] 58039503] 32083424] 56772686 96 660 230 42 789847] 37370216] 79863845] 43956 351
Poddziatanie 8.1.2 15932 808] 17 914 457 22 902 324 8 000 085] 23 550 963 14 420 392 41 702 210 7408 959] 22339482 12649 093] 17398 101 30125682 15336804) 22372792| 27106308] 18021299
Poddziatanie 8.1.3 1697 592 1218 183 1 945 549 544 006 1517 153 1796 587 1 859 304 464 747 265 985 792 138 1542 271 2 245 167 1882 459 1951 833 1843 229 1588 465
Poddziatanie 8.1.4 697 596 87 528 1718 823 645 796 433 000 2 430 676 3 508 958 532 051 1 049 886 1071717 645 425 1237 579 241 522 189 678 243 780 693 597
Dziatanie 8.2 23700 053] 17 914 457 16 150 131 6345 709] 16 011 963 26 420 392 37577 993] 13622 373] 15002557] 11649093] 11758671 34 817 164] 14202939) 17 975128] 26474 379] 13 300 398
Poddziatanie 8.2.1 12 038 748 7 165 783 9 160 930 3200034] 12828168 13 418 157 18 231197 12812 882 5 001 626 6 592 991 6 719 241 20 706 865 5681176] 11666530] 10210594 5484 781
Poddziatanie 8.2.2 11 661 305] 10 748 674 6 989 201 3 145 675 3183 795 13 002 235 19 346 796 809 491| 10 000 931 5 056 102 5 039 430 14 110 299 8 521 763 6308 598 ] 16 263 785 7815617
Priorytet IX 130 234 151) 126 595 321] 142 385 422] 48 342 859 134 528 733] 161 172 343] 245821 593] 57 451 935] 121 061 261] 69 750 973] 101 943 062] 198 409 548] 94 902 534] 93 189 564] 164 685 207] 91 301 966
Dziatanie 9.1 65 235 345] 73173 938 78 640 086] 25619 566] 70 154 871 89 143 056] 128 316 947] 36 000926] 75277 968] 35513070] 57 402534] 108 901 404] 52548 995] 51462 761] 83853481] 59 031724
Poddziatanie 9.1.1 20889 060] 36 148 472 28 635 284 7696 624] 21695 230 27 716 043 39038194] 11365881] 24807 826] 11707048] 19 760 668 33264273] 24191938] 18811691] 26078 104] 18006 666
Poddziatanie 9.1.2 42 193 411) 35 249 222 47 734004 17129 037] 44 223682 54 348 592 85 255388] 23861105] 42434719] 22650998] 34576311 71863 433] 26947 600] 29987 088] 55085428] 39364799
Poddziatanie 9.1.3 2152 874 1776 244 2270 798 793 905 4 235 959 7078 421 4 023 365 773 940 8 035 423 1155 024 3 065 555 3773 698 1409 457 2 663 982 2 689 949 1660 259
Dziatanie 9.2 35244 752] 29 078 926 38 425 283] 12 985 818] 36 604 949 45 690 475 65 866 606] 12 659 259] 28891 228] 18 908 925] 21 166 845 47 093 792] 21 755 047] 23 463 201] 46 325400] 15 580 382
Dziatanie 9.3 6712 769] 12 783 944 8 161 058| 2932 003] 11400176 2 128 646 13 363 637 1539 638 1568 204 3 506 608| 8 271 933 16 362 662 3 262 254 4914 991] 15768511 4 346 333
Dziatanie 9.4 8 611 481 5 462 804 8 233 796 2 439 532 8 204 669 6 848 102 15 873 784 2 378 185 6 545 761 3 552 255 8 722 385 13 068 198 8131 139 6266 931] 10 265 752 4181 299
Dziatanie 9.5 8 511 506 2 815 886 2 263 323 2 509 396 2995 707 8 732 064 14 358 883 1876 721 4 026 556 4 500 115| 2 379 365 7 639 130 4 205 099 3 856 680 4 316 497 4 531 928
Dziatanie 9.6 5918 298 3279 823 6 661 876 1 856 544 5168 361 8 630 000 8 041 736 2 997 206 4 751 544 3 770 000| 4 000 000 5 344 362, 5 000 000 3 225 000 4 155 566 3 630 300
PoddZziatanie 9.6.1 1250 406 1475 920 1661 876 258 281 2 067 343 0 2 450 000 0 500 163 565 500 0 400 000 750 000 750 000 623 335 544 545
Poddziatanie 9.6.2 4417 811 1475921 4 500 000 1339 982 2 325 764 7211 740 5105 476 2 547 625 3751218 2 639 000 3 000 000 4 744 362 3 500 000 2 000 000 2 908 896 2541 210
Poddziatanie 9.6.3 250 081 327 982 500 000 258 281 775 254 1418 260 486 260 449 581 500 163 565 500 1 000 000 200 000 750 000 475 000 623 335 544 545




ZALACZNIK 11
Indykatywna Tabela finansowa zobowigzan dla PO w podziale na priorytety i dzialania (w euro)

Unia Europejska Krajowy wktad publiczny
o Srodk publliczne wiym . . Budzet jednostek , fi::r:zisr;g Prywatne |Pozyczki EBI Kategora nterwencl
Lata PO/RPO (UE + krajowe) Ogotem Ogotem Budzet panistwa |  samorzadu Inne ogdtem (%)
EFRR EFS FS terytorialnego SL Inne
1=2+12 2=3+7 3=4+5+6 4 5 6 7=8+9+10 8 9 10 11 12 13 14 15
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna 85, 86, 678 769,
0,71 79
2007 70 961 069 70 961 069 60 316 909 0 60 316 909 0 10 644 160 8717 173 0 1926 987 0 0
2008 72 622 757 72 622 757 61729 344 0 61 729 344 0 10 893 413 8 921 302 0 1972112 0 0
2009 74 273 504 74 273 504 63 132 478 0 63 132 478 0 11 141 026 9 124 087 0 2016 938 0 0
2010 73 304 585 73 304 585 62 308 897 0 62 308 897 0 10 995 688 9 005 061 0 1990 627 0 0
2011 71935 761 71935 761 61 145 397 0 61 145 397 0 10 790 364 8 836 908 0 1953 456 0 0
2012 70 610 597 70 610 597 60 019 007 0 60 019 007 0 10 591 590 9 444 887 0 1146 703 0 0
2013 72 481 085 72 481 085 61 608 922 0 61 608 922 0 10 872 163 9 695 084 0 1177 079 0 0
2007-2013 506 189 358 506 189 358 430 260 954 0 430 260 954 0 75 928 404 63 744 502 0 12 183 902 0 0
Dziatanie 1.1 10 65, 69 79
2007 14 994 270 14 994 270 12 745 129 0 12 745 129 0 2249 141 2249 141 0 0 0 0
2008 15 345 389 15 345 389 13 043 581 0 13 043 581 0 2 301 808 2301 808 0 0 0 0
2009 15 694 196 15 694 196 13 340 067 0 13 340 067 0 2354129 2354129 0 0 0 0
2010 15 489 461 15 489 461 13 166 042 0 13 166 042 0 2323419 2323419 0 0 0 0
2011 15 200 225 15 200 225 12 920 191 0 12 920 191 0 2280 034 2280 034 0 0 0 0
2012 8922 722 8922 722 7584 313 0 7 584 313 0 1 338 409 1 338 409 0 0 0 0
2013 9 159 087 9 159 087 7 785 223 0 7785 223 0 1373 864 1373 864 0 0 0 0
2007-2013 94 805 349 94 805 349 80 584 546 0 80 584 546 0 14 220 803 14 220 803 0 0 0 0
Dziatanie 1.2 10 65, 66 79
2007 22 853 514 22 853 514 19 425 487 0 19 425 487 0 3428 027 3428 027 0 0 0 0
2008 23388 673 23388 673 19 880 372 0 19 880 372 0 3508 301 3508 301 0 0 0 0
2009 23920 307 23920 307 20 332 261 0 20 332 261 0 3588 046 3588 046 0 0 0 0
2010 23 608 260 23 608 260 20 067 021 0 20 067 021 0 3541 239 3541 239 0 0 0 0
2011 23 167 421 23 167 421 19 692 308 0 19 692 308 0 3475113 3475113 0 0 0 0
2012 13 599 566 13 599 566 11 559 631 0 11 559 631 0 2 039 935 2 039 935 0 0 0 0
2013 13 959 821 13 959 821 11 865 847 0 11 865 847 0 2093974 2093 974 0 0 0 0
2007-2013 144 497 562 144 497 562 122 822 927 0 122 822 927 0 21674 635 21674 635 0 0 0 0
Dziatanie 1.3 15 66, 68, 70, 71, 79
2007 33113 285 33113 285 28 146 293 0 28 146 293 0 4 966 992 3 040 005 0 1926 987 0 0
2008 33 888 696 33 888 696 28 805 391 0 28 805 391 0 5083 305 3111193 0 1972112 0 0
2009 34 659 000 34 659 000 29 460 150 0 29 460 150 0 5198 850 3181912 0 2016 938 0 0
2010 34 206 864 34 206 864 29 075 834 0 29 075 834 0 5131 030 3140 403 0 1990 627 0 0
2011 33568 116 33568 116 28532 898 0 28 532 898 0 5035 218 3081762 0 1953 456 0 0
2012 19 704 904 19 704 904 16 749 168 0 16 749 168 0 2955 736 1809 033 0 1146 703 0 0
2013 20 226 890 20 226 890 17 192 857 0 17 192 857 0 3034 033 1856 954 0 1177 079 0 0
2007-2013 209 367 755 209 367 755 177 962 591 0 177 962 591 0 31 405 164 19 221 262 0 12 183 902 0 0




Dziatanie 1.4

10 71 79
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012 3702183 3702183 3 146 856 0 3 146 856 0 555 327 555 327 0 0 0 0
2013 3800 254 3800 254 3230217 0 3230217 0 570 037 570 037 0 0 0 0
2007-2013 7 502 437 7 502 437 6 377 073 0 6 377 073 0 1125 364 1125 364 0 0 0 0
Dziatanie 1.5 15 69 79
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012 24 681 222 24 681 222 20979 039 0 20979 039 0 3702183 3702183 0 0 0 0
2013 25335033 25335033 21534778 0 21534778 0 3800 255 3800 255 0 0 0 0
2007-2013 50 016 255 50 016 255 42 513 817 0 42 513 817 0 7 502 438 7 502 438 0 0 0 0
Priorytet Il Rozwéj zasoboéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych 62, €3, 66476762
2007 110 819 339 110 819 339 94 196 438 0 94 196 438 0 16 622 901 16 622 901 0 0 0 0
2008 113 414 384 113 414 384 96 402 226 0 96 402 226 0 17 012 158 17 012 158 0 0 0 0
2009 115992 342 115992 342 98 593 490 0 98 593 490 0 17 398 852 17 398 852 0 0 0 0
2010 114 479 188 114 479 188 97 307 310 0 97 307 310 0 17 171 878 17 171 878 0 0 0 0
2011 112 341 508 112 341 508 95 490 281 0 95 490 281 0 16 851 227 16 851 227 0 0 0 0
2012 110272 009 110 272 009 93 731 208 0 93 731 208 0 16 540 801 16 540 801 0 0 0 0
2013 113193 136 113 193 136 96 214 167 0 96 214 167 0 16 978 969 16 978 969 0 0 0 0
2007-2013 790 511 906 790511 906 671 935 120 0 671 935 120 0 118 576 786 118 576 786 0 0 0 0
Dziatanie 2.1 10 62, 63, 64
2007 76 400 852 76 400 852 64 940 724 0 64 940 724 0 11 460 128 11 460 128 0 0 0 0
2008 78 189 923 78 189 923 66 461 434 0 66 461 434 0 11 728 489 11 728 489 0 0 0 0
2009 79 967 213 79 967 213 67 972 131 0 67 972 131 0 11 995 082 11 995 082 0 0 0 0
2010 78 924 018 78 924 018 67 085 415 0 67 085 415 0 11 838 603 11 838 603 0 0 0 0
2011 77 450 262 77 450 262 65832 723 0 65832 723 0 11 617 539 11 617 539 0 0 0 0
2012 76 023 513 76 023 513 64 619 986 0 64 619 986 0 11 403 527 11 403 527 0 0 0 0
2013 78 037 390 78 037 390 66 331 782 0 66 331 782 0 11 705 608 11 705 608 0 0 0 0
2007-2013 544 993 171 544993 171 463 244 195 0 463 244 195 0 81 748 976 81 748 976 0 0 0 0
Dziatanie 2.2 10 62
2007 17 846 559 17 846 559 15 169 575 0 15 169 575 0 2676 984 2676 984 0 0 0 0
2008 18 264 470 18 264 470 15 524 800 0 15 524 800 0 2739 670 2739 670 0 0 0 0
2009 18 679 630 18 679 630 15 877 685 0 15 877 685 0 2801 945 2801 945 0 0 0 0
2010 18 435 948 18 435 948 15 670 556 0 15 670 556 0 2 765 392 2 765 392 0 0 0 0
2011 18 091 692 18 091 692 15 377 938 0 15 377 938 0 2713754 2713754 0 0 0 0
2012 17 758 416 17 758 416 15 094 654 0 15 094 654 0 2663 762 2663 762 0 0 0 0
2013 18 228 840 18 228 840 15 494 515 0 15 494 515 0 2734 325 2734 325 0 0 0 0 32
2007-2013 127 305 556 127 305 556 108 209 723 0 108 209 723 0 19 095 833 19 095 833 0 0 0 0




Dziatanie 2.3

63, 66, 67,

10 72

2007 16 571 928 16 571 928 14 086 139 0 14 086 139 0 2 485 789 2 485 789 0 0 0 0
2008 16 959 991 16 959 991 14 415 992 0 14 415 992 0 2 543 999 2543 999 0 0 0 0
2009 17 345 499 17 345 499 14 743 674 0 14 743 674 0 2 601 825 2 601 825 0 0 0 0
2010 17 119 222 17 119 222 14 551 339 0 14 551 339 0 2 567 883 2 567 883 0 0 0 0
2011 16 799 553 16 799 553 14 279 620 0 14 279 620 0 2519933 2519933 0 0 0 0
2012 16 490 080 16 490 080 14 016 568 0 14 016 568 0 2473512 2473512 0 0 0 0
2013 16 926 906 16 926 906 14 387 870 0 14 387 870 0 2 539 036 2 539 036 0 0 0 0
2007-2013 118 213 179 118 213 179 100 481 202 0 100 481 202 0 17 731977 17 731977 0 0 0 0

Priorytet Ill Wysoka jako$¢ systemu oswiaty 72 75
2007 111 271 352 111 271 352 94 580 649 0 94 580 649 0 16 690 703 16 690 703 0 0 0 0
2008 113 876 982 113 876 982 96 795 435 0 96 795 435 0 17 081 547 17 081 547 0 0 0 0
2009 116 465 455 116 465 455 98 995 636 0 98 995 636 0 17 469 819 17 469 819 0 0 0 0
2010 114 946 129 114 946 129 97 704 210 0 97 704 210 0 17 241 919 17 241 919 0 0 0 0
2011 112 799 729 112 799 729 95 879 770 0 95 879 770 0 16 919 959 16 919 959 0 0 0 0
2012 110 721 789 110 721 789 94 113 523 0 94 113 523 0 16 608 266 16 608 266 0 0 0 0
2013 113 654 831 113 654 831 96 606 605 0 96 606 605 0 17 048 226 17 048 226 0 0 0 0
2007-2013 793 736 268 793 736 268 674 675 828 0 674 675 828 0 119 060 440 119 060 440 0 0 0 0
Dziatanie 3.1 10 72 75
2007 19 518 484 19 518 484 16 590 711 0 16 590 711 0 2927773 2927773 0 0 0 0
2008 19 975 546 19 975 546 16 979 214 0 16 979 214 0 2996 332 2 996 332 0 0 0 0
2009 20 429 599 20 429 599 17 365 159 0 17 365 159 0 3064 440 3064 440 0 0 0 0
2010 20 163 089 20 163 089 17 138 625 0 17 138 625 0 3024 464 3024 464 0 0 0 0
2011 19 786 582 19 786 582 16 818 594 0 16 818 594 0 2 967 988 2 967 988 0 0 0 0
2012 8741770 8741770 7 430 506 0 7 430 506 0 1311 264 1311 264 0 0 0 0
2013 8973 342 8973 342 7 627 341 0 7 627 341 0 1346 001 1346 001 0 0 0 0
2007-2013 117 588 411 117 588 411 99 950 150 0 99 950 150 0 17 638 261 17 638 261 0 0 0 0
Dziatanie 3.2 10 72 75
2007 11 906 632 11 906 632 10 120 637 0 10 120 637 0 1785 995 1785 995 0 0 0 0
2008 12 185 448 12 185 448 10 357 631 0 10 357 631 0 1827 817 1827 817 0 0 0 0
2009 12 462 429 12 462 429 10 593 064 0 10 593 064 0 1869 365 1869 365 0 0 0 0
2010 12 299 853 12 299 853 10 454 875 0 10 454 875 0 1844 978 1844 978 0 0 0 0
2011 12 070 176 12070176 10 259 650 0 10 259 650 0 1810 526 1810 526 0 0 0 0
2012 5 332 640 5 332 640 4532744 0 4532 744 0 799 896 799 896 0 0 0 0
2013 5473 902 5473 902 4 652 816 0 4 652 816 0 821 086 821 086 0 0 0 0
2007-2013 71731079 71731079 60 971 417 0 60971 417 0 10 759 662 10 759 662 0 0 0 0
Dziatanie 3.3 10 72 75
2007 62 673 565 62 673 565 53272 530 0 53272530 0 9401 035 9401 035 0 0 0 0
2008 64 141 186 64 141 186 54 520 008 0 54 520 008 0 9621178 9621178 0 0 0 0
2009 65 599 142 65 599 142 55 759 271 0 55 759 271 0 9839 871 9839871 0 0 0 0
2010 64 743 383 64 743 383 55 031 875 0 55 031 875 0 9711 508 9711 508 0 0 0 0
2011 63 534 423 63 534 423 54 004 260 0 54 004 260 0 9530 163 9530 163 0 0 0 0
2012 28 069 697 28 069 697 23 859 242 0 23 859 242 0 4210 455 4210 455 0 0 0 0
2013 28 813 268 28 813 268 24 491 278 0 24 491 278 0 4321 990 4321 990 0 0 0 0
5¢2-2013 377 574 664 377 574 664 320 938 464 0 320 938 464 0 56 636 200 56 636 200 0 0 0 0




Dziatanie 3.4

10 72 75
2007 17 172 672 17 172 672 14596 771 0 14 596 771 0 2575901 2575901 0 0 0 0
2008 17 574 802 17 574 802 14 938 582 0 14 938 582 0 2636 220 2636 220 0 0 0 0
2009 17 974 285 17 974 285 15278 142 0 15278 142 0 2696 143 2696 143 0 0 0 0
2010 17 739 805 17 739 805 15 078 835 0 15 078 835 0 2660 970 2660 970 0 0 0 0
2011 17 408 548 17 408 548 14 797 266 0 14 797 266 0 2611282 2611 282 0 0 0 0
2012 7 691 148 7 691 148 6 537 476 0 6 537 476 0 1153672 1153672 0 0 0 0
2013 7 894 888 7 894 888 6 710 655 0 6 710 655 0 1184 233 1184 233 0 0 0 0
2007-2013 103 456 149 103 456 149 87 937 727 0 87 937 727 0 15 518 422 15 518 422 0 0 0 0
Dziatanie 3.5 10 72 75
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012 20 602 123 20 602 123 17 511 805 0 17 511 805 0 3090 318 3090 318 0 0 0 0
2013 21 147 877 21 147 877 17 975 695 0 17 975 695 0 3172182 3172182 0 0 0 0
2007-2013 41 750 000 41 750 000 35 487 500 0 35 487 500 0 6 262 500 6 262 500 0 0 0 0
Rezerwa n/d n/d n/d
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012 40 284 412 40 284 412 34241 750 0 34 241 750 0 6 042 662 6 042 662 0 0 0 0
2013 41 351 553 41 351 553 35 148 820 0 35 148 820 0 6 202 733 6202 733 0 0 0 0
2007-2013 81 635 965 81 635 965 69 390 570 0 69 390 570 0 12 245 395 12 245 395 0 0 0 0
Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka 72,73,74
2007 138 135 430 138 135 430 117 415 115 0 117 415 115 0 20 720 315 20 720 315 0 0 0 0
2008 141 370 133 141 370 133 120 164 613 0 120 164 613 0 21 205 520 21 205 520 0 0 0 0
2009 144 583 537 144 583 537 122 896 007 0 122 896 007 0 21 687 530 21 687 530 0 0 0 0
2010 142 697 403 142 697 403 121 292 793 0 121 292 793 0 21404 610 21 404 610 0 0 0 0
2011 140 032 801 140 032 801 119 027 881 0 119 027 881 0 21 004 920 21 004 920 0 0 0 0
2012 137 453 187 137 453 187 116 835 209 0 116 835 209 0 20617 978 20 617 978 0 0 0 0
2013 141 094 349 141 094 349 119 930 195 0 119 930 195 0 21164 154 21164 154 0 0 0 0
2007-2013 985 366 839 985 366 839 837 561 813 0 837 561 813 0 147 805 026 147 805 026 0 0 0 0
Dziatanie 4.1 10 72.73
2007 129 082 117 129 082 117 109 719 799 0 109 719 799 0 19 362 318 19 362 318 0 0 0 0
2008 132 104 819 132 104 819 112 289 096 0 112 289 096 0 19 815 723 19 815 723 0 0 0 0
2009 135 107 618 135 107 618 114 841 476 0 114 841 476 0 20 266 142 20 266 142 0 0 0 0
2010 133 345 101 133 345101 113 343 336 0 113 343 336 0 20 001 765 20 001 765 0 0 0 0
2011 130 855 135 130 855 135 111 226 865 0 111 226 865 0 19 628 270 19 628 270 0 0 0 0
2012 106 771 821 106 771 821 90 756 048 0 90 756 048 0 16 015 773 16 015 773 0 0 0 0
2013 109 600 228 109 600 228 93 160 193 0 93 160 193 0 16 440 035 16 440 035 0 0 0 0
2007-2013 876 866 839 876 866 839 745 336 813 0 745 336 813 0 131 530 026 131 530 026 0 0 0 0 .
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Dziatanie 4.2

10 74

2007 9053 313 9 053 313 7 695 316 0 7 695 316 0 1357 997 1357 997 0 0 0 0
2008 9 265 314 9 265 314 7 875517 0 7 875 517 0 1389 797 1389 797 0 0 0 0
2009 9475918 9 475 918 8 054 531 0 8 054 531 0 1421 387 1421 387 0 0 0 0
2010 9 352 302 9 352 302 7 949 457 0 7 949 457 0 1402 845 1402 845 0 0 0 0
2011 9 177 666 9177 666 7801016 0 7801 016 0 1 376 650 1376 650 0 0 0 0
2012 7 488 557 7 488 557 6 365 273 0 6 365 273 0 1123284 1123284 0 0 0 0
2013 7 686 930 7 686 930 6 533 890 0 6 533 890 0 1153 040 1153 040 0 0 0 0
2007-2013 61 500 000 61 500 000 52 275 000 0 52 275 000 0 9 225 000 9 225 000 0 0 0 0
Dziatanie 4.3 10 73
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012 23192 809 23192 809 19 713 888 0 19 713 888 0 3478921 3478921 0 0 0 0
2013 23807 191 23807 191 20236 112 0 20236 112 0 3571079 3571079 0 0 0 0
2007-2013 47 000 000 47 000 000 39 950 000 0 39 950 000 0 7 050 000 7 050 000 0 0 0 0

Priorytet V Dobre rzadzenie 81|
2007 80 376 680 80 376 680 68 320 178 0 68 320 178 0 12 056 502 12 056 502 0 0 0 0
2008 82 258 851 82 258 851 69 920 023 0 69 920 023 0 12 338 828 12 338 828 0 0 0 0
2009 84 128 630 84 128 630 71509 336 0 71 509 336 0 12 619 294 12 619 294 0 0 0 0
2010 83 031 149 83 031 149 70576 476 0 70 576 476 0 12 454 673 12 454 673 0 0 0 0
2011 81 480 700 81 480 700 69 258 595 0 69 258 595 0 12 222 105 12 222 105 0 0 0 0
2012 79 979 702 79979 702 67 982 746 0 67 982 746 0 11 996 956 11 996 956 0 0 0 0
2013 82 098 382 82 098 382 69 783 626 0 69 783 626 0 12 314 756 12 314 756 0 0 0 0
2007-2013 573 354 094 573 354 094 487 350 980 0 487 350 980 0 86 003 114 86 003 114 0 0 0 0
Dziatanie 5.1 10 81
2007 9 263 965 9 263 965 7 874 370 0 7874 370 0 1389 595 1389 595 0 0 0 0
2008 9 480 898 9 480 898 8 058 763 0 8 058 763 0 1422 135 1422135 0 0 0 0
2009 9 696 403 9 696 403 8241 943 0 8241943 0 1 454 460 1454 460 0 0 0 0
2010 9569 911 9569 911 8134 424 0 8134 424 0 1435 487 1435487 0 0 0 0
2011 9391 211 9391 211 7 982 529 0 7 982 529 0 1408 682 1408 682 0 0 0 0
2012 9218 210 9218 210 7 835 479 0 7 835 479 0 1382731 1382731 0 0 0 0
2013 9 462 402 9 462 402 8043 042 0 8 043 042 0 1419 360 1419 360 0 0 0 0
2007-2013 66 083 000 66 083 000 56 170 550 0 56 170 550 0 9912 450 9912 450 0 0 0 0
Dziatanie 5.2 10 81
2007 35 355 175 35 355 175 30 051 899 0 30 051 899 0 5303 276 5303 276 0 0 0 0
2008 36 183 085 36 183 085 30 755 622 0 30 755 622 0 5427 463 5427 463 0 0 0 0
2009 37 005 541 37 005 541 31454 710 0 31454 710 0 5550 831 5550 831 0 0 0 0
2010 36 522 794 36 522 794 31 044 375 0 31 044 375 0 5478 419 5478 419 0 0 0 0
2011 35 840 800 35 840 800 30 464 680 0 30 464 680 0 5376 120 5376 120 0 0 0 0
2012 35 180 559 35 180 559 29 903 475 0 29 903 475 0 5277 084 5277 084 0 0 0 0
2013 36 112 499 36 112 499 30 695 624 0 30 695 624 0 5416 875 5416 875 0 0 0 0
5e07-2013 252 200 453 252 200 453 214 370 385 0 214 370 385 0 37 830 068 37 830 068 0 0 0 0




Dziatanie 5.3

10 81
2007 16 091 529 16 091 529 13 677 800 0 13 677 800 0 2413729 2413729 0 0 0 0
2008 16 468 341 16 468 341 13 998 090 0 13 998 090 0 2 470 251 2470 251 0 0 0 0
2009 16 842 674 16 842 674 14 316 273 0 14 316 273 0 2526 401 2526 401 0 0 0 0
2010 16 622 957 16 622 957 14 129 513 0 14 129 513 0 2493 444 2 493 444 0 0 0 0
2011 16 312 555 16 312 555 13 865 672 0 13 865 672 0 2 446 883 2 446 883 0 0 0 0
2012 16 012 053 16 012 053 13 610 245 0 13 610 245 0 2 401 808 2 401 808 0 0 0 0
2013 16 436 215 16 436 215 13970 782 0 13970 782 0 2 465 433 2 465 433 0 0 0 0
2007-2013 114 786 324 114 786 324 97 568 375 0 97 568 375 0 17 217 949 17 217 949 0 0 0 0
Dziatanie 5.4 10 81
2007 14 052 181 14 052 181 11944 354 0 11 944 354 0 2107 827 2107 827 0 0 0 0
2008 14 381 239 14 381 239 12 224 053 0 12 224 053 0 2157 186 2157 186 0 0 0 0
2009 14 708 131 14 708 131 12 501 911 0 12 501 911 0 2 206 220 2 206 220 0 0 0 0
2010 14 516 259 14 516 259 12 338 820 0 12 338 820 0 2177 439 2177 439 0 0 0 0
2011 14 245 195 14 245 195 12 108 416 0 12 108 416 0 2136 779 2136 779 0 0 0 0
2012 13982 778 13982 778 11 885 361 0 11 885 361 0 2097 417 2097 417 0 0 0 0
2013 14 353 185 14 353 185 12 200 208 0 12 200 208 0 2152 977 2152 977 0 0 0 0
2007-2013 100 238 968 100 238 968 85203 123 0 85 203 123 0 15 035 845 15 035 845 0 0 0 0
Dziatanie 5.5 10 81
2007 3074 557 3074 557 2613373 0 2613373 0 461 184 461 184 0 0 0 0
2008 3146 553 3146 553 2674570 0 2674570 0 471 983 471 983 0 0 0 0
2009 3218075 3218075 2735364 0 2735364 0 482 711 482 711 0 0 0 0
2010 3176 094 3176 094 2 699 680 0 2 699 680 0 476 414 476 414 0 0 0 0
2011 3116 787 3116 787 2 649 269 0 2 649 269 0 467 518 467 518 0 0 0 0
2012 3059371 3059 371 2 600 465 0 2 600 465 0 458 906 458 906 0 0 0 0
2013 3140 414 3140414 2 669 352 0 2 669 352 0 471 062 471 062 0 0 0 0
2007-2013 21931851 21931 851 18 642 073 0 18 642 073 0 3289778 3289778 0 0 0 0
rezerwa
MRR n/d n/d n/d
2007 2539273 2539273 2158 382 0 2158 382 0 380 891 380 891 0 0 0 0
2008 2598 735 2598 735 2208 925 0 2208 925 0 389 810 389 810 0 0 0 0
2009 2 657 806 2 657 806 2259135 0 2259135 0 398 671 398 671 0 0 0 0
2010 2623134 2623134 2229 664 0 2229 664 0 393 470 393 470 0 0 0 0
2011 2574152 2574152 2188 029 0 2188 029 0 386 123 386 123 0 0 0 0
2012 2526 731 2526 731 2147721 0 2147721 0 379 010 379 010 0 0 0 0
2013 2593 667 2593 667 2204 618 0 2204 618 0 389 049 389 049 0 0 0 0
2007-2013 18113 498 18 113 498 15396 474 0 15 396 474 0 2717024 2717024 0 0 0 0
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich 63, 65, 66, 67,
68, 69, 80
2007 316 391 696 316 391 696 268 932 941 0 268 932 941 0 47 458 755 16 796 112 1495 739 29 166 905 0 0
2008 323 800 607 323 800 607 275230516 0 275230516 0 48 570 091 17 189 424 1530 764 29 849 903 0 0
2009 331 160 734 331 160 734 281 486 625 0 281 486 625 0 49 674 109 17 580 146 1565 559 30 528 404 0 0
2010 326 840 647 326 840 647 277 814 549 0 277 814 549 0 49 026 098 17 350 810 1545 136 30 130 153 0 0
2011 354 932 505 354 932 505 301 692 630 0 301 692 630 0 53 239 875 22 140 346 1528 857 29570 672 0 0
2012 383 219 025 383 219 025 325736 170 0 325736 170 0 57 482 855 26 624 999 1528 875 29 328 981 0 0
2013 391 558 907 391 558 907 332 825073 0 332825073 0 58 733 834 27 059 382 1568 709 30 105 743 0 0
2007-2013 2 427 904 122 2 427 904 122 2 063 718 504 0 2 063 718 504 0 364 185 618 144741 218 10 763 639 208 680 761 0 0

29



Dziatanie 6.1

63, 65, 66, 67,

10 68, 69
2007 249 289 782 249 289 782 211 896 314 0 211 896 314 0 37 393 468 6 730 824 1495 739 29 166 905 0 0
2008 255 127 374 255 127 374 216 858 268 0 216 858 268 0 38 269 106 6 888 439 1530 764 29 849 903 0 0
2009 260 926 529 260 926 529 221 787 550 0 221 787 550 0 39 138 979 7 045 016 1 565 559 30 528 404 0 0
2010 257 522 668 257 522 668 218 894 267 0 218 894 267 0 38 628 401 6953112 1545 136 30130 153 0 0
2011 269 720 214 269 720 214 229 262 182 0 229 262 182 0 40 458 032 9 358 503 1528 857 29570672 0 0
2012 284 633 898 284 633 898 241938 813 0 241938 813 0 42 695 085 11 837 229 1528 875 29 328 981 0 0
2013 291 272 906 291 272 906 247 581 971 0 247 581 971 0 43 690 935 12 016 483 1568 709 30 105 743 0 0
2007-2013 1868 493 371 1868 493 371 1588 219 365 0 1588 219 365 0 280 274 006 60 829 606 10 763 639 208 680 761 0 0

Dziatanie 6.2 10 68
2007 63 866 612 63 866 612 54 286 620 0 54 286 620 0 9579 992 9579 992 0 0 0 0
2008 65 362 170 65 362 170 55557 844 0 55 557 844 0 9 804 326 9 804 326 0 0 0 0
2009 66 847 880 66 847 880 56 820 698 0 56 820 698 0 10 027 182 10 027 182 0 0 0 0
2010 65 975 830 65 975 830 56 079 455 0 56 079 455 0 9 896 375 9 896 375 0 0 0 0
2011 81 932 549 81 932 549 69 642 667 0 69 642 667 0 12 289 882 12 289 882 0 0 0 0
2012 98 585 127 98 585 127 83 797 357 0 83 797 357 0 14 787 770 14 787 770 0 0 0 0
2013 100 286 001 100 286 001 85 243102 0 85 243 102 0 15 042 899 15 042 899 0 0 0 0
2007-2013 542 856 168 542 856 168 461 427 743 0 461 427 743 0 81 428 425 81 428 425 0 0 0 0

Dziatanie 6.3 10 66, 80
2007 3235303 3235303 2 750 007 0 2 750 007 0 485 296 485 296 0 0 0 0
2008 3311 064 3311064 2814 404 0 2 814 404 0 496 660 496 660 0 0 0 0
2009 3386 325 3386 325 2878 377 0 2878 377 0 507 948 507 948 0 0 0 0
2010 3342 150 3342 150 2 840 827 0 2 840 827 0 501 323 501 323 0 0 0 0
2011 3279 742 3279742 2787 781 0 2787 781 0 491 961 491 961 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2007-2013 16 554 583 16 554 583 14 071 396 0 14 071 396 0 2 483 187 2483 187 0 0 0 0

Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej €5, 66, 68,

69,70,71,80 79

2007 217 696 940 217 696 940 185 042 398 0 185 042 398 0 32 654 542 19 410 404 10 161 976 3082 161 0 0
2008 222 794 726 222 794 726 189 375 517 0 189 375 517 0 33419 209 19 864 936 10 399 938 3154 335 0 0
2009 227 858 946 227 858 946 193 680 104 0 193 680 104 0 34178 842 20 316 475 10 636 333 3226 034 0 0
2010 224 886 461 224 886 461 191 153 492 0 191 153 492 0 33732969 20 051 440 10 497 579 3183 950 0 0
2011 230 815 686 230 815 686 196 193 334 0 196 193 334 0 34 622 352 20887 918 10 530 077 3204 357 0 0
2012 236 878 848 236 878 848 201 347 021 0 201 347 021 0 35531 827 22 568 142 9930 601 3033084 0 0
2013 242 617 202 242 617 202 206 224 622 0 206 224 622 0 36 392 580 23101 822 10 181 557 3109 201 0 0
2007-2013 1 603 548 809 1 603 548 809 1363 016 488 0 1363016 488 0 240 532 321 146 201 137 72 338 061 21993123 0 0

Dziatanie 7.1 15 65, 66, 70, 71
2007 135 628 640 135 628 640 115 284 344 0 115 284 344 0 20 344 296 7 100 159 10 161 976 3082 161 0 0
2008 138 804 642 138 804 642 117 983 946 0 117 983 946 0 20 820 696 7 266 423 10 399 938 3154 335 0 0
2009 141 959 731 141 959 731 120 665 772 0 120 665 772 0 21293 959 7 431 592 10 636 333 3226 034 0 0
2010 140 107 826 140 107 826 119 091 652 0 119 091 652 0 21016 174 7 334 645 10 497 579 3183950 0 0
2011 140 428 538 140 428 538 119 364 257 0 119 364 257 0 21 064 281 7 329 847 10 530 077 3204 357 0 0
2012 132 314 514 132 314 514 112 467 338 0 112 467 338 0 19 847 176 6883491 9930 601 3033084 0 0
2@@ 135 663 951 135 663 951 115 314 358 0 115 314 358 0 20 349 593 7 058 835 10 181 557 3109 201 0 0
2007-2013 964 907 843 964 907 843 820 171 667 0 820 171 667 0 144736 176 50 404 992 72 338 061 21993123 0 0




65, 66, 68, 69,

Dziatanie 7.2 15 70,71
2007 73 209 381 73 209 381 62 227 974 0 62 227 974 0 10 981 407 10 981 407 0 0 0 0
2008 74923718 74 923718 63 685 160 0 63 685 160 0 11 238 558 11 238 558 0 0 0 0
2009 76 626 766 76 626 766 65 132 751 0 65 132 751 0 11 494 015 11 494 015 0 0 0 0
2010 75 627 148 75 627 148 64 283 076 0 64 283 076 0 11 344 072 11 344 072 0 0 0 0
2011 81 406 548 81 406 548 69 195 566 0 69 195 566 0 12 210 982 12 210 982 0 0 0 0
2012 82 633 062 82 633 062 70 238 102 0 70 238 102 0 12 394 960 12 394 960 0 0 0 0
2013 84 441 015 84 441 015 71774 863 0 71774 863 0 12 666 152 12 666 152 0 0 0 0
2007-2013 548 867 638 548 867 638 466 537 492 0 466 537 492 0 82 330 146 82 330 146 0 0 0 0
Dziatanie 7.3 15 69,71,80 79
2007 8 858 918 8858 918 7 530 080 0 7 530 080 0 1328 838 1328 838 0 0 0 0
2008 9 066 366 9 066 366 7706411 0 7706 411 0 1 359 955 1 359 955 0 0 0 0
2009 9272 449 9 272 449 7 881 581 0 7 881 581 0 1390 868 1390 868 0 0 0 0
2010 9 151 487 9 151 487 7778 764 0 7778 764 0 1372723 1372723 0 0 0 0
2011 8 980 600 8980 600 7633 511 0 7633 511 0 1347 089 1347 089 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2007-2013 45 329 820 45 329 820 38 530 347 0 38 530 347 0 6799 473 6799 473 0 0 0 0
Dziatanie 7.4 15 71
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012 21931 272 21931 272 18 641 581 0 18 641 581 0 3289 691 3289 691 0 0 0 0
2013 22 512 236 22 512 236 19 135 401 0 19 135 401 0 3 376 835 3376 835 0 0 0 0
2007-2013 44 443 508 44 443 508 37 776 982 0 37 776 982 0 6 666 526 6 666 526 0 0 0 0
Priorytet VIIl Regionalne kadry gospodarki 62, 64, 74
2007 222 683 883 222 683 883 189 281 300 0 189 281 300 0 33 402 583 31 489 668 1912915 0 0 0
2008 227 898 448 227 898 448 193 713 681 0 193 713 681 0 34184 767 32 227 057 1957710 0 0 0
2009 233 078 678 233078 678 198 116 876 0 198 116 876 0 34 961 802 32 959 593 2002 209 0 0 0
2010 230 038 100 230 038 100 195 532 385 0 195 532 385 0 34 505 715 32 529 625 1976 090 0 0 0
2011 236 064 099 236 064 099 200 654 484 0 200 654 484 0 35 409 615 33 470 424 1939191 0 0 0
2012 242 227 106 242 227 106 205 893 040 0 205 893 040 0 36 334 066 34 430 600 1903 466 0 0 0
2013 248 096 909 248 096 909 210 882 374 0 210 882 374 0 37 214 535 35 260 645 1953 890 0 0 0
2007-2013 1640 087 224 1640 087 224 1394 074 140 0 1394 074 140 0 246 013 084 232 367 612 13 645 472 0 0 0
Dziatanie 8.1 10 62,64
2007 181 566 670 181 566 670 154 331 669 0 154 331 669 0 27 235 001 27 172 360 62 641 0 0 0
2008 185 818 397 185 818 397 157 945 638 0 157 945 638 0 27 872 759 27 808 652 64 107 0 0 0
2009 190 042 130 190 042 130 161 535 810 0 161 535 810 0 28 506 320 28 440 755 65 565 0 0 0
2010 187 562 975 187 562 975 159 428 529 0 159 428 529 0 28 134 446 28 069 737 64 709 0 0 0
2011 192 458 040 192 458 040 163 589 334 0 163 589 334 0 28 868 706 28 805 205 63 501 0 0 0
2012 197 464 816 197 464 816 167 845 093 0 167 845 093 0 29 619 723 29 557 392 62 331 0 0 0
2013 202 250 796 202 250 796 171913 177 0 171913 177 0 30 337 619 30 273 637 63 982 0 0 0
2007-2013 1337 163 824 1337 163 824 1136 589 250 0 1136 589 250 0 200 574 574 200 127 738 446 836 0 0 0 39




Dziatanie 8.2 10 74
2007 41117 213 41117 213 34 949 631 0 34 949 631 0 6 167 582 4317 308 1850 274 0 0 0
2008 42 080 051 42 080 051 35 768 043 0 35 768 043 0 6 312 008 4 418 405 1893 603 0 0 0
2009 43 036 549 43 036 549 36 581 066 0 36 581 066 0 6 455 483 4518 838 1936 645 0 0 0
2010 42 475 124 42 475 124 36 103 856 0 36 103 856 0 6 371 268 4 459 888 1911 380 0 0 0
2011 43 606 058 43 606 058 37 065 150 0 37 065 150 0 6 540 908 4665 219 1875689 0 0 0
2012 44 762 291 44 762 291 38 047 947 0 38 047 947 0 6 714 344 4873 208 1841 136 0 0 0
2013 45 846 113 45846 113 38 969 197 0 38 969 197 0 6 876 916 4987 008 1889 908 0 0 0
2007-2013 302 923 400 302 923 400 257 484 890 0 257 484 890 0 45 438510 32239874 13 198 636 0 0 0
Priorytet IX Rozw6j wyksztatcenia i kompetencji w regionach 72,73 75, 82
2007 268 587 469 268 587 469 228 299 349 0 228 299 349 0 40 288 120 27 793 796 12 494 324 0 0 0
2008 274 876 953 274 876 953 233 645 411 0 233 645 411 0 41 231 542 28 444 640 12 786 902 0 0 0
2009 281 125 025 281 125 025 238 956 272 0 238 956 272 0 42 168 753 29 091 199 13 077 554 0 0 0
2010 277 457 668 277 457 668 235839 017 0 235839 017 0 41 618 651 28 711 697 12 906 954 0 0 0
2011 285 446 880 285 446 880 242 629 847 0 242 629 847 0 42 817 033 28 800 085 14 016 948 0 0 0
2012 293 601 342 293 601 342 249 561 140 0 249 561 140 0 44 040 202 29 666 192 14 374 010 0 0 0
2013 300 681 135 300 681 135 255 578 965 0 255 578 965 0 45102 170 30 418 969 14 683 201 0 0 0
2007-2013 1981 776 472 1981 776 472 1684 510 001 0 1684 510 001 0 297 266 471 202 926 577 94 339 894 0 0 0
Dziatanie 9.1 10 73 75
2007 146 138 334 146 138 334 124 217 584 0 124 217 584 0 21 920 750 20 422 246 1498 504 0 0 0
2008 149 560 440 149 560 440 127 126 374 0 127 126 374 0 22 434 066 20 900 472 1533594 0 0 0
2009 152 960 013 152 960 013 130 016 011 0 130 016 011 0 22 944 002 21 375 549 1568 453 0 0 0
2010 150 964 605 150 964 605 128 319 914 0 128 319 914 0 22 644 691 21 096 699 1547 992 0 0 0
2011 161 315 834 161 315 834 137 118 458 0 137 118 458 0 24197 376 21 327 283 2870093 0 0 0
2012 162 860 502 162 860 502 138 431 426 0 138 431 426 0 24 429 076 20 327 186 4101 890 0 0 0
2013 166 476 945 166 476 945 141 505 403 0 141 505 403 0 24 971 542 20 832 569 4138 973 0 0 0
2007-2013 1090 276 672 1090 276 672 926 735 170 0 926 735 170 0 163 541 502 146 282 004 17 259 498 0 0 0
Dziatanie 9.2 n/d* 73
2007 71 289 996 71 289 996 60 596 497 0 60 596 497 0 10 693 499 1604 025 9089 474 0 0 0
2008 72 959 387 72 959 387 62 015 479 0 62 015 479 0 10 943 908 1641 586 9 302 322 0 0 0
2009 74 617 785 74 617 785 63 425 117 0 63 425 117 0 11 192 668 1678 900 9 513 768 0 0 0
2010 73 644 375 73 644 375 62 597 718 0 62 597 718 0 11 046 657 1656 998 9 389 659 0 0 0
2011 72 269 206 72 269 206 61 428 825 0 61 428 825 0 10 840 381 1626 057 9214 324 0 0 0
2012 66 597 973 66 597 973 56 608 277 0 56 608 277 0 9 989 696 1498 454 8 491 242 0 0 0
2013 68 362 166 68 362 166 58 107 842 0 58 107 842 0 10 254 324 1538 149 8716 175 0 0 0
2007-2013 499 740 888 499 740 888 424 779 755 0 424 779 755 0 74 961 133 11 244 169 63 716 964 0 0 0
Dziatanie 9.3 10 73 75, 82
2007 22 870 164 22870 164 19 439 639 0 19 439 639 0 3430 525 3430 525 0 0 0 0
2008 23 405 712 23 405 712 19 894 855 0 19 894 855 0 3510 857 3510 857 0 0 0 0
2009 23937734 23937 734 20 347 074 0 20 347 074 0 3590 660 3590 660 0 0 0 0
2010 23 625 459 23 625 459 20 081 640 0 20 081 640 0 3543819 3543 819 0 0 0 0
2011 23184 299 23184 299 19 706 654 0 19 706 654 0 3 477 645 3 477 645 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D6%-2013 117 023 367 117 023 367 99 469 862 0 99 469 862 0 17 553 505 17 553 505 0 0 0 0




Dziatanie 9.4

10 72
2007 16 945 299 16 945 299 14 403 504 0 14 403 504 0 2541795 635 449 1906 346 0 0 0
2008 17 342 105 17 342 105 14 740 789 0 14 740 789 0 2601 316 650 329 1950 987 0 0 0
2009 17 736 299 17 736 299 15 075 854 0 15 075 854 0 2 660 445 665 111 1995 334 0 0 0
2010 17 504 924 17 504 924 14 879 185 0 14 879 185 0 2625739 656 435 1969 304 0 0 0
2011 17 178 052 17 178 052 14 601 345 0 14 601 345 0 2576 707 644 177 1932 530 0 0 0
2012 15 830 027 15 830 027 13 455 523 0 13 455 523 0 2 374 504 593 626 1780 878 0 0 0
2013 16 249 367 16 249 367 13 811 962 0 13 811 962 0 2 437 405 609 352 1828 053 0 0 0
2007-2013 118 786 073 118 786 073 100 968 162 0 100 968 162 0 17 817 911 4 454 479 13 363 432 0 0 0
Dziatanie 9.5 10 73
2007 11 343 676 11 343 676 9642 125 0 9642 125 0 1701 551 1701551 0 0 0 0
2008 11 609 310 11 609 310 9867 914 0 9867 914 0 1741 396 1741 396 0 0 0 0
2009 11873 195 11873195 10 092 216 0 10 092 216 0 1780979 1780979 0 0 0 0
2010 11 718 306 11 718 306 9 960 560 0 9 960 560 0 1757 746 1757 746 0 0 0 0
2011 11 499 489 11 499 489 9 774 565 0 9 774 565 0 1724 924 1724924 0 0 0 0
2012 10 597 081 10 597 081 9 007 519 0 9007 519 0 1589 562 1589 562 0 0 0 0
2013 10 877 800 10 877 800 9 246 129 0 9246 129 0 1631671 1631671 0 0 0 0
2007-2013 79518 856 79 518 856 67 591 028 0 67 591 028 0 11 927 828 11 927 828 0 0 0 0
Dziatanie 9.6
10 73
2007 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2012 37 715 759 37 715 759 32 058 395 0 32 058 395 0 5657 364 5 657 364 0 0 0 0
2013 38 714 857 38 714 857 32907 629 0 32907 629 0 5807 228 5807 228 0 0 0 0
2007-2013 76 430 616 76 430 616 64 966 024 0 64 966 024 0 11 464 592 11 464 592 0 0 0 0
Priorytet X Pomoc Techniczna 85, 86|
2007 64 038 494 64 038 494 54 432 722 0 54 432 722 0 9605 772 3765 463 5256 278 584 031 0 0
2008 65 538 077 65 538 077 55 707 365 0 55 707 365 0 9830 712 3853639 5 379 366 597 707 0 0
2009 67 027 785 67 027 785 56 973 617 0 56 973 617 0 10 054 168 3941234 5501 641 611 293 0 0
2010 66 153 389 66 153 389 56 230 381 0 56 230 381 0 9 923 008 3889 819 5429 870 603 319 0 0
2011 67 743 293 67 743 293 57 581 798 0 57 581 798 0 10 161 495 3983 306 5560 370 617 819 0 0
2012 69 372 598 69 372 598 58 966 709 0 58 966 709 0 10 405 889 4079 109 5694 103 632 677 0 0
2013 71 060 610 71 060 610 60 401 517 0 60 401 517 0 10 659 093 4178 365 5 832 655 648 073 0 0
2007-2013 470 934 246 470 934 246 400 294 109 0 400 294 109 0 70 640 137 27 690 935 38 654 283 4294 919 0 0 0 0 0
Dziatanie
10.1 10 85, 86
2007 64 038 494 64 038 494 54 432 722 0 54 432 722 0 9 605 772 3 765 463 5256 278 584 031 0 0
2008 65 538 077 65 538 077 55 707 365 0 55 707 365 0 9830 712 3853 639 5 379 366 597 707 0 0
2009 67 027 785 67 027 785 56 973 617 0 56 973 617 0 10 054 168 3941234 5501 641 611 293 0 0
2010 66 153 389 66 153 389 56 230 381 0 56 230 381 0 9923 008 3889 819 5429 870 603 319 0 0
2011 67 743 293 67 743 293 57 581 798 0 57 581 798 0 10 161 495 3983 306 5560 370 617 819 0 0
2012 69 372 598 69 372 598 58 966 709 0 58 966 709 0 10 405 889 4079 109 5694 103 632 677 0 0
2013 71 060 610 71 060 610 60 401 517 0 60 401 517 0 10 659 093 4178 365 5 832 655 648 073 0 0 NN
2007-2013 470 934 246 470 934 246 400 294 109 0 400 294 109 0 70 640 137 27 690 935 38 654 283 4294 919 0 0 0 0 NG




Ogoétem

2007 1600 962 353 1600 962 353 1360817 999 0 1360817 999 0 240 144 354 174 063 037 31321 232 34 760 084 0 0
2008 1638 451 919 1638 451 919 1392 684 131 0 1392 684 131 0 245 767 788 178 139 050 32 054 681 35 574 057 0 0
2009 1675 694 636 1675 694 636 1424 340 441 0 1424 340 441 0 251 354 195 182 188 228 32 783 297 36 382 670 0 0
2010 1653 834 719 1653 834 719 1405 759 510 0 1405 759 510 0 248 075 209 179 811 532 32 355 629 35 908 048 0 0
2011 1693 592 962 1693 592 962 1439 554 017 0 1439 554 017 0 254 038 945 185117 198 33 575 442 35 346 304 0 0
2012 1734 336 204 1734 336 204 1474185 773 0 1474185773 0 260 150 431 192 577 930 33 431 055 34 141 446 0 0
2013 1776 536 547 1776 536 547 1510 056 066 0 1510 056 066 0 266 480 481 197 220 371 34 220 013 35 040 096 0 0
2007-2013 11 773 409 338 11 773 409 338 10 007 397 937 0 10 007 397 937 0 1766 011 401 1289 117 347 229 741 349 247 152 705 0 0
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* zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.




ZAY.ACZNIK III Lista instytucji uczestniczgcych we wdrazaniu PO KL

Komponent centralny
Priorytety | - V

Instytucja
Instytucja Posredniczaca 11
. 1c) Kontakt stopnia Kontakt
Posredniczaca :
(Instytucja
Wdrazajaca)
.. UL Wspolna 2/4
. Wladza Wdrazajaca 00-926 \F/)Varszawa
Programy a7,
Ul. Tamka 3 Europejskie, I;r:)l(' %g i%llggig
Departament 00 - 349 Warszawa Ministerstwo Spraw Email: bh are@wwoe.oov.pl
Priorvtet | Wdrazania EFS, Tel. 022 461 63 04 Wewngtrznych i . UL Tamka 3 =
yt Ministerstwo Pracy i Fax. 022 461 62 64 Administracji 00 - 3;19 Warszawa
Polityki Spotecznej Email: Tel. 022 237 00 00
ewa.wrobel@mpips.gov.pl _ Fax. 022 237 00 99
' g:?g{)%rcv Ii?lilvzvlgil:h Email: crzl@crzl.gov.pl
sekretariat@crzl.gov.pl
UL Panska 81/83
. Polska Agencja Tel. 022 432-80-80
UL Tamka 3 Rozwoju Fax. 022 432-86-20
Departament 00 - 349 Warszawa Przedsiebiorczosci Email: biuro@parp.gov.pl
Priorviet 11 Wdrazania EFS, Tel. 022 461 63 04 Departament )
yt Ministerstwo Pracy i Fax. 022 461 62 64 ' Fur?dusz UI. Miodowa 15
Polityki Spotecznej Email: Europejs>ll<ich _?(1'905232\/{;/255(233\’\6%
H I e . - -
ewa.wrobel@mpips.gov.pl Ministgrstwo Fax. 022 800-68.79
Zdrowia dep-fe@mz.gov.pl
Priorviet 111 Departament Osrodek Rozwoju Al. Szucha 25
y Funduszy Al. Szucha 25 Edukacji (ORE) 00-918 Warszawa
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Strukturalnych,
Ministerstwo
Edukacji Narodowej

00-918 Warszawa

Tel. 022 34-74-881

Fax. 022 34-74-883
Email: sekretariatdsf@men.gov.pl

Tel. 22 347 48 50
Fax: 22 347 48 51
Email:

katarzyna.martynowska@ip2.men.gov.pl

Narodowe Centrum

Ul. Nowogrodzka 47a
00-695 Warszawa
Tel. 022 24 42 858

Priorytet IV Badah i Rozwoju Fax. 022 20 13 408 brak brak
Email: sekretariat@ncbir.gov.pl
1. Departament
Administracji Ul. Wspdlna 2/4
Publicznej, 00-505 Warszawa
Ministerstwo Spraw Tel. 022 661-88-69
Wewngtrznych i Fax. 022 661-94-08
Administracji Email: dap@mswia.gov.pl
Brak IP. Koordynacja
zapewniona przez Al. Ujazdowskie 1/3
Departament 2. Biuro Dyrektora 00-583 Warszawa
Priorytet V Zarzadzania EFS w brak Generalnego, Tel. 022 694-75-04
Ministerstwie Kancelaria Prezesa Fax. 022 694-72-96
Rozwoju Rady Ministrow Email: mcieslak@kprm.gov.pl
Regionalnego
Ul. Tamka 3
3. Departament 00 - 349 Warszawa
Wdrazania EFS, Tel. 022 461 63 04
Ministerstwo Pracy Fax. 022 461 62 64
i Polityki Email:
Spotecznej ewa.wrobel@mpips.gov.pl
Komponent regionalny
Priorytety VI — IX
Urzad Marszatkowski | Ul. Wybrzeze Stowackiego 12-14, Ul. Ogrodowa 5b
Wojewddztwa 50-411 Wroclaw Dolnoslaski 58-306 Walbrzych
Dolnoslaskie Dolnoslaskiego Tel. 071 776-96-00 Wojewdzki Urzad Tel. 074 84-08-193
Wydziat Fax 071 776-96-02 Pracy Fax. 074 84-07-389
Europejskiego sekretariat.efs@umwd.pl Email: wroclaw.dwup@dwup.pl
Funduszu
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Spotecznego

Ul. Czechowska 19, Ul. Okopowa 5
Urzad 20-072 Lublin, ‘ ' 20-020 Lublin
L ubelskie Marszatkowski Tel. 081 44-16-850 Wojewodzki Urzad Tel. 081 463-53-00
Departament El’:S _ Fax. 081 44—_16—853 Pracy _ Fax. 081_ 463-53-05 -
Email: defs@lubelskie.pl. Email: sekretariat@wup.lublin.pl
ul. Podgorna 7, Ul. Wyspianskiego 15
Urzad 65-057 Zielona Goéra Wojewodzki Urzad 65-036 Zielona Goéra
Lubuskie Marszatkowski, Tel. 068 45-65-314 Prag: y Tel. 068 456-56-56
Departament EFS Fax. 068 45-65-350 Fax. 068 327-01-11
Email: sekretariat@efs.lubuskie.pl Email: wup@wup.zgora.pl
1. Wojewodzki Urzad Ul. Szosa Chetminska 30/32
Ul. M. Sktodowskiej-Curie 73, Pracy 87-100 Torun
Urzad 87-100 Torun Tel. 056 622-86-00
Marszatkowski, Tel. 056 656 11 30 Fax. 056 622-74-85
Kujawsko- Wydziat Zarzadzania Fax. 056 656 11 29 Email: wup@wup.torun.pl
Pomorskie Europejskim Email: Ul. Stowackiego 114
Funduszem politykaregionalna@kujawsko- 87-100 Torun
Spotecznym pomorskie.pl 2. Regionalny Tel. 056 657-14-60
Osrodek Polityki Fax. 056 657-14-61
Spotecznej Email: ropstor@to.onet.pl
Al.. Pitsudskiego 8, Ul. Wélczanska 49
Urzad 90-051 L6dz 90-608 1.6dz
Lédzkie Marszatkowski, Tel. 042 663 — 30 - 80 Wojewodzki Urzad Tel. 042 632-01-12
Departament ds. PO Fax 042 663 — 30 — 82 Pracy Fax. 042 636-77-97
KL Email: pokl@lodzkie.pl Email: lowu@praca.gov.pl
Urzad ul. Wielicka 72 Ul. Plac Na Stavyach 1
. Marszatkowski 30-552 Krakow Wojewodzki Urzad 30-107 Krakow
Malopolskie Departament P(;Ii tyki Tel. 012 29 90 700 Pracy Tel. 012 422-98-92
. . Fax: 012 29 90 726 Fax. 012 422-97-85
Regionalnej

Email:pokl@malopolska.mw.gov.pl

Email: sekrwup@wup-krakow.pl
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UL. Jagiellonska 26,

1. Wojewodzki Urzad
Pracy

Ul. Mtynarska 16
03-718 Warszawa
Tel. 022 578-44-00

Urzad
Mazowieckie Departament Strategii Tel. 022597 97 81 marz. wup@wup;mazowsze.p
i Rozwoju Fax. 022 597 97 52 Ul. Jagiellofiska 74
Regionalnego Email: dsrr@mazovia.pl _ 03-301 Warszawa
2. Mazowiecka Tel. 022 29 52 000
Jednostka Wdrazania Fax. 022 29 52 001
Programow Unijnych | Email: sekretariat@mazowia.eu
Urzad . UI. Piastowska 14 UL, Glogowska 25¢
Marszaltkowski,
. Departament 45-082 Opole Wojewodzki Urzad 45-315 Opole
Opolskie Koordvnacii Tel. 077 54-16-565 Prac Tel. 077 44-16-701
ngrai’né Vj Fax. 077 54-16-567 y Fax. 077 44-16-567
Operacyjnych Email: dpo@opolskie.pl Email: wup@wup.opole.pl
Ul. Lisa Kuli 20
35-025 Rzeszoéw
Podkarpackie WUP Rzeszow Tel. 017 850-92-00 brak brak
Fax. 017 850-44-57
Email: wup@wup-rzeszow.pl
Urzad Ul. Kleeberga 20 Ul. Pogodna 22
Maragzaikowski 15-691 Biatystok 15-354 Bialystok
Podlaskie Departament ’ Tel. 085 654-82-00 Wojewodzki Urzad Tel. 085 74-97-200
partams Fax.085 654-82-01 Pracy Fax. 085 74-97-209
Europejskiego . - e
Email: kancelaria@umwp- Email: biwu@praca.gov.pl
Funduszu Spotecznego .
podlasie.pl
Ul. Okopowa ,21/27 Ul. Podwale Przedmiejskie 30
Urzad 80-810 Gdask, 80-824 Gdansk
. . Tel. 058 326-81-90 Wojewodzki Urzad
Pomorskie Marszatkowski, Fax. 058 326-81-93 Prac Tel. 058 307-75-66
Departament EFS v y Fax. 056 301-58-71
defs@woj-pomorskie.pl Email: gdwup@praca.pl
. ul. Kos$ciuszki 30,
Ul. Ligonia 46, 40-048 Katowice
Urzad 40-037 Katowice Tel. 032 757 33 60
Slaski Marszatkowski Tel. 032777 40 125 Wojewédzki Urzad Fax. 032 757 33 62
asiae WoKL, Fax. 032 77 40 402 Pracy '

Wydziat EFS

Email: efs@silesia-region.pl

Email:
efs@wup-katowice.pl
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Ul. Jagiellonska 70

Ul. Witosa 86

Swietokrzyskie Biuro 25-956 Kielce 25-561 Kielce
Swietokrzvski Rozwoju Tel. 041 335-06-11 Wojewodzki Urzad Tel. 041 36-41-600
wigtokrzyskie | Regionalnego, Biuro Fax. 041 335-06-07 Pracy Fax. 041 36-41-666
PO KL Email: pokl_sekr@pokl.sbrr.pl Email: wup@wup.kielce.pl
UL Emilii Plater 1 Ul Glowackiego 28,
10-448 Olsztyn
. Urzad 10-562 Olsztyn S
Warminsko- tkowski Tel. 089 521-97-00 Wojewodzki Urzad Tel. 089 522-79-00
Mazurskie Marszalkowsk, el. e Pracy Fax. 089 522-79-01
Departament EFS Fax. 089 521-97-09 Emaill' olwu@up.aov.pl
Email: dfs@warmia.mazury.pl ' =
Ul. Koscielna 37
e 60-537 Poznan
Wielkopolskie | 3 Jewodzd Urzad Tel. 061 846-38-19 brak brak
y Fax. 061 846-38-20
Email: efs@wup.poznan.pl
Ul. Mickiewicza 41
e 70-383 Szczecin
Zachodniopomorskie g;é;WOdel Urzad Tel. 091 42-56-101 brak brak

Fax. 091 42-56-103
Email: pd@wup.pl
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ZALACZNIK IV WARTOSCI WSKAZNIKOW PRODUKTU DLA DZIALAN W RAMACH PO KL

Wartosci wskaznikow produktu dla Dzialan w ramach priorytetow komponentu centralnego PO KL

PRIORYTET I
Nr Dzialania Nazwa wskazZnika Warto$¢ docelowa
Dzialanie 1.1 Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje 4200
. . . ) . . . . . 355
Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyly w projektach majacych na celu wdrozenie standardéw ustug
. . . . . S . . . . , 2600
Dzialanie 1.2 Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktore uczestniczyty w projektach systemowych, majacych na celu wdrozenie standardow
ustug
. o . S . . . o . 12 000
Liczba Kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje
kwalifikacje
. . . , . . . L ) . . ) 100 000
Liczba os6b, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania (ogétem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:
- . . 27000
a) milodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym (15-25 lat),
L 38000
b) wiezniowie,
, . . . : 5000
C) osoby przebywajqce w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nieletnich,
d) Romowie, 15000
. 15 000
€) osoby niepetnosprawne
. . : . . Co . . 250
Dzialanie 1.4 Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore skorzystaty ze wsparcia finansowego w ramach Priorytetu
. . . . . - . . . . . . . . 6 500
Dzialanie 1.5 Liczba osob, ktore powrdcily na rynek pracy po przerwie zwiazanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku udzielonego

wsparcia w ramach Priorytetu
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Nr Dzialania

Dzialanie 2.1

Dzialanie 2.2

Dzialanie 2.3

PRIORYTET II

Nazwa wskaznika

Liczba przedsigbiorstw, ktore zostaly objete wsparciem
Liczba pracownikow przedsigbiorstw, ktorzy zakonczyli udzial w projektach szkoleniowych, w tym:
» liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia

Liczba pracownikoéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesoéw restrukturyzacji (zmiany gospodarczej), ktorzy
zostali objeci dzialaniami szybkiego reagowania

Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych, ktorzy zostali objeci wsparciem w ramach Dziatania

Liczba przedsigbiorstw i os6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza, ktorzy skorzystali z ushug
$wiadczonych w akredytowanych instytucjach

Liczba programéw profilaktycznych oraz programéw wspierajacych powrét do pracy opracowanych w ramach
Dziatania

Liczba pielegniarek i potoznych, ktore ukonczyty studia pomostowe w ramach Dziatania

Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji ktorzy ukonczyli w ramach Dziatania cykl kursow w ramach realizacji
programu specjalizacji w podziale na specjalizacje:

a) onkologia
b) kardiologia
c) medycyna pracy

Liczba przedstawicieli kadry zarzadzajacej oraz dysponentow $§rodkéw publicznych w sektorze zdrowia, ktorzy
zakonczyli szkolenie z zakresu zarzadzania w ramach Dziatania

Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktore uzyskaty akredytacje Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia
w ramach Dziatania

Wartosé docelowa
60 000

350 000

70 000

2300

1800

300 000

10

24 000

311

404

362

1500

188

341
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Nr Dzialania

Dzialanie 3.1

Dzialanie 3.2

Dzialanie 3.3

Dzialanie 3.4

Dzialanie 3.5

Nr Dzialania

PRIORYTET III

Nazwa wskaznika

Liczba pracownikdéw nadzoru pedagogicznego, ktdrzy zakonczyli udzial w projekcie w ramach Dziatania

Liczba szkoét, w ktorych upowszechniono narzgdzie i metodologig¢ pomiaru EWD (edukacyjnej wartosci dodanej)

Liczba jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli (tj. szkot wyzszych oraz kolegiow nauczycielskich), ktore
zastosowaty nowe formy i zasady ksztalcenia nauczycieli

Liczba jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli, ktore otrzymaly wsparcie w ramach Dziatania w celu
uzyskania akredytacji

Liczba podstaw programowych na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej objetych
przegladem w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku pracy

Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programéw nauczania w zakresie przedsigbiorczosci,
przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktorzy uczestniczyli
W trwajacych co najmniej dwa tygodnie stazach i praktykach w przedsigbiorstwach w ramach Dzialania

Liczba kwalifikacji odniesionych do pozioméw w Polskich Ramach Kwalifikacji

Liczba szkoét i przedszkoli objetych pilotazem w zakresie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli
jako elementu wsparcia, w podziale na:

a) szkoty
b) przedszkola

PRIORYTET IV

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa
1280

30499

71

76

144

100

14 500

350

0:5840
a): 5440
b) 400

Wartos¢ docelowa



Nr Dzialania

Dzialanie 4.1 /

Dzialanie 4.3

Dzialanie 4.1

Dzialanie 4.2

Dzialanie 5.1

PRIORYTET IV

Nazwa wskaznika

Liczba programow rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w ramach Dziatania

Liczba studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze srodkow EFS w ramach Dziatania

Liczba studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajace co najmniej 3 miesiace

Liczba uczelni oferujacych dodatkowe zajecia wyrownawcze dla studentéw I roku kierunkéw matematyczno-
przyrodniczych i technicznych

Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore wdrozyty modele zarzadzania jako$cia i kontroli jako$ci w ramach
Dziatania, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwa wyzszego

b) prywatne instytucje szkolnictwa wyzszego

Liczba studentdéw I roku na kierunkach zamawianych przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego

Liczba absolwentow kierunkow matematyczno-przyrodniczych i technicznych, zamawianych przez ministra
wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego

Liczba pracownikéw sektora B+R, ktorzy ukonczyli szkolenie w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i
komercjalizacji wynikdw prac badawczo-rozwojowych w ramach Dziatania (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)

PRIORYTET V
Nazwa wskaznika
Liczba pracownikow administracji publicznej, ktérzy ukonczyli udzial w projektach w zakresie poprawy

jakosci ustug oraz polityk zwigzanych z rejestracja dziatalno$ci gospodarczej i1 funkcjonowaniem
przedsigbiorstw w ramach Dziatania

Wartos¢ docelowa
400

140 000

28 000

48

120

26

94

20 800

18 000

0: 9000
K: 3000
M: 6000

Wartos¢ docelowa

15 000

343



PRIORYTET V

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa

Odsetek dysponentéw | stopnia srodkow budzetowych panstwa, ktorzy byli objeci wsparciem w zakresie 100%
przygotowania i wdrozenia wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym

Odsetek dysponentow 11 stopnia srodkow budzetowych panstwa, ktorzy byli objeci wsparciem w zakresie 100%
przygotowania i wdrozenia wieloletniego planowania budzetowego w ujgciu zadaniowym

Odsetek dysponentow III stopnia $rodkow budzetowych panstwa, ktorzy byli objeci wsparciem w zakresie 40%
przygotowania i wdrozenia wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym

Liczba urzedow administracji rzadowej, ktore byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardow 1500
zarzadzania, w tym*%:

a) ministerstwa i urzedy centralne, 46
b) urzedy wojewédzkie 16
Dzialanie 5.2 Liczba pracownikéw administracji samorzadowej, ktorzy ukonczyli udziat w projektach w zakresie poprawy 8 500

zdolnosci regulacyjnych w ramach Dziatania

Odsetek dysponentéw $rodkow budzetow JST, ktorzy byli objeci wsparciem w zakresie przygotowania i 100%
wdrozenia wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu zadaniowym

Liczba instytucji administracji publicznej, ktore byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardow
zarzadzania w podziale na:

a) urzedy marszatkowskie 12

b) urzedy powiatowe, 227

120w odniesieniu do ministerstw, urzedow centralnych i urzedow wojewodzkich wskaznik dotyczy liczby urzedow, ktore byty objete wsparciem w zakresie poprawy standardow zarzadzania i
wdrozyly co najmniej jedno usprawnienie zarzadcze

344



Dzialanie 5.3

Dzialanie 5.4

Dzialanie 5.5

PRIORYTET V

Nazwa wskaznika

C) urzedy gmin
Liczba pracownikéw administracji rzadowej, ktorzy ukonczyli udzial w projektach w zakresie poprawy
zdolnosci regulacyjnych w ramach Dzialania
Liczba propozycji uproszczen ustaw najistotniejszych w kontekscie prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej

Liczba pracownikow administracji publicznej, ktoérzy ukonczyli udziat w projektach w zakresie poprawy
jakosci ustug oraz polityk zwiazanych z rejestracja dzialalnoSci gospodarczej i funkcjonowaniem
przedsigbiorstw w ramach Dziatania

Liczba pracownikow sektora wymiaru sprawiedliwos$ci, ktorzy ukonczyli udziat w projektach w zakresie
poprawy efektywnosci sadownictwa gospodarczego w ramach Dziatania

Liczba utworzonych dzieki wsparciu z EFS punktow obstugi interesantow w sadach

Liczba pracownikow sektora wymiaru sprawiedliwosci, ktorzy ukonczyli udziat w projektach w zakresie
modernizacji procesoOw zarzadzania w wymiarze sprawiedliwosci w ramach Dzialania

Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktorzy ukonczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania
Liczba centrow wsparcia organizacji pozarzadowych nowoutworzonych lub wspartych w ramach Dziatania,

Liczba powiatow, na terenie ktorych wdrozono programy z zakresu bezptatnego poradnictwa prawnego i
obywatelskiego

Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, ktorzy ukonczyli udziat w projekcie w ramach Dziatania.

Liczba reprezentatywnych organizacji partneré6w spotecznych, ktore byly objete wsparciem w zakresie
budowania ich potencjatu

Wartos¢ docelowa

1487

2 800

70

10 000

750

84

19 000

5100

60

112

4000
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Zdezagregowane wartosci wskaznikow produktu dla Dzialan w ramach priorytetéw komponentu regionalnego PO KL

Nr
Dzialania

Dzialanie
6.1

Dzialanie
6.1/

Dzialanie
6.2/

Dzialanie
6.3

Nazwa
wskaznika

Polska
Dolnoslaskie

Liczba 5848 517

kluczowych
pracownikow
PSZ, ktorzy
zakonczyli
udziat w
szkoleniach
realizowanych
w systemie
pozaszkolnym,
istotnych z
punktu
widzenia
regionalnego
rynku pracy
(ogodtem/k/m).

977 107 69 054

Liczba osob,
ktore
zakonczyty
udziat w
projektach
realizowanych
w ramach
Dziatania
(ogotem/k/m),

Kujawsko-pomorskie

409

61391

Lubelskie

391

63 947

Lubuskie

190

26314

PRIORYTET VI

Warto$¢ docelowa

Lodzkie
Malopolskie
Mazowieckie

445 407 549

65859 | 74102 | 118884

Opolskie

156

26 373

Podkarpackie

67 799

Podlaskie

192

32 946

Pomorskie

340

52 025

Slaskie

608

93503

Swietokrzyskie

219

45990

Warminsko-mazurskie

306

52 905

Wielkopolskie

447

73174

Zachodniopomorskie

w
N
o]

52841



Nr

Dzialania

348

Nazwa
wskaznika

w tym:

a) liczba 0sob
w wieku 15-24
lata
(ogotem/k/m)

b) liczba 0s6b
w wieku 15-24
lata
(ogotem/k/m)
zamieszkujqcyc
h obszary
wiejskie

¢) liczba osob
znajdujqcych
siew
szczegolnie
trudnej sytuacji
na rynku pracy
(ogotem/k/m)

- wtym liczba
0s0b
dtugotrwale
bezrobotnych

Polska

260 025

79 230

413013

104 447

DolnoSlaskie

17 049

3890

28 238

8822

Kujawsko-pomorskie

14 839

4 346

25397

7564

Lubelskie

20 444

7583

36 776

6 896

Lubuskie

7270

1967

9998

1614

PRIORYTET VI
Warto$¢ docelowa

Lodzkie

15899

4214

29 176

8975

Malopolskie

24 224

9038

44516

9575

Mazowieckie

19543

5464

28 312

7257

Opolskie

7893

2738

10780

2220

Podkarpackie

21166

9 059

34 598

5841

Podlaskie

10 508

2 867

13 869

2794

Pomorskie

14 481

3977

18 759

3994

Slaskie

24728

3981

32 437

10283

Swietokrzyskie

12 345

5311

24 232

6 944

Warminsko-mazurskie

16 090

5133

23 247

6 958

Wielkopolskie

20 067

6 501

33325

8 287

Zachodniopomorskie

13479

3161

19353

6423



Nr
Dzialania

Nazwa
wskaznika

(ogotem/k/m)

-wtym liczba
osob
niepetnospraw
nych
(ogotem/k/m)

-wtym liczba
0S80b z terenow
wiejskich
(ogotem/k/m)

d) liczba osob
w wieku 50-64
lata
(ogotem/k/m)

e) liczba osob,
ktore zostaly
objete
Indywidualnym
Planem
Dziatania
(ogotem/k/m)

Polska

31598

168 479

155 007

293 279

DolnoSlaskie

2182

8141

13 238

21427

Kujawsko-pomorskie

1923

9189

8 753

18 880

Lubelskie

3085

16 884

9438

19 323

Lubuskie

1011

4024

4295

8 587

PRIORYTET VI
Warto$¢ docelowa

Lodzkie

2037

9782

11172

19 343

Malopolskie

3 559

19118

11039

21934

Mazowieckie

1961

11904

19 346

32531

Opolskie

770

6 105

4274

8 340

Podkarpackie

2 358

190 648

7662

17 459

Podlaskie

1072

6 457

5183

9712

Pomorskie

1780

7 846

8 503

16 172

Slaskie

2 563

8 800

17 009

29 360

Swietokrzyskie

1450

11005

8 289

12 595

Warminsko-mazurskie

1840

9 880

7164

18 659

Wielkopolskie

2 495

13424

11181

23 390

Zachodniopomorskie

1512

6272

8461

15567

349



Nr
Dzialania

Dzialanie
6.1/

Dzialanie
6.2

350

Nazwa
wskaznika

Polska
DolnoSlaskie
Kujawsko-pomorskie

105981 | 7466 | 6304

Liczba osob,
ktore uzyskaty
srodki na
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej
(ogdtem/k/m),
w tym:

5964

103486 | 7318

a) liczba osob,
ktore
otrzymaty
bezzwrotne
dotacje
(ogodtem/k/m),
w tym:

1561

25574 1705

- liczba 0s6b w
wieku 15-24
lata
(ogotem/k/m)

Lubelskie

8533

8 486

2029

Lubuskie

3100

3053

726

PRIORYTET VI
Warto$¢ docelowa

2 < S
) =< = 2 3]
v = D X~ 5]
N e = 7] =
< = g 5] S
=) = N o ~
wel = < o =)
= g g
7984 9923 9334 3929 8078
7950 9819 9 058 3679 7 820
1590 2422 1954 782 2070

Podlaskie

3652

3573

1051

Pomorskie

4976

4 876

1457

Slaskie

10142

9914

2473

Swietokrzyskie

5041

4901

1047

Warminsko-mazurskie

5111

5016

1420

Wielkopolskie

7931

7747

2 007

Zachodniopomorskie

4 477

4312

1280



PRIORYTET VI
.Nr ) Nazwa Wartos$¢ docelowa
Dzialania wskaznika

Lubelskie
Lubuskie
Lédzkie
Malopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swietokrzyskie

Polska
DolnoSlaskie
Kujawsko-pomorskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

- liczba 0séb 41 457 2825 | 2799 | 3645 | 1000 | 2918 | 4452 2831 1215 | 3449 | 1387 | 1935 | 3243 | 2220 | 2267 | 3333 | 1938

znajdujqcych
sie w
szczegolnie
trudnej sytuacji
na rynku pracy
(ogotem/k/m)

owtym liczba 10 587 882 844 682 162 898 957 726 276 619 280 418 1028 655 696 829 635

0sob
dtugotrwale
bezrobotnych
(ogotem/k/m)

o w tym liczba 3133 255 207 164 101 257 234 322 81 185 107 190 323 131 177 242 157

0sob
niepetnospraw
nych
(ogotem/k/m

owym liczha | 16883 | 814 | 1080 | 1669 = 403 | 978 | 1912 = 1190 | 717 | 1951 | 646 | 797 | 880 | 958 | 905 | 1342 & 641

0sob z terenow
wiejskich
(ogotem/k/m)

351



Nr
Dzialania

Dzialanie
6.2

352

Nazwa
wskaznika

- liczba osob w
wieku 50-64
lata
(ogotem/k/m)

Liczba
utworzonych
miejsc pracy w
ramach
udzielonych z
EFS $rodkéw
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

b) liczba os6b,
ktore
skorzystaty z
instrumentow
zwrotnych
(ogbétem/k/m)

Polska

10 783

110 000

2495

DolnoSlaskie

804

8050

148

Kujawsko-pomorskie

696

5989

340

Lubelskie

793

9335

47

Lubuskie

306

3358

47

PRIORYTET VI
Warto$¢ docelowa

Lodzkie

801

8745

34

Malopolskie

923

10 800

104

Mazowieckie

911

9963

276

Opolskie

328

2947

250

Podkarpackie

8023

258

Podlaskie

376

3930

79

Pomorskie

628

5144

100

Slaskie

1152

10 906

228

Swietokrzyskie

460

5127

140

Warminsko-mazurskie

503

4814

95

Wielkopolskie

816

8522

184

Zachodniopomorskie

(6]
g
o

4347

165



Nr
Dzialania

Dzialanie
7.1

Nazwa
wskaznika

Polska
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie

506 186 34218 28 231

Liczba klientow
instytucji
pomocy
spotecznej,
ktorzy
zakonczyli
udzial w
projektach
dotyczacych
aktywnej
integracji
(ogoten/ kabiet/
mezeczyzn), W
tym:

9286 12594

» o0sobyz 176 947

terenow
wiejskich
31756 30809

Liczba klientow 425 281

instytucji
pomocy
Spoteczne;j
objetych
kontraktami
socjalnymi w
ramach
realizowanych
projektow
(ogotem/k/m).

Lubelskie

36 092

13772

27787

Lubuskie

12 607

5900

13904

PRIORYTET VII
Warto$¢ docelowa

o @ =
w % = 2 S
= = ) < IS
N =3 = w o
= 2 = <) S
) 2 2 o3 X
w s 3 @] S
)
= p S
35538 41 636 63 947 12 290 30477
10 122 14 039 20 388 4176 16 017
30213 27 255 41 684 10 954 24 306

Podlaskie

18 358

5 865

18 448

Pomorskie

26 472

10932

22188

Slaskie

7

52 032

6801

43 940

Swietokrzyskie

22382

9943

16 321

Warminsko-mazurskie

25922

12 898

26 699

Wielkopolskie

42717

14 344

32297

Zachodniopomorskie

23 267

9870

26 720



Nr
Dzialania

Dzialanie
7.2

354

Nazwa
wskaznika

Polska
Dolnoslaskie

17 000 1226

Liczba
pracownikoéw
instytucji
pomocy i
integracji
spotecznej
bezposrednio
zajmujacych si¢
aktywna
integracja,
ktorzy w wyniku
wsparcia z EFS
podniesli swoje
kwalifikacje
(ogotem/k/m).

149 754 9516

Liczba osob
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym,
ktore zakonczyty
udziat w
projekcie

Kujawsko-pomorskie

986

11 301

Lubelskie

1155

9932

Lubuskie

442

4185

PRIORYTET VII

Warto$¢ docelowa

Lodzkie
Malopolskie
Mazowieckie

1187 1402 2099

9795 10864 17 230

Opolskie

399

3205

Podkarpackie

1003

10636

Podlaskie

583

5 256

Pomorskie

930

8 162

Slaskie

7

1946

13708

Swietokrzyskie

677

6 592

Warminsko-mazurskie

763

9012

Wielkopolskie

1422

11676

Zachodniopomorskie

780

8 684



PRIORYTET VII

Nr
Dzialania

Nazwa
wskaznika

Wartos$¢ docelowa

Polska

Dolnoslaskie

Kujawsko-pomorskie

Lubelskie

Lubuskie

Lédzkie

Malopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie

Pomorskie

Slaskie

7.

Swietokrzyskie

Warminsko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

Liczba instytucji
wspierajacych
ekonomieg
spoteczna, ktore
otrzymaty
wsparcie w
ramach
Dziatania,
funkcjonujacych
€O najmniej 2
lata po
zakonczeniu
udzialu w
projekcie

44

w

w

N

~

Liczba
podmiotow
ekonomii
spotecznej
utworzonych
dzigki wsparciu
zEFS

300

22

19

20

21

23

38

20

10

16

30

13

15

23

15

355




Nr
Dzialania

Dzialanie
7.4

356

Nazwa
wskaznika

Polska

Liczba 6801

podmiotow
ekonomii
spotecznej, ktore
otrzymaty
wsparcie z EFS
za
posrednictwem
instytucji
wspierajacych
ekonomig
spoteczna

33 216

Liczba o0sob,
ktore otrzymaty
wsparcie w
ramach instytucji
ekonomii
spotecznej
(ogotem/k/m)
Liczba 0sob 9028
niepelnosprawnyc
h, ktore
zakonczyly udziat
w projektach
realizowanych w
ramach Dziatania
(ogdtem/k/m)

Dolnoslaskie

482

2 267

541

Kujawsko-pomorskie

w
a1
~

2213

528

Lubelskie

461

1995

530

Lubuskie

174

957

394

PRIORYTET VII

Warto$¢ docelowa

Lodzkie
Malopolskie
Mazowieckie

453 587 905

2 065 1688 | 2832

606 810 1297

Opolskie

180

802

163

Podkarpackie

1925

243

Podlaskie

230

1258

489

Pomorskie

346

1516

519

Slaskie

641

3 066

627

Swietokrzyskie

260

1173

649

Warminsko-mazurskie

281

2429

371

Wielkopolskie

595

2186

678

Zachodniopomorskie

~
w
o

4844

583



Nr
Dzialania

Dzialanie
8.1

Nazwa
wskaznika o
2
° £
X = ol ©
K] ‘8 1 [<5)
£ = S E
S ; -
_ 3
=5
X
Liczba
przedsichiorstw, 144877 | 10316 | 7413 9159
ktore zostaty objete
wsparciem w
zakresie projektow
szkoleniowych
Liczba pracujacych
0s0b dorostych, ktére | 227239 | 14942 | 10284 | 15844
zakonczyly udziat w
projektach
szkoleniowych, w
tym:
> liezhaosébw o817 | 3041 | 2005 | 2553
wieku powyzej
50. voku zycia
Liczba pracownikow
o niskich 191046 | 14231 | 10035 | 10742
kwalifikacjach,
ktorzy zakonczyli
udzial w projektach
Liczba 53 | 40 | 28 | 29
przedsigbiorstw,
ktorym udzielono

wsparcia w zakresie
skutecznego

Lubuskie

3619

4827

1016

4931

16

PRIORYTET VIII
Wartos¢ docelowa

) D 2
° % 2 |l g | B
% £ L < S
= = = <) ]
S < < o ~
) s 3 o o
S 3
9608 | 12125 | 20553 | 4342 | 6776
13423 | 16908 | 33670 | 9220 | 10018
2822 3309 6518 1436 | 2103
13660 | 16057 | 29646 | 4457 | 9945
35 46 54 16 27

Podlaskie

4191

5423

1126

5436

16

Pomorskie

8771

14227

2498

10349

32

Slaskie

15691

23962

4627

22664

51

Swietokrzyskie

5199

7745

1518

6745

18

Warminsko-mazurskie

6252

12653

2517

6763

19

Wielkopolskie

13217

18996

3615

17889

43

Zachodniopomorskie

7645

15097

2113

7496

60



Nr
Dzialania

Dzialanie
8.2

358

Nazwa
wskaznika

Polska
Dolnoslaskie

przewidywania i
zarzadzania zmiana

Liczba pracownikow
zagrozonych
negatywnymi
skutkami procesow
restrukturyzacji w
przedsigbiorstwach,
ktorzy zostali objeci
dziataniami
szybkiego
reagowania

11060 666

Liczba os6b
zwolnionych w
przedsigbiorstwach
dotknigtych
procesami
restrukturyzacyjnymi,
ktorzy zostali objeci
dziataniami
szybkiego
reagowania

11658 813

Liczba o0so6b, ktore
ukonczyty udziat w
stazach lub
szkoleniach
praktycznych, w

800 45

Kujawsko-pomorskie

567

669

30

Lubelskie

579

654

35

Lubuskie

272

293

14

PRIORYTET VIII
Wartos¢ docelowa

L.odzkie
Malopolskie
Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

666 798 2371 252 686

754 943 1805 246 740

41 55 106 93 27

Podlaskie

253

305

17

Pomorskie

508

617

34

Slaskie

1249

1266

67

Swietokrzyskie

342

418

18

Warminsko-mazurskie

343

423

140

Wielkopolskie

969

1101

54

Zachodniopomorskie

539

611

24



PRIORYTET VIII

Wartos¢ docelowa

Nr Nazwa |
Dzialania wskaznika . °
= @
¥ s B ¥
@ = o @ 2 £ 5 2 2
. 2 | E |2 g e | 2 | % 2| % g |28 |2 g
) < ; rery S ,.g =% = ° = © o @ =< e o o
S S S Q 2 = S S 8 S S £ & S = ~ =
o = = 3 3 ~ = N o = o S A . Z = S
a ® 2 [a ;(E E ; <
5 = @
X = N
‘ podziale na : | ‘
a) pracownikow
preedsiebiorstw 320 22 15 16 8 20 25 51 17 15 8 17 36 10 20 28 12
w jednostkach
naukowych
b) pracownikow 4
naukowych w 80 23 15 19 6 21 30 55 76 12 9 17 31 8 120 26 12
przedsiebiorstwa
ch
Liczba doktorantow,
ktorzy otrzymali 3600 318 156 261 33 271 409 682 159 92 84 201 354 45 84 316 135
stypendia naukowe
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Nr

Dzialania

Dzialanie
9.1

Nazwa
wskaznika

Polska
Dolnoslaskie

Liczba o$rodkow
wychowania
przedszkolnego,
ktore uzyskaty
wsparcie w ramach
Dziatania

4741 290

Liczba szkot

podstawowych,

ktor.e zrealizowaty 9880 628
projekty dotyczace

indywidualizacji

nauczania

Liczba szkot
(podstawowych,
gimnazjow i
ponadgimnazjal-
nych
prowadzacych
ksztatcenie
ogolne), ktore
zrealizowaty
projekty
rozwojowe w
ramach Dzialania,
w podziale na:

15 898 876

a) obszary 4820 395
miejskie

Kujawsko-pomorskie

468

534

800

251

Lubelskie

330

681

1237

213

Lubuskie

107

255

369

140

PRIORYTET IX

Wartos¢ docelowa

Lodzkie
Malopolskie
Mazowieckie

301 352 541

605 943 1335

956 1702 2052

316 351 657

Opolskie

164

254

486

173

Podkarpackie

295

679

1366

204

Podlaskie

155

329

499

151

Pomorskie

224

564

793

282

Slaskie

7

440

980

1296

672

Swietokrzyskie

7

249

371

696

152

Warminsko-mazurskie

236

397

699

180

Wielkopolskie

361

923

1406

400

Zachodniopomorskie

228

402

665

283



Nr
Dzialania

Dzialanie
9.2

Nazwa
wskaznika

Polska

b) obszary
wigjskie | 1078
Liczba szkot i
placowek
ksztalcenia
zawodowego,
ktore wdrozyly
programy
rozwojowe

3000

Liczba szkoét i
placowek
ksztatcenia
zawodowego,
ktore
wspotpracowaty z
przedsigbiorstwa
mi w zakresie
wdrazania
programéw
rozwojowych

2250

Liczba uczniow w
szkotach
prowadzacych
ksztatcenie
zawodowe, ktorzy
zakonczyli udziat
w stazach i
praktykach w
ramach Dziatania

322 303

Dolnoslaskie

481

223

167

21649

Kujawsko-pomorskie

549

183

137

18871

Lubelskie

1024

207

155

20 654

Lubuskie

229

82

61

8 848

PRIORYTET IX

Wartos¢ docelowa

2 D)
= > =
= =" =
o (=) o
n ) Ny
= p
640 1351 1395
199 248 349
149 186 262
20192 | 28777 | 37107

Opolskie

313

74

56

8455

Podkarpackie

1162

168

126

21033

Podlaskie

348

105

79

11337

Pomorskie

511

168

126

18 265

7

Slaskie

624

331

248

36 228

7

Swietokrzyskie

544

119

89

13381

Warminsko-mazurskie

519

131

98

13 803

Wielkopolskie

1006

274

206

30014

Zachodniopomorskie

382

139

105

13689

361



PRIORYTET IX
Nr Nazwa Warto$¢ docelowa

Dziatania wskaznika

2 2 )
® o ¢ %
2 S g 2 £ o Z S
o e £ = 2 2 2 S o S 2 g P g g 7 £
X< = a © 7 = S 2 < a 9 2 =2 S : 2 2
S E S 2 3 2 5 S S 3 3 2 E % 2 g 2
o = A =} S 5 1 N Q X o R = 2] = c
2 2 - - S o O = o g & = & o
_ 3 = = g 2 = 2 2
o N = 5]
S = <
X = N
Dzialanie Liczba 0sob
9.3/ dorostych w wieku
Dzialanie 25-64 lata, ktore
9.6 uczestniczyly w 140 000 10 240 7762 8 780 3660 9 685 11751 | 18586 3637 7984 4 650 7799 15928 5 360 5 664 12297 | 6217
ksztatceniu
ustawicznym w
ramach Dziatania
Dzialanie Liczba nauczycieli,
9.4 ktorzy
uczestniczyli w
doskonaleniu 80 700 5542 4 483 5377 2070 5358 7034 10782 2035 4 883 2781 4 552 8831 3112 3328 7072 3460
zawodowym w
krotkich formach,
w tym:

a) nauczyciele
na obszarach 65 000 3754 3587 5138 1483 4268 6 602 8503 1698 4 850 2118 3549 5578 2972 2639 5947 2314

wiejskich
b) nauczyciele

ksztalcenia 7700 530 433 510 199 520 669 934 197 485 278 421 886 295 334 674 335
zawodowego

Dzialanie Liczba oddolnych

9.5 inicjatyw
spotecznych 6 036 517 225 181 201 240 699 1149 150 160 360 190 611 336 309 345 363

podejmowanych w
ramach Dziatania

362
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ZALACZNIK V SELOWNIK TERMINOLOGICZNY DLA
SZCZEGOLOWEGO OPISU PRIORYTETOW PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Absolwent Osoba w okresie do 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie,
$wiadectwie lub innym dokumencie pos$wiadczajacym ukonczenie szkoly
wyzszej, ktora nie ukonczyta 27 roku zycia.

Alternatywne Placowki publiczne i prywatne prowadzone przez osoby fizyczne lub prawne,

formy opieki nad stanowiace  uzupelnienie instytucjonalnej infrastruktury opiekuncze;j,

dzieckiem wykorzystujace elastyczne i zindywidualizowane formy opieki nad dzieckiem,

ktére wspomagaja rodzing w funkcjach opiekunczych oraz umozliwiaja
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego. Alternatywne formy opieki nad
dzieckiem nie podlegaja takim samym rygorom formalnym jak publiczne
przedszkola i Ztobki.

Dialog obywatelski

Formy kontaktu i wspotpracy pomigdzy sektorem publicznym a organizacjami
pozarzadowymi.

Dialog spoleczny

Formy kontaktu i wspoétpracy pomigdzy sektorem publicznym a partnerami
spolecznymi (dialog trdjstronny) oraz pomigdzy partnerami spotecznymi
(autonomiczny). Prowadzony w formie zinstytucjonalizowanej (poprzez m.in.
Trojstronna Komisj¢ ds. Spoteczno-Gospodarczych) i pozainstytucjonalnej
(poprzez m.in. zawieranie uktadow zbiorowych pracy)

Doskonalenie

Szkolenia i kursy dla nauczycieli, trwajace co najmniej 40 godzin

zawodowe szkoleniowych (z wylaczeniem studiow podyplomowych oraz studiow
nauczycieli w wyzszych)

krotkich formach

Dzialalnos¢ Dziatalnos¢, ktéra nie obejmuje produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym

pozarolnicza

produkcji ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej, rybnej i lesnej.

Europejskie Ramy
Kwalifikacji
(European
Qualification
Framework)

Wspdlna terminologia opisujaca kwalifikacje, ktora umozliwi panstwom
cztonkowskim, pracodawcom 1 jednostkom poréwnywanie ze soba
kwalifikacji wiasciwych réznorodnym systemom ksztalcenia i szkolenia
funkcjonujacym w réznych krajach UE. Zasadniczym elementem europejskich
ram kwalifikacji jest system o$Smiu poziomow odniesienia, opisujacych wiedz¢
i umiejetnos$ci nabyte w procesie uczenia si¢ tj. ,,wyniki nauczania” - bez
wzgledu na to, w jakim systemie uczacy si¢ zdobyl dany typ kwalifikacji.
Poziomy odniesienia ERK oznaczaja zatem inne rozlozenie akcentow w
stosunku do podejscia tradycyjnego, ktore ktadzie nacisk na wktad edukacyjny
(czas trwania nauki, typ instytucji itp.). Jako narzedzie stuzace propagowaniu
uczenia si¢ przez cale zycie ERK obejmuja takze ksztalcenie ogodlne,
ksztalcenie dorostych, ksztatcenie i szkolenie zawodowe, a takze szkolnictwo
wyzsze. Wspomnianych osiem poziomow obejmuje caty zakres kwalifikacji,
poczawszy od tych otrzymywanych wraz z zakonczeniem okresu obowiazku
szkolnego, po kwalifikacje przyznawane na najwyzszych szczeblach
ksztatcenia akademickiego i zawodowego.

Flexicurity

Zintegrowana strategia rownoczesnego zwigkszania elastycznosci i
bezpieczenstwa rynku pracy, o ktorej mowa w komunikacie Komisji do
Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego i Komitetu Regiondow z 27.6.2007 r. Wspélne zasady wdrazania
modelu flexicurity (COM(2007)359).

W dziedzinie flexicurity nalezy uwzgledni¢ cztery nastgpujace komponenty:

—  Elastyczne i przewidywalne warunki umoéw (z perspektywy pracownika i
pracodawcy, a takze o0sOb posiadajacych i nieposiadajacych statego
zatrudnienia) osiagane dzigki nowoczesnemu prawu pracy, ukladom
zbiorowym i organizacji pracy;




— Kompleksowe strategie uczenia sie przez cale Zycie, zapewniajace stala
zdolno$¢ pracownikow, szczegolnie osob z najstabszych grup spotecznych,
do dostosowywania si¢ i do bycia zatrudnionym;

— Skuteczna aktywna polityka rynku pracy, pomagajaca w radzeniu sobie z
szybkimi zmianami, umozliwiajaca skrocenie okreso6w bezrobocia i
ulatwiajaca zmiang pracy;

— Nowoczesne  systemy  zabezpieczenia — spolecznego,  zapewniajace
odpowiednie wsparcie dochodéw, sprzyjajace zatrudnieniu i utatwiajace
mobilno$¢ na rynku pracy. Chodzi tu o uwzglednienie szerokiego spektrum
przepisow dotyczacych zabezpieczenia spotecznego ($wiadczenia dla
bezrobotnych, emerytury, ochrona zdrowia), umozliwiajacych pogodzenie
pracy z obowiazkami zwiazanymi z zyciem prywatnym i rodzinnym,
takimi jak opieka nad dzie¢mi.

Inne formy
wychowania
przedszkolnego

Uzupehienie sieci publicznych przedszkoli i oddzialow przedszkolnych w
szkotach podstawowych tworzone przez jednostki samorzadu terytorialnego w
przypadkach uzasadnionych warunkami demograficznymi i geograficznymi, a
takze przez osoby prawne i fizyczne. Inne formy wychowania przedszkolnego
moga by¢ organizowane dla dzieci w wieku 3-5 lat, w miejscu mozliwie
najblizszym miejsca ich zamieszkania. Zajgcia w innej formie wychowania
przedszkolnego prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje wymagane od
nauczycieli przedszkoli. Szczegdotowe warunki tworzenia i funkcjonowania
innych form edukacji przedszkolnej okres$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2008 r. w sprawie rodzajow innych form
wychowania przedszkolnego, warunkdéw tworzenia i organizowania tych form
oraz sposobu ich dziatania.

Instytucje pomocy i
integracji
spolecznej

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej okre§lone w ustawie z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2004 Nr 64 poz. 593 z pdzn.
zm.), jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej
okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
2011 Nr 149 poz. 887 z p6zn. zm.) oraz jednostki zatrudnienia socjalnego,
organizacje pozarzadowe, dzialajace w sferze pomocy i integracji spotecznej,
zaktady aktywnosci zawodowej, podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1
ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie, warsztaty terapii zajgciowej i
inne podmioty prowadzace dzialalno$¢ sferze pomocy i integracji spotecznej
(ktorych glownym celem nie jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej).

Instytucje rynku
pracy

Instytucje realizujace zadania na rzecz promocji zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu, wskazane w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.
1001, z p6zn. zm.), tj. publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego
oraz instytucja partnerstwa lokalnego.

Jednostka naukowa

Podmiot, o ktorym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
0 zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615), z wylaczeniem
przedsigbiorcow.

Kompetencje
kluczowe

Kompetencje zdefiniowane w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cale zZycie (2006/962/WE) jako potaczenie wiedzy, umiejetnosci i
postaw odpowiednich do sytuacji. Kompetencje kluczowe to te, ktérych
wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spolecznej i zatrudnienia. W ramach
zalecenia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych: 1) porozumiewanie
si¢ w jezyku ojczystym, 2)porozumiewanie si¢ w je¢zykach obcych,
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
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techniczne, 4) kompetencje informatyczne, 5) umiejgtno$¢ uczenia sig,
6) kompetencje spoteczne i obywatelskie, 7) inicjatywnos¢ i przedsiebiorczo$¢
oraz 8) §wiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Krajowe ramy

kwalifikacji Opis wzajemnych relacji migdzy kwalifikacjami, integrujacy rozne
krajowe podsystemy kwalifikacji, stuzacy wigkszej przejrzystosci,
dostepnosci 1 jakosci kwalifikacji, stworzony dla potrzeb rynku pracy i
spoleczenstwa obywatelskiego.

Ksztalcenie Ksztalcenie w systemie instytucjonalnym, ktorego wyrdznikiem jest nie tyle

formalne(formal miejsce (np. szkota lub instytucja szkolaca), co program umozliwiajacy

learning) zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym kwalifikacji

Ksztalcenie Ksztalcenie zamierzone (samodzielne wuczenie si¢) 1 niezamierzone

nieformalne (wystgpujace bezwiednie w sytuacjach zycia codziennego, takze w pracy poza

(informal learning) | organizowanymi tam szkoleniami formalnymi i pozaformalnymi).

Ksztalcenie Ksztatcenie instytucjonalne i sformalizowane realizowane poza programami

pozaformalne (non-
formal learning)

umozliwiajacymi zdobycie uznawanych w danym systemie prawnym
kwalifikacji (typowym przyktadem sa szkolenia oparte na do§wiadczeniu firm,
korporacji, organizacji spotecznych).

Ksztalcenie Formy uzyskiwania i uzupeliania wiedzy ogdlnej, umiejgtnosci i kwalifikacji
ustawiczne w zawodowych w placéwkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztalcenia
formach praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.
pozaszkolnych

Ksztalcenie Formy uzyskiwania i uzupelniania formalnego wyksztalcenia przez osoby

ustawiczne w
formach szkolnych

doroste w szkotach dla dorostych, przez ktoéra na podstawie ustawy o systemie
o$wiaty rozumie si¢ szkole, w ktorej stosuje si¢ odrebna organizacje
ksztatcenia i do ktérej przyjmowane sa osoby majace 18 lat, a takze konczace
18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym przyjmowane sg do szkoty

Nadzoér
pedagogiczny

Zespot dziatan polegajacych na ocenianiu stanu i warunkow dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkot, placowek i nauczycieli,
analizowaniu i ocenianiu efektoéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkot i placowek, udzielaniu
pomocy szkotom, placowkom i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz inspirowaniu
nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

Oddolna inicjatywa
lokalna

Na potrzeby realizacji PO KL za oddolna inicjatywe¢ lokalna nalezy uznac
projekt o zasiggu lokalnym, skierowany do okres$lonej grupy docelowej (w tym
przypadku mieszkancoéw gmin wiejskich, wiejsko — miejskich i miast do 25
tys. mieszkancow) zaktadajacy udzial grupy docelowej w formutowaniu
zatozen 1 realizacji projektu. Charakter inicjatywy wymusza na projektach
realizowanych w ramach Dziatania, iz udzielane wsparcie musi wynika¢ w
jakis sposob z potrzeby spolecznosci lokalnej np. shuzy¢ rozwiazaniu problemu
zdiagnozowanego przez ta spotecznos$¢ lub stuzy¢ pobudzeniu aktywnosci tj.
zwigkszeniu wlasnych zdolno$ci spotecznosci lokalnej do diagnozowania i
rozwigzywania problemoéw w zakresie objetym Dziataniem. Tym samym
oddolne inicjatywy lokalne wpisuja si¢ w realizacjg zasady empowerment czyli
udzialu grup napotykajacych na problemy spoteczne w identyfikacji potrzeb i
zakresu wsparcia na etapie przygotowania i realizacji projektu. Zasada
empowerment jest stosowana w celu zaangazowania si¢ i1 podniesienia
rzeczywistej zdolnosci tych grup do wptywania na sprawy, ktore ich dotycza i
zwigkszenia w ten sposob efektywnosci projektow.

Organizacja
pozarzadowa

Niebgdace jednostkami sektora finansow publicznych, w rozumieniu
przepisow o finansach publicznych, i niedzialajace w celu osiagnigcia zysku,
osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone na
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podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje lub stowarzyszenia,
z wylaczeniem:

a) partii politycznych,

b) samorzadow zawodowych,

c) fundacji utworzonych przez partie polityczna,

d) klubow sportowych niedziatajacych w formie prawnej stowarzyszenia,

oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873,
z pdzn. zm.):

a) osoby prawne i jednostki organizacyjne dzialajace na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotow i
zwiazkOw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolno$ci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalno$ci
pozytku publicznego,

b) stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.

Osoba odchodzaca
z rolnictwa

Rolnik ubezpieczony w KRUS lub jego domownik (w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow),
zamieszkujacy w gminie wiejskiej i miejsko-wiejskiej oraz w miescie do 25
tys. mieszkancow, ktory wykonuje dziatalno$¢ rolnicza, lecz w momencie
przystapienia do projektu sktada o$wiadczenie o zamiarze podjgcia
zatrudnienia w obszarach niezwiazanych z dziatalnos$cia rolnicza lub o
zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Osoba odchodzaca
z ryboléwstwa
(rybactwa)

Osoba zatrudniona przy potowie (pozyskiwaniu) ryb i innych organizméw
wodnych (np. rakéw) w wodach powierzchniowych (srodladowych i
morskich), a takze przy gospodarowaniu i ochronie zasobow ryb i innych
organizmoéw wodnych, ktéra w momencie przystapienia do projektu sktada
o$wiadczenie o zamiarze podjgcia zatrudnienia niezwiazanego z wymieniong
powyzej dziatalnoscia.

Osoba pozostajaca
bez zatrudnienia

Osoba w wieku powyzej 15 roku zycia niezatrudniona, niewykonujaca innej
pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy, w tym osoba
zarejestrowana we wilasciwym dla miejsca zamieszkania (statego lub
czasowego) powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna, o ktérej mowa w
art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach ryku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

Jako osobe pozostajacq bez zatrudnienia nalezy uznac rowniez osobe w wieku
powyzej 64 roku zycia, o ile adresowane do niej wsparcie jest scisle powiqzane
Z przygotowaniem do podjecia zatrudnienia oraz 0Soba ta zadeklaruje
gotowos¢ podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Outplacement

Ustugi rynku pracy $wiadczone na rzecz pracownika znajdujacego sig¢ w
okresie wypowiedzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego lub zagrozonego
zwolnieniem z pracy. Outplacement moze obejmowaé w szczeg6lnosci:
poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc w znalezieniu nowego
miejsca pracy, finansowanie szkolen i kursow przekwalifikowujacych, kurséw
doszkalajacych, srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Partnerstwo
publiczno -
spoleczne

Forma wspotpracy pomiedzy jednostkami publicznymi a podmiotami
niezaliczanymi do sektora finansow publicznych i niedziatajacymi w celu
osiagnigcia zysku

Partnerzy spoleczni

Organizacje pracodawcow 1 pracownikow uczestniczace w dialogu
spolecznym.

Partnerzy W rozumieniu art. 5 pkt 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
spoleczno- prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.)
gospodarczy
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Podmioty ekonomii
spolecznej

W ramach PO KL do tej kategorii zaliczone zostaty: spétdzielnie pracy,
spoOldzielnie inwalidow 1 niewidomych, organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
pozytku publicznym i wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z pdzn.
zm.), Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zaklady
Aktywno$ci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowe;j.

Podstawa
programowa

Obowiazkowy, na danym etapie ksztalcenia, zestaw celow i treSci nauczania
oraz umiejgtnosci, a takze zadan wychowawcze szkoty, ktore sa uwzgledniane
odpowiednio w programach wychowania przedszkolnego i programach
nauczania oraz umozliwiaja ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan
egzaminacyjnych.

Poradnictwo
obywatelskie

Niebgdace poradnictwem prawnym udzielanie osobom fizycznym i
organizacjom pozarzadowym porad i informacji o prawach i obowiazkach
obywatela bedace metoda wsparcia osob, ktore w wyniku nieznajomosci
przepisow znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Porady dotyczy¢é moga
m.in. spraw mieszkaniowych, rodzinnych, $§wiadczen socjalnych i
ubezpieczenia spotecznego oraz zatrudnienia i bezrobocia, a informacje m.in.
spraw imigracji i repatriacji, relacji z administracja publiczna, finansowych,

niepelnosprawnosci,  pozbawienia  wolnosci,  spraw  spadkowych,
konsumenckich i wlasnosciowych.
Poradnictwo Udzielanie osobom fizycznym porady prawnej lub informacji o

prawne

obowiazujacym stanie prawnym regulujacym dana spraweg oraz wynikajacych
z niego prawach i obowiazkach oraz o trybie, podmiocie lub organizacjach
wlasciwych do jej zatatwienia, a takze pomoc w opracowywaniu pisma
dotyczacego danej kwestii prawnej, prowadzone przez osoby, ktore ukonczyly
wyzsze studnia prawnicze, w tym przez aplikantow sadowych, adwokackich,
prokuratorskich, radcowskich i notarialnych lub studentow prawa.

Pracownicy
kluczowi PSZ

Pracownicy, o ktorych mowa w art. 91 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promacji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001,
z poézn. zm.), tj.: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci do spraw
rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw programoéw, doradcy EURES oraz
liderzy klubow pracy).

Program nauczania

Opis sposobu realizacji celoéw i zadan ustalonych w podstawie programowej
lub innych zadan wspomagajacych realizacj¢ tych celow.

Spin off

Nowe przedsigbiorstwo, ktore zostato zatozone przez co najmniej jednego
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osoba ze stopniem naukowym
co najmniej doktora) albo studenta badz absolwenta uczelni w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomystéw (wiedzy) lub technologii, zwykle
zalezne w pewien sposob (organizacyjnie, formalno-prawnie, finansowo itp.)
od organizacji macierzystej (np. uczelni).

Spin out

Nowe przedsigbiorstwo, ktore zostato zatozone przez co najmniej jednego
pracownika instytucji naukowej lub badawczej (osoba ze stopniem naukowym
co najmniej doktora) albo studenta badz absolwenta uczelni w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomystow (wiedzy) lub technologii, zwykle
niezalezne pod wzgledem organizacyjnym od jednostki macierzystej (np.
uczelni) oraz posiadajace niezalezne zrodia finansowania.

Wykluczenie
spoleczne

Brak lub ograniczenie mozliwo$ci uczestnictwa, wptywania i korzystania z
podstawowych instytucji publicznych i rynkow, ktore powinny by¢ dostgpne
dla wszystkich, a w szczegolnosci dla oséb ubogich.

Wsparcie
towarzyszace

Dziatania o charakterze dodatkowym wobec gloéwnych dziatan w projekcie,
utatwiajace dostep grup docelowych do projektu np. poprzez zapewnienie
opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi na czas realizacji zaje¢ w
projekcie.
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