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Warszawa, dnia/l{f maja 2009 .

Wytyczne
dla powiatowych urzedow pracy (PUP) i oSrodkéw pomocy spolecznej
(OPS) w zakresie wspolpracy przy podejmowaniu dzialan na rzecz oséb

bezrobotnych, korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spolecznej

1. Informacje ogélne:

Zgodnie z nowym brzmieniem art. 50 ust. 2" ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy bezrobotnym, bedacym w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
korzystajacym ze S$wiadczen pomocy spotecznej, powiatowy urzad pracy w okresie
6 miesigcy od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania:

" powinien przedstawi¢ propozycj¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, odbycia przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robdt publicznych lub

= na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowaé do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spolecznej, o ktéorych mowa w przepisach o pomocy spolecznej lub uczestnictwa
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktorym mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym.

Oznacza to, ze wobec 0s0b, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 ww. ustawy zaplanowano dwie
mozliwe $ciezki dziatan.

Pierwsza S$ciezka to samodzielne dzialanie aktywizacyjne powiatowego urzedu pracy, druga
Sciezka to aktywizacja spoteczna realizowana na wniosek i przez osrodek pomocy spoleczne;.

1.1. Zakres podmiotowy

Osoba bezrobotna, aby zosta¢ skierowana przez PUP do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spolecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spolecznej, lub uczestnictwa
w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w przepisach
o zatrudnieniu socjalnym musi spetni¢ Iacznie nastepujace warunki:

a) naleze¢ do grupy bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, obejmujacej co
najmniej jedna z ponizszych kategorii:

= bezrobotnych do 25 roku zycia;

= bezrobotnych dtugotrwale;

Y Z dniem 1 lutego 2009 r. weszta w zycie ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 6, poz. 33).
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= bezrobotnych po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2;

» bezrobotnych kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

= bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia Sredniego;

=  bezrobotnych samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
= bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
= bezrobotnych niepetnosprawnych.

b) utraci¢ prawo do zasilku z powodu uplywu okresu jego pobierania i by¢ w okresie
6 miesigcy od dnia utraty tego prawa,

¢) korzysta¢é ze Swiadczen z pomocy spolecznej.

1.2. Formy wspolpracy

Ustawodawca przewidziat mozliwos¢ nawigzania wspoOtpracy pomigdzy powiatowym
urzedem pracy i osrodkiem pomocy spolecznej w zakresie wzmacniania aktywnosci osoby
bezrobotnej, ktora jest jednoczesnie klientem pomocy spoteczne;.

Warto przy tym podkresli¢, ze kierowanie przez PUP do dzialan aktywizacyjnych na zasadach
okreslonych w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
nie ma charakteru obligatoryjnego, lecz fakultatywny i dotyczy wylacznie uczestnictwa oséb
bezrobotnych w dziataniach, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ww. ustawy, tj. w:

= kontrakcie socjalnym,

» indywidualnym programie usamodzielnienia,

» Jokalnym programie pomocy spoleczne;j,

» indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

Podstawa do wystawienia przez PUP skierowania jest przestanie przez OPS wniosku
dotyczacego osoby (grupy oséb), ze wskazaniem form aktywizacji.

1.3. Ksztaltowanie tresci porozumienia

W przypadku podjecia wspélpracy na rzecz oséb, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, PUP i OPS obligatoryjnie zawieraja
porozumienie, ktére okresla tryb obowigzkowego informowania si¢ o planowanych
dziataniach, co pozwoli unikna¢ dublowania si¢ zastosowanych form aktywizacji oraz
zapewni komplementarng pomoc w doprowadzeniu osoby do zatrudnienia.

Uzgodnienie S$ciezki wymiany informacji pomigdzy instytucjami powinno wplynaé na
trafno$¢ oraz wigksza skuteczno$¢ dziatan aktywizacyjnych, a takze po obu stronach

usprawni¢ prace z klientem, dzigki mozliwosci wczesniejszego planowania dalszego
postgpowania, adekwatnie do potrzeb oraz zastosowanych juz instrumentéw.
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Intencja wprowadzenia do wustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
mozliwosci zawierania przedmiotowego porozumienia bylo zapewnienie optymalizacji
zakresu 1 form pomocy udzielanej przez obie instytucje tej samej osobie, w sposob
pozwalajacy unikna¢ powielania wzajemnych dziatan, a jednocze$nie zapewniajacy
komplementarnos¢ oferowanych ustug, dostosowanych do potrzeb klientéw obu instytucji.

Tres¢ porozumienia moze réwniez okresla¢ dodatkowe ustalenia, np.:
= grupy bezrobotnych objetych porozumieniem,
» dzialania realizowane przez strony porozumienia wraz z harmonogramem realizacji,
= zrédla finansowania,
= przewidywane efekty podjetych dziatan,
= zakres i sposéb wymiany informacji pomiedzy instytucjami,

* postepowanie w przypadku wystgpienia zagrozen wptywajacych na realizacj¢ dziatan
wynikajacych z porozumienia,

= inne ustalenia.

Nie ma przeszkdd, aby porozumienie obejmowato rowniez inne kwestie z obszaru wspoipracy
urzedu pracy i osrodka pomocy spolecznej, np. zasady wspolpracy w zakresie realizacji
prac spotecznie uzytecznych.

2. Status i uprawnienia os6b objetych porozumieniem:

2.1. Postepowanie powiatowego urzedu pracy

2.1.1. Status osoby

Nalezy podkresli¢, ze obligatoryjne pozbawienie statusu osoby bezrobotnej w trybie art. 33
ust. 4 pkt 2b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczy wylacznie
sytuacji, w ktérej osoba jest skierowana przez PUP do kontraktu socjalnego o ktérym
mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 lub indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego,
o ktorym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym. W pozostatych przypadkach przepisy
ustawy nie wskazuja wprost obowigzku pozbawiania statusu osoby bezrobotne;.

Osoba, ktora utracita status bezrobotnego na skutek skierowania przez PUP do realizacji
kontraktu socjalnego badZ uczestnictwa w zajeciach centrum integracji spotecznej, po
zakonczeniu dzialan w ramach ww. form aktywizacji, moze ponownie zarejestrowaé sie
w PUP, ktory kontynuuje zaplanowang wczesniej pomoc zgodnie z zawartym z OPS
porozumieniem, o ktérym mowa w art. 50 ust. 3 ww. ustawy.
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Jednoczesnie np. w przypadku objecia 0s6b bezrobotnych:

= kontraktem socjalnym, w ramach ktérego nie sg realizowane dzialania na rzecz
wzmocnienia aktywnosci osoby bezrobotnej, tj. kontraktem socjalnym bez
skierowania PUP;

* indywidualnym programem zatrudnienia socjalnego, bez skierowania PUP:

= indywidualnym programem usamodzielnienia lub lokalnym programem pomocy
spoleczne;,

- art. 33 ust. 4 pkt 2b ww. ustawy nie stanowi podstawy dla PUP do obligatoryjnego
pozbawiania statusu osoby bezrobotnej.

W takim przypadku konieczne bedzie zbadanie gotowosci bezrobotnego do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Kwestia ta moze by¢ uregulowana w porozumieniu,
o ktorym mowa w art. 50 ust. 3. W przypadku, gdy uczestnictwo w kontrakcie socjalnym,
badZ innej formie aktywizacji nie powoduje braku takiej gotowosci, wowczas nie ma
podstaw, by bezrobotnego pozbawiac statusu.

Liczba skierowan w trybie art. 50 ust. 2 ww. ustawy zastosowanych przez PUP w stosunku
do tej samej osoby bezrobotnej nie podlega ograniczeniom i zalezna jest od potrzeb
1 mozliwosci OPS, PUP, a takze samego bezrobotnego.

2.1.2. Dzialania

Kazda osoba dorosta, bez wzgledu na to czy formalnie zarejestrowata si¢ w PUP czy tez nie,
moze skorzysta¢ z uslug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz informacji
zawodowej, a takze pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy na zasadach okreslonych
W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 36-39b).

Osoba nie zarejestrowana jako bezrobotny lub poszukujacy pracy nie moze by¢ objeta
szkoleniami inicjowanymi przez staroste i finansowanymi z Funduszu Pracy.

Osoby, ktére na wniosek OPS zostaly skierowane przez PUP do uczestnictwa w kontrakcie
socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, mogg rowniez wykonywaé
prace spolecznie uzyteczne (art. 73 a ust. 1 a ww. ustawy) nawet, jesli w wyniku skierowania
zostaly pozbawione statusu osoby bezrobotnej. Osoby te moga by¢ kierowane do
wykonywania prac spolecznie uzytecznych na takich samych zasadach jak osoby bezrobotne.

2.1.3. Swiadczenia

Bezrobotnym przystuguja $wiadczenia z Funduszu Pracy w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Osoby, ktére na wniosek OPS zostaly skierowane przez PUP do form aktywizacji w trybie
art. 50 ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia moga réwniez wykonywaé prace spotecznie
uzyteczne (art. 73a ust. 1a ww. ustawy). Osoby te moga by¢ kierowane do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych na takich samych zasadach jak osoby bezrobotne. Starosta za tg grupe
0sob refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy do 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu.
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2.1.4. Ubezpieczenie zdrowotne

W zwigzku z pozbawieniem statusu bezrobotnego, bezrobotnych skierowanych do
uczestnictwa w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego
na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
PUP nie odprowadza za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku objecia osoby kontraktem socjalnym przez OPS w wyniku zastosowania
procedury z art. 50 ust. 2 pkt 2 ww. ustawy, obowigzek odprowadzania skladek na
ubezpieczenie zdrowotne - zgodnie z art. 108 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej przejmuje
OPS.

W przypadku skierowania na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy do uczestnictwa w_indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, obowiazek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne przejmuje OPS
kierujacy do uczestnictwa w zajeciach w centrum integracji spotecznej - zgodnie z przepisami
o zatrudnieniu socjalnym.

2.2. Postepowanie Osrodka Pomocy Spolecznej

2.2.1 Dzialania

Osrodki Pomocy Spotecznej i Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie w ramach dziatan
przewidzianych przepisami o pomocy spotecznej mogg realizowaé projekty systemowe
Priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Projekty te przewiduja wobec
klientéw pomocy spotecznej dziatania poprzez:

= kontrakty socjalne (indywidualne programy usamodzielnienia, indywidualne
programy wychodzenia z bezdomnosci);

» Jokalne programy pomocy spotecznej;
® programy na rzecz osob niepelnosprawnych.

W ramach kontraktéw i programéw osrodki pomocy spotecznej prowadzg dzialania na rzecz
aktywne] integracji majace na celu zaktywizowanie spoteczno-zawodowe osoby,
przygotowujace je do dziatan na rynku pracy.

Zgodnie z dokumentem ,Zasady przygotowania, realizacji 1 rozliczania projektow
systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”, stanowiacym cze$¢ Systemu Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
w ramach kontraktow i programéw finansowane sa ustugi i1 instrumenty — zwane
instrumentami aktywnej integracji, ktéore maja wesprze¢ osobg lub rodzing w zakresie
edukacyjnym, zawodowym, zdrowotnym i spotecznym. Elementy o charakterze zawodowym
stanowig jedynie element wspierajacy dziatania spoteczne.

W ramach aktywnej integracji mozliwe jest - w uzasadnionych realizacja kontraktu lub
programu przypadkach - finansowanie dziatan odpowiadajacych dziataniom powiatowego
urzgdu pracy m.in.:

= skierowanie i sfinansowanie zaje¢ w ramach ksztalcenia ustawicznego, majacych na
celu uzyskanie zawodu lub przygotowania zawodowego;
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= skierowanie i sfinansowanie zaj¢g¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji
o charakterze zawodowym lub zdobywania nowych kompetencji i umiejgtnosci
zawodowych, umozliwiajacych aktywizacj¢ zawodowa

W tych przypadkach, osrodek pomocy spolecznej jest obowigzany uzgodni¢ z wlasciwym
powiatowym urzedem pracy zastosowanie tych instrumentéw wsparcia wobec danej
osoby bezrobotnej. Zasady uzgodnien moga by¢ réwniez przedmiotem porozumienia,
o ktorym mowa w art. 50 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2.2.2 Ubezpieczenia zdrowotne

Zgodnie z art. 108 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2008 r. Nr 115, poz. 728, z pdézn. zm.) za osobg, z ktora zawarto kontrakt socjalny,
w wyniku zastosowania procedury, o ktorej mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, osrodek pomocy spotecznej optaca skladke na
ubezpieczenie zdrowotne na zasadach okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Obowiazek ubezpieczenia zdrowotnego osob realizujacych kontrakt socjalny, o ktérym mowa
wyzej zgodnie z art. 73 ust. 1 pkt 13 lit.b ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz.
1027, z pézn. zm.), powstaje po uptywie 30 dni od dnia podpisania kontraktu socjalnego,
a wygasa z dniem zakonczenia realizacji kontraktu socjalnego lub zaprzestania realizacji
kontraktu socjalnego, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej.

Osoby realizujace kontrakt socjalny, o ktérym mowa wyzej zgodnie z art. 75 ust. 12 ww.
ustawy, zglasza do ubezpieczenia zdrowotnego osrodek pomocy spotecznej realizujacy
kontrakt socjalny.

Wysokos¢ sktadki, zgodnie z art. 79 ust. 1 w zw. z art. 81 ust. § ww. ustawy, wynosi 9 %
podstawy wymiaru sktadki, za$ podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne os6b
realizujacych kontrakt socjalny jest maksymalna kwota zasitku statego z pomocy spoteczne;.
Sktadka — zgodnie a art. 86 ust. 2 ww. ustawy, finansowana jest z budzetu panstwa.

W przypadku projektow systemowych osrodkéw pomocy spotecznej, w stosunku do oséb
uczestniczacych w projekcie, zgodnie z ,, Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania
projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitatl Ludzki 2007-2013” z 4 grudnia 2008 r. koszty ubezpieczenia zdrowotnego uczestnika
projektu sa traktowane, jako kwalifikowany wydatek przy zastosowaniu instrumentéw
aktywnej integracji.

Tym samym, $rodki na ten cel moga zostaé zaplanowane w ramach wniosku
o dofinansowanie w zadaniu ,,aktywna integracja” albo w ramach dotacji rozwojowej albo,
jako wklad wilasny. Niedopuszczalne jest sfinansowanie tego samego wydatku zaréwno
z dotacji rozwojowej jak i1 z innych zrdodet.

Strona 6 z 6



MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
DEPARAMENT RYNKU PRACY, DEPARAMENT POMOCY I INTEGRACJI SPOLECZNEJ

2.3. Postepowanie Centrum Integracji Spolecznej

2.3.1. Status osoby

Uczestnikami Centrum Integracji Spotecznej moga by¢:

= bezdomni realizujacy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisow o pomocy spotecznej;

= uzaleznieni od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zakladzie
lecznictwa odwykowego;

= uzaleznieni od narkotykéw lub innych s$rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;

= chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisOw o ochronie zdrowia psychicznego;

= dlugotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy;

= zwalniani z zakladéw karnych, majacy trudnosci w integracji ze S$rodowiskiem,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej;

* uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow
0 pomocy spotecznej;

® osoby niepelnosprawne, w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych,

W przypadku 0séb bezrobotnych, podjecie indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
w trybie art. 50 ust. 2 pkt 2 wustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
powoduje pozbawienie statusu bezrobotnego z dniem nastgpnym po dniu rozpoczgcia
realizacji programu.

2.3.2. Dzialania

W ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego realizowane sg dzialania
w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej przez nastepujace ustugi:
= ksztalcenie umiejgtnosci pozwalajacych na pelnienie rél spotecznych i osiaganie
pozycji spotecznych dostgpnych osobom niepodlegajacym wykluczeniu spotecznemu;
*= nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz  przyuczenie do  zawodu,
przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych;
= nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem, zwlaszcza przez
mozliwo$¢ osiagniecia wihasnych dochoddéw przez zatrudnienie lub dziatalnosé
gospodarcza;
= uczenie umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi  $rodkami
pienieznymi.

2.3.3. Swiadczenia

W okresie uczestnictwa w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej, na wniosek uczestnika,
kierownik Centrum przyznaje $wiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych.

Uczestnikom zaje¢ w Centrum przystuguje zaopatrzenie z tytulu wypadku w trakcie pobytu
w Centrum na podstawie przepisOw o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chordb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach.
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2.3.4. Ubezpieczenie zdrowotne

Realizacja programu jest warunkiem korzystania przez uczestnika ze $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych dla oséb ubezpieczonych na zasadach
okreslonych w przepisach o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych.

3. Prace spolecznie uzyteczne

3.1. Definicja prac spolecznie uzytecznych

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy -
prace spolecznie uzyteczne — to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku
na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming Ww jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych
si¢ pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

3.2. Zakres podmiotowy

Prace spolecznie uzyteczne na terenie gminy mogg by¢ kierowani bezrobotni bez prawa do
zasitku Kkorzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz osoby, ktéore na skutek
skierowania PUP uczestnicza w:

e kontrakcie socjalnym lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego
1 w zwiagzku z tym utracity status osoby bezrobotne;,

e indywidualnym programie usamodzielnienia,

e lokalnym programie pomocy spotecznej.

3.3. Organizacja prac spolecznie uzytecznych

Prace spotecznie uzyteczne mogg by¢ organizowane przez gming w:
= jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;,

= organizacjach i instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub na rzecz
spolecznosci lokalne;.

3.4. Miejsce wykonywania prac spolecznie uzytecznych

Prace spolecznie uzyteczne moga odbywacé si¢ w wymiarze do 10 godzin tygodniowo jedynie
W miejscu zamieszkania lub pobytu (gmina) osoby bezrobotne;j.

Informacja o miejscu zamieszkania lub pobytu jest podawana przez osoby bezrobotne
w trakcie rejestracji w powiatowym urzedzie pracy.
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3.5. Zasady finansowania

Bezrobotnemu nie posiadajacemu prawa do zasitku, a takze osobie, ktora uczestniczy
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, na skutek
skierowania powiatowego urzedu pracy i w zwiazku z tym utracila status bezrobotnego,
przystuguje swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6,5 zt za kazda godzing wykonywania
prac spotecznie uzytecznych. Starosta refunduje gminie ze srodkow Funduszu Pracy do 60 %
minimalnej kwoty swiadczenia przystugujacego bezrobotnemu. Gmina moze podwyzszy¢
wysokos¢ $wiadczenia w drodze uchwaly, z tym ze nie ulega zwigkszeniu wysokos¢
refundacji z Funduszu Pracy.

3.6. Ubezpieczenia

3.6.1 Ubezpieczenie zdrowotne

W trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych ubezpieczenie zdrowotne przystuguje
osobie zarejestrowanej jako osoba bezrobotna, zas w przypadku osoby, ktéra uczestniczy
w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, na skutek
skierowania PUP i w zwiazku z tym utracily status bezrobotnego, ubezpieczenie wynika
z udziatu w kontrakcie socjalnym lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego i jest
optacane przez OPS.

3.6.2 Ubezpieczenie wypadkowe

Osoba wykonujaca prace spolecznie uzyteczne jest objeta ubezpieczeniem wypadkowym
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu
wypadkéw lub choréb zawodowych powstalych w  szczegolnych okolicznosciach
(Dz. U. Nr 199, poz. 1674, z pézn. zm.).
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