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MINISTERSTWO Warszawa, dnia 26 czerwca 2009 r.
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

DEPARTAMENT RYNKU PRACY
DRP-IV-074-5Y -MJ/09

Wojewodzkie Urzedy Pracy

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujg, ze Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spolecznych
1 Réwnosci  Szans Komisji Europejskiej oglosita przetarg na wykonanie ustugi
— VP/2009/38 ,, Badania dotyczace kwestii zréwnowazenia — proekologicznych miejsc pracy;
handlu i pracy”

Wspomniane zamoéwienie sklada si¢ z dwdch czgsci:

- Czg$¢ 1 obejmuje badanie wptywu wyzwan w dziedzinie srodowiska na zatrudnienie 1 polityke
zatrudnienia w UE oraz na poziomie migdzynarodowym (obejmujace zmiany klimatu 1 przejscie
na gospodarke niskoemisyjna),

- Czegs$¢ 11 obejmuje badanie dotyczace ,handlu i pracy — efektywnego wykorzystania ocen
oddziatywania zrownowazonego handlu i mechanizméw monitorowania”.

Czgs¢ I powinna pozwoli¢ na lepsze zrozumienie skutkéw dla rynku pracy jakie niesie ze soba
przejscie na gospodarke niskoemisyjng. Badanie obejmie analiz¢ konsekwencji dla zatrudnienia
wynikajacych z wdrozenia réznych rodzajow polityki na rzecz osiagnigcia do 2020 roku celow
20/20/20 1 10 %. Analiza powinna umozliwi¢ lepsze planowanie polityki w dziedzinie
zatrudnienia pod katem przechodzenia w Europie na gospodarke niskoemisyjna.
Wykonawca powinien okresli¢ najwazniejsze 1 najbardziej prawdopodobne dzialania polityczne,
ktére mozna by wdrozy¢ na poziomie Unii Europejskiej oraz w panstwach czlonkowskich w celu
osiagnigcia wspomnianych celow. W badaniu powinny zosta¢ uwzglednione informacje
dotyczace krajow nalezacych do EFTA/EOG oraz krajow kandydujacych do UE.

Czegé¢ I zamowienia ma na celu zainicjowanie badan naukowych dotyczacych wlasciwych
srodkéw ukierunkowanych na wigksze zaangazowanie organizacji pracownikow 1 pracodawcow
oraz wspolnot lokalnych/organow administracji publicznej w oceng (,,ex ante”) 1 monitorowanie
(,,ex post”) powigzan migdzy zatrudnieniem a migdzynarodowym handlem, zar6wno w Europie,
jak i w wybranych krajach trzecich tj. u partneréw handlowych.

Badanie powinno przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia wiedzy na temat promowania godziwej pracy
w powigzaniu z kwestiami zwigzanymi z handlem, jak réwniez powinno sprzyja¢ poglebieniu
wiedzy na temat mocnych i slabych stron $rodkéw, ktére KE moze wykorzystywac¢ do oceny
wplywu praktyki handlowej na godng prace.

Oferty mozna sklada¢ w odniesieniu do jednej lub obu czgsci zamowienia.
Faczna wartos¢ zamowienia nie moze przekracza¢ 400 000 EUR dla czgsci 11200 000 EUR dla
czesci 2.

Pelna informacja na temat zamowienia znajduje si¢ na stronie Komisji Europejskiej:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=625&langld=en&callld=220& furtherCalls=yes
Przewidywany okres trwania zamdwienia wynosi 18 miesigcy.

Termin skladania ofert lub wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postgpowaniu uplywa
w dniu 11.09.2009 roku.

Ofert¢ mozna sporzadzi¢ m.in. w jezyku polskim, angielskim, niemieckim 1 francuskim

Zapytania w sprawie zamowienia mozna kierowaé na adres: empl-d1-unit(@ec.europa.eu.

Z powazaniem,



mailto:empl-dl-unit@ec.europa.eu.

